
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลทุ่งฝน 

อำเภอทุ่งฝน จังหวัดอดุรธาน ี

 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของเทศบาลตำบลทุ่งฝน อำเภอทุ่งฝน จังหวัดอุดรธาน ี

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้จัดสรร 

ผลการใชจ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

1.ด้านการสรรหาบุคคลมา บรรจุและ
แต่งตั้ง  
- การแจ้งความประสงค์ให้จังหวัด
อุดรธานี เป็นผู้ดำเนินการสรรหาสาย
งานบริหารที่ว่าง 
- การขอใช้บัญชีผู้ผ่านการสรรหาสาย
งานผู้บริหาร จากจังหวัดอุดรธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การโอน(ย้าย) 

    บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร มี
ความรู้ความสามารถถูกต้อง และ
ทันเวลา เพื่อให้การวางแผน
อัตรากำลังสอดรับกับภารกิจหน้าที่
ขององค์กร ตอบสนองความจำเป็น
และความเหมาะสม คำนึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของราชการ 
    ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
มีการบรรจุแต่งตั้งสายงานผู้บริหาร
จากบัญชีการสอบคัดเลือก จำนวน 4 
อัตรา ได้แก่ 

1. ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
ระดับต้น 

2. หัวหน้าฝ่ายปกครอง ระดับต้น 
3. หัวหน้าฝ่ายการโยธา ระดับต้น 
4. หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน

สาธารณสุข ระดับต้น 
- รับโอน(ย้าย) พนักงานเทศบาลใน
ตำแหน่ง นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 

 
 
- ไม่ได้ใช่
งบประมาณ 

 
 
- ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
(วันท่ี 1 ต.ค.66  
30 ก.ย.67) 

2.ด้านการวางแผนอัตรา กําลังคน 
และพัฒนาบุคลากร 
2.1 พิจารณาวางแผนอัตรากำลังให้สอด
รับกับภารกิจหน้าที่ขององค์กร 
ตอบสนองความจำเป็นและความ
เหมาะสม คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
ส่วนราชการ 

 
  ใช ้แผนอ ัตรากำล ั ง  3 ป ี  ของ
เทศบาลตำบลทุ่งฝน ในการวิเคราะห์
อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง เ พ ื ่ อ จ ั ด ท ำ ก ร อบ
อัตรากำลัง พนักงานในส่วนราชการ
และการนำไปสู ่การกำหนดจำนวน 
ประเภท และระดับตำแหน่ง  

 
 
- ไมใ่ช 
งบประมาณ 

 
 
- ไมใ่ช 
งบประมาณ 

 
 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
(วันท่ี 1 ต.ค.66  
30 ก.ย.67) 

2.2 จัดทำแผนพัฒนา บุคลากร ใหสอด
คลองกับบทบาทและภารกิจของ 
เทศบาลตำบลทุ่งฝน 

1. ประกาศใชแผนพัฒนาบุคลากร 
3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 ลงวันที่ 29 
กันยายน 2566  
2. ดำเนินการตามแผนพัฒนาฯส่ง
บุคลากรในสังกัดเขารับการอบรม 
จากสถาบันการศึกษาภายนอกตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
 

- ไมใ่ช 
งบประมาณ 
 
 
 
637,000 

- ไมใ่ช 
งบประมาณ 
 
 
 
000000 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
(วันท่ี 1 ต.ค.66  
30 ก.ย.67) 
 
 
1 ต.ค.2566- 
30 ก.ย.2567 



 
3. ด้านการสงเสริมจริยธรรม และ
เสริมสร้างขวัญกําลังใจ  
3.1 โครงการอบรมการสร้าง มาตรฐาน
ทางคุณธรรม และจริยธรรมของ
บุคลากร เทศบาลตำบลทุ่งฝน ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ดำเนินการจัดโครงการอบรมการสร้าง
มาตรฐานทางคณุธรรม จรยิธรรมของ
บุคลากรเทศบาลตำบลทุ่งฝนประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 4 
กันยายน 2566 – ฟังบรรยายคูรธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงานและการดำเนิน
ชีวิตและการเพิ่มศักยภาพด้านกฏหมาย 
ระเบียบ ท่ีจำเป็นในการปฏิบัติราชการ 

 
 
30,000 
 
 

 
 
23,024 

 
 
 
4 ก.ย.67 

3.2 โครงการอบรมเชิง ปฏิบัติการเพ่ือ 
พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
บุคลากร เจาหนาที่เทศบาลตำบลทุ่งฝน 
ประจำป 2567 

ดำเนินการจัดโครงการอบรมเชิง 
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากร เจาหนาที ่
เทศบาลตำบลทุ่งฝนประจำป 2566 – 
ฟังบรรยายการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในองค์กร /พรบ.ข้อมูลขา่วสาร 
และการดำเนินงานของศูนย์ข้อมลูจาก
หัวหน้ากลุ่มงานมาตราฐานบุคคลท้องถิ่น 
ชน 

100,000 150,350 7-10 มี.ค.67 

3.3 กิจกรรมสร้าง ความสัมพันธความ
สามัคคี ในหน่วยงาน 

จัดการแขงขันกีฬาฟุตบอลระหว่าง 
หนว่ยงาน คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน เทศบาล ลูกจา้งประจำ 
พนักงานจ้าง และ เทศบาลตำบลทุ่งฝน 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ไม่ใช่
งบประมาณ 

=ช่วงเดือน
มกราคม 2567 

3.4 การแสดงเจตจํานงและ เสริมสร้าง
คุณธรรมและความ โปรงในในการ
บริหารงานด้วย ความซื่อสัตยสุจริต 

1.จัดทำประกาศนโยบายไมร่ับ ของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติหน
าที่ (No Gift Policy)  
2.ประชาสัมพันธบนเว็บไซดเทศบาล ติด
ประกาศ และแจงบุคลากรทุกคน ทราบ
และถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด 

ไมใ่ช 
งบประมาณ 

ไมใ่ช 
งบประมาณ 

3 ม.ค. 67 

4. ด้านการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 
4.1. จัดทำประกาศหลัก เกณฑ และ
วิธีการประเมินผล การปฏิบัติงานของ
พนักงาน เทศบาลพนักงาน ครู 
ลูกจ้างประจำ และพนักงาน จา้ง
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ประกาศหลักเกณฑและวิธี ประเมินผล
การปฏิบัติงานของ พนักงานเทศบาล 
พนักงานงานครู ลูกจา้งประจำ และ
พนักงานจ้าง  
ประจำป 2567  
2. แจง้ประกาศ ณ ใหพนักงาน เทศบาล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง ทราบและถือ ปฏิบตัิเป็นแนวทาง
ประกอบการ พิจารณาความดีความชอบ 
ประจำป งบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ไมใ่ช 
งบประมาณ 

 
ไมใ่ช 
งบประมาณ 

 
1 ต.ค. 
2566 – 30 
ก.ย. 2567 

4.2.การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 
พนักงานเทศบาล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประ
จำป งบประมาณ พ.ศ.2567  

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
กลั่นกรองและประเมินผลการ ปฏบิัติงาน  
2. จัดทำคำสั่งคณะกรรมการเลื่อน ขั้น
เงินเดือน  
3.แจง้ผลการการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานใหบุคลากรทุกคน รับทราบ 

ไม่ใช 
งบประมาณ 

ไมใ่ช 
งบประมาณ 

รอบแรก  
1 ต.ค. 2566 
– 31 มีนาคม 
2567  
รอบ 2  
1 เม.ย. 2567 
- 30 ก.ย. 
2567 

 



 
ข้อมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามตําแหนง 

ของเทศบาลตำบลทุ่งฝน อำเภอทุ่งฝน จังหวัดอุดรธานี 

---------------------------------------- 

แยกประเภทตามตําแหนง (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2567) 

ตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารทองถิ่น  1 
อํานวยการทองถิ่น  11 
วิชาการ  8 
ทั่วไป  6 
ลูกจางประจํา  3 
พนักงานจาง  35 

 

ข้อมูลสถิติอัตราบุคลากรที่มีคนครอง และอัตราว่าง 

ประเภท มีคนครอง อัตราว่าง 
พนักงานเทศบาล 27 9 
พนักงานครู 7 1 
ลูกจ้างประจำ - - 
พนักงานจ้าง 4 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ข้อมูลบุคลากรเทศบาลตำบลทุ่งฝน ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2567 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ส่วนราชการ 

1 นายนิรันดร  พลทะศรี ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิ่น)  
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน   

2 นางสาวนัฏทยา  พงษ์อุดม นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
 สำนักปลัดเทศบาล (๐๑)   

3 นางสาวอุไรวรรณ  วิเชียรเครือ หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป) สำนักปลัดเทศบาล 
4 นายชนะพล  แก่นนาคำ หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) สำนักปลัดเทศบาล 
5 ว่าง หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (นักบริหารงานท่ัวไป) สำนักปลัดเทศบาล 
6 นายศตวรรษ  บุตรวาปี นิติกร สำนักปลัดเทศบาล 
7 นายกิตติพงษ์  มาลาศรี นักจัดการงานทะเบียนและบัตร สำนักปลัดเทศบาล 
8 นายขวัญณรงค์  เหมือดอดทน นักจัดการงานทั่วไป สำนักปลัดเทศบาล 
9 นางสาวภัทรพร  พันธุออน นักทรัพยากรบุคคล สำนักปลัดเทศบาล 

10 จ่าเอกอำนาจ  โนนทะขาม จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลัดเทศบาล 
 ลูกจ้างประจำ   

11 นายสำรวย  พิลาดี พนักงานดับเพลิง สำนักปลัดเทศบาล 
12 นายศุภชัย  เต็มตาวงษ์ จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กองสวัสดิการสังคม 
13 นายประวิทย์  หารจำปา พนักงานขับรถยนต์ กองสาธารณสุขฯ 

 กองคลัง (๐2)   
14 นางสาวสิรภัคร  แสงชาติ ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) กองคลัง 
15 นางทรรศชนก  สมบัติกำไร หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) กองคลัง 
16 ว่าง นักวิชาการเงินและบัญชี กองคลัง 
17 นางสายญาติ  บุญช่วย เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ กองคลัง 
18 นางสาวกมลทิพย์  บุญช่วย เจ้าพนักงานพัสดุ กองคลัง 

 กองช่าง (๐3)   
19 นายสุทธิรักษ์  โดนคู่เขตโขง    ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) กองช่าง 
20 ว่าง หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานการช่าง) กองช่าง 
21 ว่าง วิศวกรโยธา กองช่าง 
22 นายจามร  ขนันเยี่ยม นายช่างโยธา กองช่าง 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (04)   
23 นางสาวจุฑามาศ  ดีสวัสดิ์ ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
กองสาธารณสุขและฯ 

22 ว่าง หัวหน้าฝ่ายงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

กองสาธารณสุขและฯ 

23 นักวิชาการสาธารณสุข นักวิชาการสาธารณสุข กองสาธารณสุขและฯ 
24 จ.ส.อ.เชี่ยวชาญ  ชนะสะแบง เจ้าพนักงานธุรการ กองสาธารณสุขและฯ 

    
 



 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ส่วนราชการ 

 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (05)   
25 นางสาวลักษมี  เบิกสีใส ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน (นักบริหารงานท่ัวไป) กองยุทธศาสตร์และฯ 
26 นางสาวจารุณี  วังหอม หัวหน้าฝ่ายบริหารและเผยแพรว่ิชาการ (นักบริหารงานทั่วไป) กองยุทธศาสตร์และฯ 
27 นายไชยา  สมบัติกำไร หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป) กองยุทธศาสตร์และฯ 
28 นายสกุล  สาวิสิทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กองยุทธศาสตร์และฯ 

 กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม(06) 

  

29 ว่าง ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา) 

กองการศึกษาศาสนาฯ 

30 ว่าง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) กองการศึกษาศาสนาฯ 
31 นางยุวรัตน์  พันธุวงษ์ นักวิชาการศึกษา กองการศึกษาศาสนาฯ 
32 นางสาวศิริพรรณ  มุ่งหมาย นักจัดการงานทั่วไป กองการศึกษาศาสนาฯ 
33 นายเอกพจน์  ครุดอุทา เจ้าพนักงานธุรการ กองการศึกษาศาสนาฯ 
34 ว่าง เจ้าพนักงานธุรการ กองการศึกษาศาสนาฯ 
35 ว่าง ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ) กองการศึกษาศาสนาฯ 
36 ว่าง ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(ครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ) กองการศึกษาศาสนาฯ 
37 นางหอมจันทร์  สุขแสน พนักงานเทศบาลครู (ครูวิทยฐานะชำนาญการ) กองการศึกษาศาสนาฯ 
38 นางรุ่งราตรี  แก่นนาคำ พนักงานเทศบาลครู (ครูวิทยฐานะชำนาญการ) กองการศึกษาศาสนาฯ 
39 นางสาวสุจิตรา  โคกสถาน พนักงานเทศบาลครู (ครูวิทยฐานะชำนาญการ) กองการศึกษาศาสนาฯ 
40 นางดรุณี  โพธิผล พนักงานเทศบาลครู (ครูวิทยฐานะชำนาญการ) กองการศึกษาศาสนาฯ 
41 นางสาวมนัสฤทัย  วงษ์ละคร พนักงานเทศบาลครู (ครูวิทยฐานะชำนาญการ) กองการศึกษาศาสนาฯ 
42 นางสาวไพรินทร์  คำหนองยาง พนักงานเทศบาลครู (ครูวิทยฐานะชำนาญการ) กองการศึกษาศาสนาฯ 
43 นายสุรพล  ชนะสงคราม พนักงานเทศบาลครู (ครูวิทยฐานะชำนาญการ) กองการศึกษาศาสนาฯ 
44 ว่าง พนักงานเทศบาลครู (ครูวิทยฐานะชำนาญการ) กองการศึกษาศาสนาฯ 
45 ว่าง พนักงานเทศบาลครู กองการศึกษาศาสนาฯ 

 กองสวัสดิการสังคม (07)   
46 นายปัญญา  ไชยแก้ว ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) กองสวัสดิการสังคม 
47 นางสาวสุทิน  ศุภพิสุทธิ์ หัวหน้าฝ่ายกองสวสัดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) กองสวัสดิการสังคม 
48 นางอรดี  เหมือดอดทน นักพัฒนาชุมชน กองสวัสดิการสังคม 

 พนักงานจ้างเทศบาล   
49 นางพรมลักษ ์ เหมือดอดทน ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) กองการศึกษาศาสนาฯ 
50 นางสาววราภรณ์  แก้วงยางนอก ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) กองการศึกษาศาสนาฯ 
51 นางมยุลี  ปานเชียงวงศ์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) กองการศึกษาศาสนาฯ 
52 นายนพพล  พรมมัชชะ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) กองการศึกษาศาสนาฯ 
53 ว่าง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) กองการศึกษาศาสนาฯ 
54 นายกิติศักดิ์  สมสนุก ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) กองช่าง 
55 นางสาวคณิดา  ฤาชากุล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) กองยุทธศาสตร์ฯ 



 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ส่วนราชการ 

56 นางสาวธัญญารัตน์  คำมะโนชาติ คนงาน (ทั่วไป)  สำนักปลัดเทศบาล 
57 นางสาวกิตติยา  เต็มตาวงษ์ คนงาน (ทั่วไป)  สำนักปลัดเทศบาล 
58 นางสาวอารียา  ทิพโสด คนงาน (ทั่วไป)  สำนักปลัดเทศบาล 
59 นางสาวประกายแก้ว ธรรมเจริญ คนงาน (ทั่วไป)  สำนักปลัดเทศบาล 
60 นางสาวฉัตรพร  เวลาวุฒิ คนงาน (ทั่วไป)  สำนักปลัดเทศบาล 
61 นายมนตรี  ไชยเสน คนงาน (ทั่วไป)  สำนักปลัดเทศบาล 
62 นายชัยยันน์  จันทรเสนา คนงาน (ทั่วไป)  สำนักปลัดเทศบาล 
63 นายชัยยา  หงส์สาวด ี คนงาน (ทั่วไป)  สำนักปลัดเทศบาล 
64 นายอนุวัฒน์  โนนคู่เขตโขง คนงาน (ทั่วไป)  สำนักปลัดเทศบาล 
65 นายสุทิน  ธรรมราช คนงาน (ทั่วไป)  สำนักปลัดเทศบาล 
66 นายพรชัย  เชษฐ์สิงห์ คนงาน (ทั่วไป)  สำนักปลัดเทศบาล 
67 นายสัญญารักษ์  บัวยั้ง คนงาน (ทั่วไป)  สำนักปลัดเทศบาล 
68 นายกรกฏ  ชายก่า คนงาน (ทั่วไป)  สำนักปลัดเทศบาล 
69 นางสาวนิสรณ์  สุขแสน คนงาน (ทั่วไป) กองคลัง 
70 นางสาวจันจิรา  พลหาญ คนงาน (ทั่วไป) กองคลัง 
71 นางสาวรัตนาภรณ์  สมบัติกำไร คนงาน (ทั่วไป) กองคลัง 
72 นางสาวนวลอนงค์  ทวีพงษ์ คนงาน (ทั่วไป) กองช่าง 
73 นายนนทชัย  โวระแสง คนงาน (ท่ัวไป) กองช่าง 
74 นายทศพนธ์  ทิพชัย คนงาน (ทั่วไป) กองช่าง 
75 นายธงไชย  วิเชียรเครือ คนงาน (ทั่วไป) กองช่าง 
76 นายสุขุม  ชมภูบาง คนงาน (ทั่วไป) กองช่าง 
77 นางสาวจิรารัตน์  ศรีสุนาครัว คนงาน (ทั่วไป) กองสาธารณสุขฯ 
78 นางสาวณัฐศิมาภรณ์  จันทร์ทา คนงาน (ทั่วไป) กองสาธารณสุขฯ 
79 นายพงษ์พิทัก  สุขชัย คนงาน (ทั่วไป) กองสาธารณสุขฯ 
80 นายชัยพิชิต  วงศ์ละคร คนงาน (ทั่วไป) กองสาธารณสุขฯ 
81 นายทวีโชค  สมสีดา คนงาน (ทั่วไป) กองสาธารณสุขฯ 
82 นายพิเชษฐ์  ตันสมรส คนงาน (ทั่วไป) กองสาธารณสุขฯ 
83 นายวรวุฒิ   พิมพ์ดี คนงาน (ทั่วไป) กองสาธารณสุขฯ 
84 นายปัญญา  สายกระสุน คนงาน (ทั่วไป) กองสาธารณสุขฯ 
85 นายประชวน  คำน้อย คนงาน (ทั่วไป) กองสาธารณสุขฯ 
86 นายวัฒนา  ทานัง คนงาน (ทั่วไป) กองสาธารณสุขฯ 
87 นายธนากร  ทันบุญ คนงาน (ท่ัวไป) กองสาธารณสุขฯ 
88 นางเพ็ญแข  มุสกะ คนงาน (ทั่วไป) กองยุทธศาสตร์ฯ 
89 นางสาวพลอยงาม  ไชยแสง คนงาน (ทั่วไป) กองการศึกษาศาสนาฯ 
90 นางจิราภรณ์  บำรุงราษฎร์ คนงาน (ทั่วไป)  กองสวัสดิการสังคม 



 
สถิติจำนวนผู้เขารับการอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗  

ของเทศบาลตำบลทุ่งฝน 

ที ่ หลักสูตรอบรม ผลการดำเนินการของแต่ละ
โครงการ 

งบประมาณ ระหว่างวันที่ สถาบันอบรม หมายเหตุ 

๑ โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของผู้บริหาร 
บุคลากร และประชาชน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 
72 คน 

500,000 ระหว่างวันที่ ๖-๑0 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

เทศบาลตำบล
ทุ่งฝน 

 

2 หลักสูตร "มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์เง่ือนไขการ
บริหารงานบุคคล (ใหม)่ สิทธิประโยชน์ การได้รับ
เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง การช่วยราชการ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การเปลี่ยนแปลงระบบ
เงินเดือนและการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น" รุ่นที่ 6 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 2 คน 

นายชนะพล  แก่นนาคำ 

นางสาวภัทรพร  พันธุออน 

ค่าลงทะเบียน 
9,000 บาท 

เดินทางไปราชการ 
5,312    

ระหว่างวันที่ 13 - 
15 กันยายน ๒๕๖๗ 
ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล 
อำเภอเมือง จังหวัด

อุดรธานี 

สถาบัน
เทคโนโลยี      
พระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

  

3 หลักสตูร “เทคนิคการช่วยเหลือประชาชน การจัดงาน การ
จัดกิจกรรมสาธารณะ การใช้จ่ายเงินสะสม ตามระเบยีบใหม่ 
และเทคนิคการทำหน้าที่คณะกรรมการจัดทำร่าง TOR ร่าง
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุหรือรูปแบบรายงานก่อสร้าง คณะกรรมการกำหนด

ราคากลางในงานซื้องานจ้างทั่วไป คณะกรรมการพิจารณา
ผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ คณะกรรมการซื้อหรือ
จ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ การ
ดำเนินการตาม ว 119 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดั

จ้างและบรหิารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560” รุ่นที่ 8 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 4 คน 
1.นายชนะพล  แก่นนาคำ 
2.นายศตวรรษ  บุตรวาปี 
3.นายขวัญณรงค์  เหมือด
อดทน 
4.นางสาวภัทรพร  พันธุออน 
 

ค่าลงทะเบียน  
19,600 บาท 
ค่าเดินทางไป

ราชการ 10,040 
บาท 

วันที่ 8 - 10 
ธันวาคม 2566  
ณ  โรงแรมเดอะ
แคมป์  เชียงคาน

จังหวัดเลย  

มหาวิทยาลัย
ราชภัฎเทพสตรี 

 

4 งาน UDON THAIN SMART CITY FOR ALL 
2024 (อุดรธานีเมืองอัจฉริยะ) 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 2 คน 
1.นายศตวรรษ  บุตรวาปี 
2.นายขวัญณรงค์  เหมือด
อดทน 

ค่าเดินทางไป
ราชการ 

2,736 บาท 

ระหว่างวันที่ 20 – 
21  มิถุนายน 

2567  ณ  โรงแร

บริษัท ซิเคียว
ริตี้ ซิสเต็มส์ 
มีเดีย จำกัด 

 



 

จำนวนบุคลากรที่ได้รับการเข้าร่วมอบรม  72 คน 

คิดเป็นร้อยละ  
72 x 100

72
= 100% 

 

5เจริญโฮเต็ล 
จังหวัดอุดรธานี 

5 หลักสูตร “การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือดำเนินการตามอำนาจ
หน้าที่ ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ หลักการจำแนก
งบประมาณ และหนังสือสั่งการต่างๆ ขั้นตอนและ
แนวทางปฏิบัติของผู้บริหารท้องถิ่นในการเสนอนำ
ร่างงบประมาณรายจ่ายประจำปี และการพิจารณา
ร่างงบประมาณรายจ่ายประจำปีของสภาท้องถิ่น” 

รุ่นที่ 2 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 1 คน 
นายศตวรรษ  บุตรวาปี 

ค่าลงทะเบียน 
4,500 บาท 

เดินทางไปราชการ 
3,744 บาท 

ระหว่างวันที ่ 12-
1 4  ก ร ก ฎ า ค ม 
2567 ณ โรงแรม
ฟอ ร ์ จ ู น  ว ิ ว โ ข ง 
อ ำ เ ภ อ เ ม ื อ ง
นครพนม จ ังหวัด
นครพนม 

 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 

6 หลักสูตร“เทคนิคการติดตามทบทวนและรายงานผล 
การจัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง การใช้
ข้อมูลการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
เพื่อการบริหารงานอย่างเป็นระบบ พร้อมตัวอย่าง
และฝึกปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลัง
และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น (ว3412) 
กำหนด” รุ่นที่ 7   

 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 1 คน 
นางสาวนัฏทยา  พงษ์อุดม 

ค่าลง 
ทะเบียน 4,500 

บาท 
เดินทางไปราชการ 
5,144 บาท 

ระหว่างวันที่ 12-
14 กรกฎาคม 
2567 ณ โรงแรม
ฟอร์จูน วิวโขง 
อำเภอเมือง
นครพนม จังหวัด
นครพนม 

 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 



 

การวิเคราะห์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 เทศบาลทุ่งฝน ได้ดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน
หลาย ๆ ด้าน ผลการวิเคราะห์การบริหารและการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล ดังนี้  

 บุคลากรของเทศบาลตำบลทุ่งฝน เขารับการอบรมเพิ่มพูนความรูและศักยภาพในการทำงานเป็นไป
ตามเป้าหมายโดยเทศบาลได้ดำเนินการใหบุคลากรเขารับการอบรมตามหลักสูตร และพัฒนาบุคลากรใหมี 
ความก้าวหน้าอยู่เสมอ มีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาช่วยในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีการ 
ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองอยู่เสมอ พร้อมที่จะรองรับการเปลี่ยนแปลงและพร้อมพัฒนาเทศบาลให้เป็น 
องคกรที่มีความทันสมัยพรอ้มรับใช้ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  

ปญหาและอุปสรรค  

 1. ด้านงบประมาณของเทศบาล ที่ยังไม่เพียงพอต่อการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝกอบรมได้ทุกสาย
งาน  
 2. การจัดทำแผนอัตรากำลังทั้งพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ยังไม่ครอบคลุมสายงานต่าง ๆ 
และ ไม่เพียงพอตอภารกิจที่มีอยู่ เนื่องจากการกำหนดแผนอัตรากำลังจะตองมีภาระค่าใช้จ่ายไม่เกินร้อยละ 
40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำป ตามมาตรา 35 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542  
 3. การโอนย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถิ่นอื่น ส่งผลทำให้ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงาน 
และความต่อเนื่องในการดําเนินงาน ดานความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที่เคยผ่านการอบรม ซึ่งมี
ผลกระทบต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง  
 4. กระบวนการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการทดแทนตำแหน่งว่างมีความล่าช้า อัตรากำลังที่ว่าง
ดำเนินการขอใช้บัญชี ก.สถ. ปจจุบันยังขาดอัตรากำลังหลายอัตรา  
 
ขอเสนอแนะ  

 1. เห็นควรมีการปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 มีผล
บังคับใช้มามากกวา 20 ป ใหเกิดความคลองตัว เป็นมาตรฐานเดียวกันและทันต่อสถานการณ์ในปจจุบัน และ
อนาคต  
 2. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่างๆ โดยเฉพาะการจัดฝกอบรมบุคลากรอย่างต่อเนื่องโดย
จะตองเป็นหลักสูตรที่สอดคลองกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนอื่นที่เกี่ยวของ รวมถึงให้ความสำคัญ กับการมี
ส่วนร่วมและความตองการของบุคลากรในหน่วยงาน  
 3. ควรสงเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนาตนเองใน
ทุกๆ ด้าน  
 4. ควรสงเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลด้วยการอบรมที่พัฒนาโดยกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น 



 

 5. การส่งเสริมการพัฒนาบุคลลากรของเทศบาลให้ครอบคลุมทุกสายงาน และส่งเสริมการนำเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพื่อเกิดความคิดสร้างสรรค์และการพัฒนา เชิงนวัตกรรม
ให้มากขึ้น  
 6. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และทำให้เป็นระบบซึ่งจะช่วยให้การ
พัฒนา บุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลสำเร็จอย่างเปน็รูปธรรม  
 7. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในส่วนราชการ และมีการพัฒนา   
ตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขาดแคลน หรือตำแหน่งว่างได้อย่างต่อเนื่อง และ
เหมาะสม



 
 


