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 เทศบาลต าบลทุ่งฝน ได้จัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งฝน พ.ศ. ๒๕6๖ - พ.ศ. ๒๕๗๐
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/๒๕๖8 ขึ้น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๒/1 เนื่องจากมีความ
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ต่อไป     
 
 
 
                  นายสนอง ปานเชียงวงษ์ 
                          นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งฝน 
                  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สำรบัญ 
 

เรื่อง                     หน้ำ 
 
หลักการและเหตุผล          1 
                     
แบบ ผ.02 รายละเอียดโครงการพัฒนา        2 
 
ภาคผนวก                              
               
           
 

**************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



1 

หลักกำรและเหตุผล 
เทศบาลต าบลทุ่งฝนได้จัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งฝน พ.ศ. ๒๕๖๖ – 

พ.ศ. ๒๕๗๐ แล้วเสร็จและประกาศใช้เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ ด้วยเทศบาลต าบลทุ่งฝนมีภารกิจหลาย
ประการในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ซึ่งบางกิจกรรม/โครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลทุ่งฝน พ.ศ. ๒๕๖๖ – พ.ศ. ๒๕๗๐ มีความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการเปลี่ยนแปลงชื่อโครงการ 
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และเพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีกิจกรรมร่วมกัน เพ่ือพัฒนาความรู้ 
ทั้งร่างกาย จิตใจ อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ก่อนน าไปจัดท างบประมาณต่อไป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ 22/1 “เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นอ านาจของ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนา
ท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศโดยเปิดเผยให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผย
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารประกาศใช้”   

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบๆ และเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน เทศบาลต าบลทุ่งฝนจึงได้เปลี่ยนแปลงชื่อโครงการจากเดิม “โครงการจัดตั้ง
โรงเรียนผู้สูงอายุ” เปลี่ยนแปลงชื่อเป็น “โครงการผู้สูงอายุสุขใจ สูงวัยอย่างมีคุณค่า พัฒนาศักยภาพรอบด้าน”   
ในแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งฝน พ.ศ. ๒๕๖๖ – พ.ศ. ๒๕๗๐ เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/๒๕๖8
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1 เดิม 
หนา้ 
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ล าดับ
ที่ 3

โครงการจัดต้ังโรงเรียน
ผู้สูงอายุ

เพื่อส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมี
กจิกรรมร่วมกนั 
เพื่อพฒันาความรู้
 ทั้งร่างกาย จิตใจ
 อย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน

จัดต้ังโรงเรียนผู้สูงอายุ 
โดยมผู้ีสูงอายุเข้าร่วม
อย่างนอ้ย 50 คน

   100,000    100,000     100,000     100,000    100,000 ความพงึ
พอใจของ
ประชาชนต่อ
โครงการไม่
นอ้ยกว่า
ร้อยละ 80

ผู้สูงอายุเกดิการ
เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องมกีาร
พฒันาทั้งทาง
ร่างกายและจิตใจ

กอง
สวัสดิการ
สังคม

ค. Sustainable Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มคีวามทนทาน ส่งเสริมการพฒันาอตุสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

            รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/2568

เทศบาลต าบลทุ่งฝน อ าเภอทุ่งฝน จงัหวัดอุดรธานี
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ข. แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมดุหมายที่ 8 ไทยมพีื้นที่และเมอืงอจัฉริยะที่นา่อยู่ ปลอดภยั เติบโตได้อย่างยั่งยืน

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

หนว่ยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดอดุรธาน ีที่ ยุทธศาสตร์ที่ 1. การพฒันาศักยภาพการค้าการลงทนุเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในอนภุมูภิาคลุ่มน้ าโขง

จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวัดอดุรธาน ีที่  1. การพฒันาศักยภาพการค้าการลงทนุเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในอนภุาคลุ่มน้ าโขง

   5. ยุทธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลทุ่งฝน : ด้านการเสริมสร้างสวัสดิการและการพฒันาสังคม

       5.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมการสังคมสงเคราะหแ์ละสวัสดิการผู้สูงอายุ ผู้พกิาร ผู้ปว่ยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาส

              แผนงานสังคมสงเคราะห์
ที่ การ

เปล่ียน
แปลง

โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)

2



2566 (บาท) 2567 (บาท) 2568 (บาท) 2569 (บาท) 2570 (บาท)
งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
หนว่ยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก

ที่ การ
เปล่ียน
แปลง

โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)

ใหม่ โครงการผู้สูงอายุสุขใจ สูง
วัยอย่างมคุีณค่า พฒันา
ศักยภาพรอบด้าน

เพื่อส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมี
กจิกรรมร่วมกนั 
เพื่อพฒันาความรู้
 ทั้งร่างกาย จิตใจ
 อย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน

ผู้สูงอายุเข้าร่วมไม่
นอ้ยกว่า 50 คน

 -  -  -    100,000    100,000 ความพงึ
พอใจของ
ประชาชนต่อ
โครงการไม่
นอ้ยกว่า
ร้อยละ 80

ผู้สูงอายุเกดิการ
เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องมกีาร
พฒันาทั้งทาง
ร่างกายและจิตใจ

กอง
สวัสดิการ
สังคม
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