
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

รายงานการประเมินผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ในปีที่ผ่านมา (ปี 2565) 

 
เทศบาลตำบลทุ่งฝน 

อำเภอทุ่งฝน จังหวัดอุดรธาน ี



คำนำ 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
 
  รายงานฉบับนี้ ได้จัดทำข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปีที่
ผ่านมา (ปี 2565) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะใน
การจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 
  ในการนี ้ เทศบาลตำบลทุ่งฝน  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี ้จำสามารถยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็นข้อมูลใน
การปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้องถึงภาพลักษณ์เชิง
บวกให้หับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : 
CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

เทศบาลตำบลทุ่งฝน 
  มกราคม 2565 

 
1. หลักการและเหตุผล 



  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื ่อว่า การประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือ
หนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิดเปรียบเสมือน
เครื่องมือ ตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่ วประเทศได้รับทราบถึง
สถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถ นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิงขึ ้น ซึ ่งถือเป็นการยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้
ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ 
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 
   

  เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เทศบาลตำบลทุ่งฝน จึงได้
จัดทำรายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐใน
ปีที่ผ่านมา (ปี 2565) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึง
ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้น  
  
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ เทศบาลตำบลทุ่งฝน อำเภอทุ่งฝน จังหวัด
อุดรธานี  (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2565) 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตาม



แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลัก
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที ่ 9๖.๓๐ 
คะแนน ระดับ AA  ดังนี้  

ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) มีค่า
คะแนนเท่ากับ ๙๙.๙ คะแนน โดยประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีผลคะแนน เท่ากับ  ๑๐๐ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน เท่ากับ ๑๐๐ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ มีผลคะแนน เท่ากับ ๑๐๐ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนน เท่ากับ ๙๙.๕๑ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ ๑๐๐ คะแนน 
หน่วยงานได้มีการดำเนินการตามตัวชี ้ว ัดที ่ ๑ การปฏิบัติหน้าที ่ ตัวชี ้ว ัดที ่ ๒ การใช้

งบประมาณ ๓ การใช้อำนาจ และตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ 
ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้ 

ข้อ I๒๑ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าว     ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

 ข้อ I23 หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน ของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานพร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง  

  ข้อ I2๔ หน่วยงานควรกำหนดแนวทางในการกำกับ ดูแล และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของ
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 
ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีผล

คะแนน เท่ากับ ๙๐.๔๔ คะแนน โดยประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนน เท่ากับ ๙๓.๑๓ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เท่ากับ ๘๖.๘๑ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 91.๓๙ คะแนน 
หน่วยงานได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน และตัวชี้วัดที่ ๘ การ

ปรับปรุงการทำงาน ดีเยี่ยมควรรักษามาตรฐานไว้ นอกจากนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใน
ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้ 

 ข้อ E8 หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะ       
เป็นการสื่อสารสองทางและช่องทางการรับฟังความคิดเห็น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 



ข้อ E๑๐ หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าว    
ในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
เป็นต้น 

 ข้อ E๖ หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทาง              
ที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน  

 
ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีค่า

คะแนนเท่ากับ  ๙๘ คะแนน โดยประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ  ๙๖.๐๐ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ ๑๐๐ คะแนน 
หน่วยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการ
ประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๕ การเปิดโอกาสการมีส่วนร่วม         

ข้อ O๓๓ ไม่ได้คะแนน เนื่องจาก กิจกรรมไม่มีการ ระบุรายละเอียดของวันที่ เดือน  
ให้ชัดเจน จึงทำให้ผู้ตรวจ ไม่อาจทราบได้ว่าท่านมีการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หรือไม่อย่างไร 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงาน ต้องแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน และเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565  

 
 ตัวชี้วัดการประเมิน ITA คะแนนเฉลี่ย ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

1 การปฏิบัติหน้าที่ (IIT) 99.06 - ข้อ I๒๑ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั ้ง ประชาสัมพันธ์คู ่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าว     ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกำชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
- ข้อ I23 หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทาง
ในการขอย ืมทร ัพย ์ส ิน ของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู ่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานพร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดย
ใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง  
- ข้อ I2๔ หน่วยงานควรกำหนดแนวทางใน 
การกำกับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ ระบุไว้ในคู ่มือการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ

2 การใช้งบประมาณ (IIT) 95.96 

3 การใช้อำนาจ 94.08 

4 การ ใช ้ทร ัพย ์ ส ิ นของ
ราชการ (IIT) 

๙๙.๕๑ 

5 การแก ้ ไ ขป ัญหาก า ร
ทุจริต (IIT) 

93.97 



ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที ่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 
(EIT) 

๙๓.๑๓ - ข้อ E๖ หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และ
ประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลข ่าวสาร ผ ่านช ่องทาง              
ที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้
งาน 
- ข้อ E8 หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อ สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะ       เป็น
การสื ่อสารสองทางและช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวใน
จุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและ
สะดวกในการใช้งาน 
- ข้อ E๑๐ หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิด
ข้อมูลผู ้แจ ้งเบาะแส นอกจากนี ้ ควรเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าว    ในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 
  

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(EIT) 

๘๖.๘๑ 

8 การปรับปรุงการทำงาน 
(EIT) 

๙๑.๓๙ 

9 การเปิดเผยข้อมูล (OIT) 
 
 
 

๙๖.๐๐ - ข้อ O๓๓ ไม่ได้คะแนน เนื่องจาก กิจกรรมไม่มี
การ ระบุรายละเอียดของวันที่ เดือน ให้ชัดเจน จึง
ทำให ้ผ ู ้ตรวจ ไม ่อาจทราบได ้ว ่ าท ่านม ีการ
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หรือไม่
อย่างไร ข้อเสนอแนะ หน่วยงาน ต้องแสดงการ
ดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน และเป็นการดำเนินการในปี 
พ.ศ. 2565 

10 การป ้องก ันการท ุจริต 
(OIT) 

๑๐๐ 

  
3. การวิเคราะห์ข้อมูล  
 3.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่า 85) มีดังนี้   
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 



  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
    

 3.2 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด) 
  ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
   

4. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  
การประเม ินตามแบบตรวจการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2565) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถปุระสงค์เพ่ือ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบรกิาร  
ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพ
การสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการเผยแพรข้อมูลของ
หน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเขา้ ถึงได้ง่าย และไม่ซับ 
ซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน ใน
ขณะเดียวกันหน่วยงาน 
ก็จะต้องมีการอธิบายหรือชี้แจง
ต่อประชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย 
นอกจากนี้ หน่วยงานก็ควรจะมี
ช่องทางที่ 
เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการสามารถให้คำติชม 
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงาน หรือข้อมูล 
การทจุ รติ ของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานได้ 

จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้า
รับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษา
และวิเคราะห์ผลการประเมินของ
ปีที่ผ่านมาเพื่อกำหนดแนว
ทางการปรับปรุงและพัฒนา 
จากนั้นจัดทำแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรการภายในและให้มีการ
กำกับติดตามการนำไปปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม  
ที่สำคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ 
ความรู้ความสามารถของบุคลากร
ผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานใน
การปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและ
มีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของเทศบาลตำบลทุ่งฝน พ.ศ.๒๕๖๖ 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงานของเทศบาลตำบลทุ่งฝน 
เครื่องมือแบบวัดการประเมิน แบบวัด IIT 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

I ๒๑ ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาต
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินของทางราชการทุก
สำนัก/กอง 

หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าว     ให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้ผู้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงาน
สรุปผลรายเดือนการขอยืมทรัพย์สิน
ราชการตามประเภทงานต่างๆ 
๒.ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ
หน่วยงานในทุกภารกิจงาน และกำชับ
ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงาน
ของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินของทางราชการทุก
สำนัก/กอง 

หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สิน ของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จัดทำคู่มือระบุ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สิน ของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ  
๒.ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
จัดทำคู่มือระบุขั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สิน ของทางราชการ



ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ
หน่วยงานในทุกภารกิจงาน และกำชับ
ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินของทางราชการทุก
สำนัก/กอง 

หน่วยงานควรกำหนดแนวทางใน 
การกำกับ ดูแล และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ระบุไว้ใน
คู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและ
แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จัดทำคู่มือระบุ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สิน ของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ  
๒.ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
จัดทำคู่มือระบุขั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สิน ของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ
หน่วยงานในทุกภารกิจงาน และกำชับ
ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 



เครื่องมือแบบวัดการประเมิน EIT 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่
ท่านติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี้ มาก
น้อยเพียงใด 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่
ข้อมูลของเทศบาลตำบลทุ่งฝน ทุก
สำนัก/กอง 

หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
เผยแพร่ข้อมูลเป็นประจำทุกเดือน 
๒.ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ให้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

E8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทาง
รับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การดำเนินงาน/การให้บริการ หรือไม่ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่
ข้อมูลของเทศบาลตำบลทุ่งฝน ทุก
สำนัก/กอง 

หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ สอบถามข้อมูล โดย
มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางและ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้
งาน 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
เผยแพร่ข้อมูลเป็นประจำทุกเดือน 
๒.ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ให้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

E10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทาง
ให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานหรือไม่ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่
ข้อมูลของเทศบาลตำบลทุ่งฝน ทุก
สำนัก/กอง 

๑๐ หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการ
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าว    ในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณ

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
เผยแพร่ข้อมูลเป็นประจำทุกเดือน 
๒.ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ให้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 



จุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน เป็นต้น 

 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๕ การเปิดโอกาสการมีส่วนร่วม 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๕ การเปิดโอกาสการมี
ส่วนร่วม 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการลงข้อมูล
เผยแพร่ในเว็ปไซต์เทศบาลตำบลทุ่งฝน 

ต้องแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
และเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 
2565 โดยต้องแสดงวัน เวลา สถานที่ 
ในการดำเนินกจิกรรมนั้นๆ 

๑.เจ้าหน้าที่รายงานผลการเปิดเผย
ข้อมูลต่างๆเป็นประจำทุกเดือน 
๒.ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ให้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 


