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๑  

คูม ือการปฏิบัติงานกองวิชาการและแผนงาน 

 
ขอมูลท่ัวไป 

     เทศบาลตําบลทุงฝน อําเภอทุงฝน จังหวัดอุดรธานี ตั้งอยูในเขตพ้ืนท่ีอําเภอทุงฝน และตั้งอยูทางทิศ

ตะวันออกของจังหวัดอุดรธานี หางจากตัวจังหวัดอุดรธานี ประมาณ 68 กิโลเมตร มีเนื้อท่ีท้ังหมดประมาณ 13  

ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 8,125 ไร ม ีประชากรท้ังหมดจํานวน 7,269 คน จํานวนครัวเรือน 2,135 

ครัวเรือน มีสวนราชการภายใน 7 หนวยงาน ประกอบดวย  สํานักปลัด กองวิชาการและแผนงาน กองคลัง กองชาง 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กองสวัสดิการและสังคม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

อํานาจหนาท่ี 

     กองวิชาการและแผนงานมีหนาท่ีเก่ียวกับ การวิเคราะหนโยบายและแผน เพ่ือประกอบการกําหนด
นโยบายในการจัดทําแผน หรือโครงการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและโครงการตางๆ ซ่ึงอาจเปน
นโยบายหรือแผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง  การบริหาร หรือความม่ันคงของประเทศ ท้ังนี้
อาจเปนนโยบายของเทศบาล โครงการระดับชาติ  ระดับกระทรวง ระดับกรม หรือระดับจังหวัดแลวแตกรณี และ
งานเผยแพรนโยบายขาวสารของเทศบาล เผยแพรศิลปวัฒนธรรมของชาติและทองถ่ิน งานสารนิเทศศึกษา งาน
ประชาสัมพันธ รางเทศบัญญัติ กฎ ระเบียบ ขอบังคับและคําสั่งท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและ
ตามท่ีไดรับมอบหมาย  แบงสวนราชการภายใน 2 ฝายดังนี้ 

1. ฝายแผนงานและงบประมาณ   

มีหนาท่ี ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาท่ีของงาน ดังตอไปนี้ 

     1) งานวิเคราะหนโยบายและแผน มีหนาท่ีเก่ียวกับงานรวบรวมวิเคราะหและใหบริการขอมูล
สถิติท่ีจําเปนตองนํามาใชในการวางแผนและการประเมินผลตามแผนทุกระดับ งานจัดเตรียมเอกสารท่ีใชประกอบการ
พิจารณาวางแผนพัฒนาของเทศบาลและหนวยงานหรือองคกรท่ีเก่ียวของ งานวิเคราะหและพยากรณการเจริญเติบโต
ของประชากรในเขตและความพอเพียงของบริการสาธารณูปโภคหลัก งานวิเคราะหและคาดคะเนรายได – รายจาย 
ของเทศบาลในอนาคตงานจัดทําและเรียบเรียงแผนพัฒนา การกําหนดเคาโครงของแผนพัฒนาและแผนประจําป งาน
วิเคราะหความเหมาะสมของโครงการเพ่ือสนองหนวยงานหรือองคกรท่ีเก่ียวของ งานประสานงานกับหนวยงานใน
เทศบาลและหนวยงานอ่ืนท่ีเสนอบริการสาธารณูปการในเขตเทศบาลและหนวยงานใกลเคียงเก่ียวกับการวางแผน
พัฒนา การปฏิบัติตามแผนและการประเมินผลงานตามแผน และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

     2) งานจัดทํางบประมาณ มีหนาท่ีเก่ียวกับงานจัดเตรียมเอกสาร แนวทางในการปฏิบัติงาน
ประจําปใหหนวยงานตาง ๆ ทราบและดําเนินการ งานรวบรวมขอมูล สถิติและวิเคราะหงบประมาณ 

2. ฝายบริหารและเผยแพรวิชาการ  มีหนาท่ีควบคุม ดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาท่ีของ
งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถ่ิน งานบริการและเผยแพรวิชาการ  ซ่ึงประกอบดวย งานประชาสัมพันธ เขียน/
เสนอขาวตอผูบริหารเพ่ือการประชาสัมพันธ งานประกาศเสียงตามสายภายใน/ภายนอก งานถายภาพกิจกรรมตาง ๆ 
ของเทศบาล รวบรวมขาวสารเพ่ือเสนอเปนขาวสารเทศบาลออกเผยแพรผานสื่อ/ชองทางตางๆ เผยแพร ขาวสารผาน
ระบบเครือขายอินเทอรเน็ต/สื่อสังคมออนไลน อาทิ เว็บไซต, เฟซบุค, ไลน ฯลฯ รวบรวมขอมูล/จัดทํา (วารสาร/
รายงานผลการปฏิบัติงานเทศบาล, ปฏิทินประจําป) จัดทํา/ออกแบบสื่อประชาสัมพันธ อาทิ แผนพับ, จดหมายขาว, 
ปายประชาสัมพันธ, บอรดประชาสัมพันธ  

 



๒  

กฏหมายท่ีเกี่ยวของ 

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 

ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559 และฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2543 

3. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
4. อ่ืนๆ 

 
วัตถุประสงค 

1. เพ ื่อใหมีค ูมือการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน ซ่ึงแสดงถึงรายละเอ ียดข้ันตอนการปฏิบัติงานของ

แตละก ิจกรรม/กระบวนงานตางๆ 

2. เพ่ือสรางมาตรฐานในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธภิาพและประสิทธิผล 



๓  
 
 

ขอบเขตและกระบวนการจัดทำ แผนพัฒนาทองถิ่น  
 

บทนํา 

   รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ไดสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและ
หนาท่ี  มีอิสระในการบริหารจัดการทองถ่ินของตนเองตามเจตนารมณของประชาชน  มีการกําหนดตัวบทตัวแทน
กฎหมายและกลไกทางกฎหมายทางกฎหมายเพ่ือใหการกระจายอํานาจเปนไปอยางโปรงใส  และสามารถถูก
ตรวจสอบจากประชาชนและองคกรตางๆตามกฎหมายบัญญัติไว 
 ดังนั้น  องคกรปกครองสวนทองถ่ินยุคหลังรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันประกาศใชจึงมีบทบาท  อํานาจหนาท่ี 
อยางกวางขวาง โดยไมเพียงจะมีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะพ้ืนฐานแกประชาชนในทองถ่ินเทานั้น แตยังขยาย
บทบาท  หนาท่ีออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ินดวยและเปน
องคกรท่ีเปดใหประชาชนทองถ่ินมีสวนรวมในการบริหาร และการตรวจสอบการปฏิบัติขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน ในปจจุบันแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนเครื่องมือท่ีสําคัญในประการหนึ่งท่ีจะทําใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน สามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว  จึงจําเปนตองกําหนดแผนสามารถตอบสนองตอการทํางานเพ่ือ
พัฒนาทองถ่ินและสามารถบงชี้วัดความสําเร็จของแผนงานได 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ใหแกไขคําวา “แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป” เปน”
แผนพัฒนาทอง ถ่ิน” และแกไขคําวา “แผนพัฒนา” เปน “แผนพัฒนาทอง ถ่ิน” ในขอ 4 ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และใหใช
คําตอไปนี้แทน 
 “แผนพัฒนาทองถ่ิน”หมายความวา แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 “แผนพัฒนาทองถ่ิน”หมายความวา  แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีกําหนดวิสัยทัศน 
ประเด็นยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และกลยุทธ โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมูบานหรือ
แผนชุมชน ยังมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา ท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป 
ซ่ึงมีความตอเนื่องและแผนกาวและใหความหมายรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 “โครงการพัฒนา” หมายความวา โครงการท่ีดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนท่ีกําหนด 
ความหมายของการวางแผน 
 การวางแผนเปนการพิจารณาและกําหนดแนวทางปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา เปรียบเสมือน
เปนสะพานเชื่อมโยงระหวางปจจุบันและอนาคต (where we are to where we want to go) เปนการคาดการณ
สิ่งท่ียังไมเกิดข้ึน ฉะนั้นการวางแผนจึงเปนกระบวนการทางสติปญญาท่ีพิจารณากําหนดแนวทางปฏิบัติงาน  มี
รากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค ความรูและการคาดคะเน อยางใชดุลยพินิจการวางแผนจึงมีความเก่ียวของกับ
การคาดการณตางๆในอนาคตและตัดสินใจเลือกแนวทาง ปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดโดยผานกระบวนการคิดกอนทํา ฉะนั้นจึง
กลาวไดวา การวางแผนคือ ความพยายามท่ีเปนระบบ (systemtic attempt ) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดี
ท่ีสุดสําหรับอนาคตเพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา 
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ความสําคัญของการวางแผน (Significance  of Planning ) 
1) เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีเกิดข้ึนในอนาคต ท้ังนี้เพราะการวางแผน

เปนการจัดโอกาสทางดานการจัดการใหผูวางแผนท่ีสายตากวางไกล มองเหตุการณตางๆ ในอนาคตท่ี
อาจเกิดข้ึน เชน การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ปญหา ความตองการของประชาชนในสังคมนั้น ซ่ึงสิ่ง
เหลานี้อาจสงผลกระทบตอการบรรลุเปาหมายขององคการ ดังนั้นองคการจึงจําเปนตองเตรียมตัวและ
เผชิญกับสิ่งท่ีเกิดข้ึนอันเนื่องมาจากความผันผวนของสิ่งแวดลอมอันไดแก สภาพเศรษฐกิจ สังคมและ
การเมือง เปนตน 

2) ทําใหเกิดการยอมรับแนวคิดใหมๆเขามาในองคการ ท้ังนี้เนื่องจากปรัชญาการวางแผนยึดถือและยอมรับ
เรื่องการเปลี่ยนแปลง ไมมีสิ่งใดอยูอยางนิรันดรจึงทําใหมีการยอมรับ แนวความคิดเชิงระบบ (system 
approach) เขามาใชในองคการปจจุบัน 

3) ทําใหการดําเนินการขององคการบรรลุถึงเปาหมายท่ีปรารถนาท้ังนี้เพราะการวางแผนเปนงานท่ีตอง
กระทําเปนจุดเริ่มแรกของทุกฝายในองคการ ท้ังนี้เพ่ือเปนหลักประกันการดําเนินการ เปนไปดวยความ
ม่ันคงและมีความเจริญเติบโต 

4) เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซับซอนเพราะการวางแผนทําใหมองเห็นภาพรวมขององคการ
ท่ีชัดเจนและยังเปนการอํานวยประโยชนในการจัดระเบียบขององคการใหมีความเหมาะสมกับลักษณะ
งานมากยิ่งข้ึนเปนการจําแนกงานแตละแผนกไมใหเกิดความซับซอนกัน 

5) ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงานเนื่องจากการวางแผนเปนการกระทําโดยอาศัยทฤษฎีหลักการ
และงานวิจัยตางๆ ( a rational  approach ) มาเปนตัวกําหนดจุดมุงหมายและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน
ในอนาคตอยางเหมาะสมกับสภาพองคกรท่ีดําเนินอยู กลาวโดยสรุปวาไมมีองคการใดท่ีประสบ
ความสําเร็จได โดยปราศจากการวางแผน ดังนั้น การวางแผนจึงเปนภารกิจอันดับแรกท่ีมีความสําคัญ
ของกระบวนการจัดการท่ีดี 

ประโยชนของการวางแผน (Advantages of Planning ) 
1) บรรลุจุดมุงหมาย (Attention of Objectives ) การวางแผนทุกครั้งจะมีจุดมุงหมาย ปลายทางเพ่ือให

องคการบรรลุจุดมุงหมายท่ีกําหนดใหการกําหนดจุดมุงหมายจึงเปนงานชิ้นแรกของการวางแผนถา
จุดมุงหมายท่ีกําหนดมีความแจมชัดใหการบริหารแผนมีทิศทางมุงตรงไปยังจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวได
อยางสะดวกและเกิดผลดี 

2) ประหยัด (Economical Operation )การวางแผนเก่ียวของกับการใชสติปญญาเพ่ือคิดวิธีการให
องคการบรรลุถึงประสิทธิภาพ เปนการใหงานในฝายตางๆมีการประสานงานกันดี กิจกรรมท่ีดําเนินมี
ความตอเนื่องกัน กอใหเกิดความเปนระเบียบในงานตางๆท่ีทํา ซ่ึงสิ่งเหลานี้เปนการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรตางๆอยางคุมคานับวาเปนการลดตนทุนท่ีดี กอใหเกิดการประหยัดแกองคการ 

3) ลดความไมแนนอน (Reduction of Uncertainty) การวางแผนชวยลดความไมแนนอนใน อนาคตลง
เพราะการวางแผนเปนงานท่ีเก่ียวของกับการคาดการณเหตุการณในอนาคตการวางแผนท่ีมี
ประสิทธิภาพเปนผลมาจากการวิเคราะหพ้ืนฐานของขอเท็จจริงท่ีปรากฏข้ึนแลว ทําการคาดคะเน
เหตุการณในอนาคตและไดหาแนวทางพิจารณาปองกันเหตุการณท่ีจะเกิดข้ึนไวแลว 

4) เปนเกณฑในการควบคุม (Basis of control) การวางแผนชวยใหผูบริหารไดกําหนดหนาท่ีการควบคุม
ข้ึน ท้ังนี้เพราะการวางแผนและการควบคุมเปนสิ่งท่ีแยกกันไมออกเปนกิจกรรมท่ีดําเนินการคูกันอาศัย
ซ่ึงกันและกัน กลาวคือถาไมมีการวางแผนก็ไมสามารถมีการควบคุม กลาวไดวาแผนกําหนดจุดมุงหมาย
และมาตรฐานการปฏิบัติงานในหนาท่ีการควบคุม 

5) สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมและการสรางสรรค (Encourager innovation and Creativity ) การวางแผน
เปนพ้ืนฐานดานการตัดสินใจ และเปนสิ่งท่ีชวยใหเกิดแนวความคิดใหมๆ (นวัตกรรม) และความคิด
สรางสรรคท้ังนี้เนื่องจากขณะท่ีฝายจัดการวางแผนกันนั้นจะเปนการระดมปญญาของคณะผูทํางานดาน
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การวางแผนทําใหเกิดความคิดใหมๆ และความคิดสรางสรรค นํามาใช ประโยชนแกองคการและยังเปน
การสรางทัศนคติการมองอนาคตระหวางคณะผูบริหาร 

6) พัฒนาแรงจูงใจ (Improves Motivation )ระบบการวางแผนท่ีดีจะเปนการบงชี้ใหเห็นถึงความรวมแรง
รวมใจในการทํางานของผูบริหาร และยังเปนการสรางแรงจูงใจใหเกิดข้ึนในกลุม คนงานดวยเพราะเขารู
อยางชัดเจนวาองคการคาดหวังอะไรจากเขาบาง นอกจากนั้นการวางแผนยังเปนเครื่องมือและพัฒนา
แรงจูงใจท่ีดีสําหรับผูบริหารในอนาคต 

7) พัฒนาการแขงขัน (improves Competitive Strength ) การวางแผนท่ีมีประสิทธิภาพทําใหองคการมี
การแขงขันมากกวาองคการท่ีไมมีการวางแผนหรือมีการวางแผน ท่ีขาด ประสิทธิภาพ ท้ังนี้เพราะการ
วางแผนจะเก่ียวของกับการขยายขอบขายการทํางาน เปลี่ยนแปลง วิธีการทํางาน ปรับปรุงสิ่งตางๆให
ทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

8) ทําใหเกิดการประสานงานท่ีดี (Better Coordination) การวางแผนไดสราง ความม่ันใจในเรื่องเอกภาพ
ท่ีจะบรรลุจุดมุงหมายขององคการ ทําใหกิจกรรมตางๆท่ีจัดวางไวมุงไป ท่ีจุดหมายเด่ียวกัน มีการจัด
ประสานงานในฝายตางๆ ขององคการเพ่ือหลีกเลี่ยงความซับซอนในงานแตละฝายขององคการ 

 
คณะกรรมการท่ีเกี่ยวของในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 
 
 1.คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
 องคประกอบใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 

(1) ผูบริหารทองถ่ิน       ประธานกรรมการ 
(2)  รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกคน    กรรมการ 
(3) สมาชิกสภาท่ีทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน    กรรมการ 
(4) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารคัดเลือกจํานวนสามคน    กรรมการ 
(5) ผูแทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก  กรรมการ 

จํานวนไมนอยกวาสามคน 
(6) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนไมนอยกวา กรรมการ 

สามคนแตไมเกินหกคน 
(7) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    กรรมการและเลขานุการ 
(8) หัวหนาสวนราชการบริหารท่ีมีหนาท่ีจัดทําแผน   ผูชวยเลขานุการ 
กรรมการตามขอ (3) (4) (5) และ (6) ใหอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับคัดเลือกอีกได 
มีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 
(1) กําหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน โดยพิจารณาจาก 
    (1.1) อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะอํานาจหนาท่ีท่ีมีผลกระทบตอประโยชน

สุขของประชาชน เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 
    (1.2) ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ 
    (1.3) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศกลุมจังหวัดและจังหวัดโดยเนนดําเนินการในยุทธศาสตรท่ีสําคัญ

และมีผลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
     (1.4) กรอบนโยบายทิศทางแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
     (1.5) นโยบายของผูบริหารทองถ่ินแถลงตอสภาทองถ่ิน 
     (1.6) แผนชุมชน 
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    ในการนําประเด็นขางตนมาจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินคํานึงถึงสถานะทางการคลังของทองถ่ินและ
ความจําเปนเรงดวนท่ีตองดําเนินการมาประกอบการพิจารณาดวย 

(2)  รวมจัดทํารางแผนพัฒนาเสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแกไขปญหาเก่ียวกับการจัดทําราง
แผนพัฒนา 
(3)  พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนดําเนินงาน 
(4) ใหความเห็นชอบรางขอกําหนดขอบจายและรายละเอียดของงานตามขอ 19(2) แหงระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
(5)  พิจารณาใหขอคิดเห็นเก่ียวกับการติดตามและประเมินแผนพัฒนา 
(6)  แตงตั้งท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานอ่ืนเพ่ือชวยปฏิบัติงานท่ีเห็นสมควร 
(7) ประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวมวิเคราะหปญหาความตองการของประชาชนในทองถ่ินและ

จัดทําเปนโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 องคประกอบใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  ประกอบดวย 

(1) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน      ประธานกรรมการ 
(2) หัวหนาสวนการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    กรรมการ 
(3) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน  กรรมการ 
(4) หัวหนาสวนบริหารท่ีมีหนาท่ีจัดทําแผน      กรรมการและเลขานุการ 
(5) เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผนหรือพนักงานสวนทองถ่ิน   ผูชวยเลขานุการ 

ผูบริหารทองถ่ินมอบหมาย 
กรรมการตาม (3)  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 

กรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินมีหนาท่ีจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับแนวทางการ
พัฒนาหนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินกําหนดจัดทํารางแผนการดําเนินงานและจัดทํารางขอกําหนดขอบขายและ
รายละเอียดของงานตามขอ  19 (1) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548    

ขอบเขตและข้ันตอนการทำงาน 

- การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

ลําดับท่ี รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 

1 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน 
สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเ ก่ียวของ เ พ่ือแจงแนว
ทางการพัฒนาทองถ่ิน รับทราบปญหา ความตองการ 
ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ีเก่ียวของตลอดจนความ
ชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนท่ีเพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงาน
ตางๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พัฒนาทองถ่ิน 



๗  

2 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
รวบรวมแนวทางและขอมูลมาวิเคราะหเ พ่ือจัดทําราง
แผนพัฒนาทองถ่ินและเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

3 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนา
ทองถ่ินเพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พัฒนาทองถ่ิน 

4 ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาทองถ่ิน และ
ประกาศใช 

- ผูบริหารทองถ่ิน 

5 ผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีอนุมัติแลว 
และนําไปปฏิบัติ รวมท้ังแจงสภาทองถ่ิน คณะกรรมการ
บริหารงานทองถ่ินแบบบูรณาการ องคการบริหารสวน
จังหวัด อําเภอ หนวยงานท่ีเก่ียวของ และประกาศให
ประกาศใหประชาชนทราบโดยท่ัวกันภายใน 15 วัน นับแต
วันท่ีประกาศใช และปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา 30 
วัน 

- ผูบริหารทองถ่ิน 

การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถิ่น 

ลําดับท่ี รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 

 

1 

1. กรณีท่ัวไป 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํา
รางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมพรอมเหตุผลและความ
จําเปนเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

 

- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

2 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณา
รางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติม เม่ือไดรับความเห็นชอบ
แลว ใหสงใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใช พรอมปดประกาศ
ใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวา 30 วัน นับแต
วันท่ีผูบริหารทองถ่ินประกาศใช 

- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พัฒนาทองถ่ิน 

- ประชาคมทองถ่ิน 

- ผูบริหารทองถ่ิน 

 

 

    1 

2. กรณีเพ่ิมเติมท่ีเก่ียวกับโครงการพระราชดําริ งาน
พระราช พิธี  น โยบายรั ฐบาล  และนโยบาย
กระทรวงมหาดไทย 

การ เ พ่ิม เ ติมแผนพัฒนาทอง ถ่ิน ท่ี เ ก่ียว กับโครงการ
พระราชดําริ งานพระราชพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงมหาดไทย ใหเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน 

 

 

 

- ผูบริหารทองถ่ิน 

2 เม่ือแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมไดรับความเห็นชอบแลว ให
ปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวา 30 
วัน นับแตวันท่ีไดรับความเห็นชอบ 

- ผูบริหารทองถ่ิน 



๘  

ข้ันตอนการเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น 

ลําดับท่ี รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 

 

1 

1. กรณีท่ัวไป 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํา
รางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเปลี่ยนแปลงพรอมเหตุผลและความ
จําเปนเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

- คณะกรรมการ 

 

สนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

2 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณา
รางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเปลี่ยนแปลง เม่ือไดรับความ
เห็นชอบแลว ใหสงใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใช พรอมปด
ประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวา 30 วัน 
นับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินประกาศใช 

- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พัฒนาทองถ่ิน 

- ประชาคมทองถ่ิน 

- ผูบริหารทองถ่ิน 

 

 

1 

2. กรณีเปลี่ยนแปลงโครงการพระราชดําริ งานพระ
ร า ช พิ ธี  น โ ย บ า ย รั ฐ บ า ล  แ ล ะ น โ ย บ า ย
กระทรวงมหาดไทย 

การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเก่ียวกับโครงการ
พระราชดําริ งานพระราชพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงมหาดไทย ใหเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน 

 

- ผูบริหารทองถ่ิน 

2 เม่ือแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเปลี่ยนแปลงไดรับความเห็นชอบ
แลว ใหปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอย
กวา 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับความเห็นชอบ 

- ผูบริหารทองถ่ิน 

 



๑๐  

 

 

การจัดทําเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หมายถึง แผนงานหรืองานสําหรับประมาณการดาน

รายรับและรายจายแสดงในรูปตัวเลขจํานวนเงินการตั้งงบประมาณคือการแสดงแผนดําเนินงานออกเปนตัวเลข 
จํานวนเงิน  โดยกําหนดระยะเวลาเปนปงบประมาณ หมายถึงระยะเวลาตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคมของปหนึ่งถึง 
วันท่ี ๓๐ กันยายนของปถัดไปและใหใชป พ.ศ.ท่ีถัดไปนั้นเปนช ื่อสําหรับปงบประมาณนั้น 

ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนแนวทางในการจัดทํางบประมาณใหหัวหนา 
หนวยงานจัดทําประมาณการรายรับและประมาณการรายจายและใหหัวหนาหนวยงานคลังรวบรวมรายงาน 
การเงินและสถิติตาง ๆ ของทุกหนวยงานเพื่อใชประกอบการคํานวณขอตั้งงบประมาณเสนอตอเจาหนาท่ี 
งบประมาณ [ 

     วัตถุประสงค หลักและหนาท่ีของการจัดทํางบประมาณ 

๑) การวางแผนเพ่ือจะชวยใหการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถชําระหนี้ได และทํา 
ใหเกิดความเชื่อม่ันวารายจายอยูภายใตกรอบของเงินสํารองท่ีมีอยู  อันประกอบดวยรายไดท่ีคาดวาจะไดรับ 
และเงินกูท่ีคาดวาจะได 

๒) งบประมาณสรางลําดับความสําคัญในการทํางานของเจาหนาท่ี 

๓) งบประมาณชวยจัดสรรและกระจายทรัพยากรระหวางกิจกรรมตาง ๆ ขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน และกําหนดระดับและทิศทางของการทํางานในปงบประมาณนั้น 

๔) สามารถกําหนดระดับของภาษีและคาธรรมเนียมท่ีจะถูกจัดเก็บโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน 
ปงบประมาณตอไป 

     กระบวนการงบประมาณ 

          ประกอบดวย ๓ ข้ันตอนหลัก ไดแก  

               1) การจัดเตรียมงบประมาณ (Budget preparation) เปนหนาที่ของฝายบริหารขององคกร
ปกครองสวน ทองถ่ิน ท้ังฝายการเมืองและฝายราชการประจํา โดยเจาหนาท่ีงบประมาณ ซ่ึงไดแก ป ลั ด 
องคกรป กคร อง ส ว นทองถ่ิน หรืออาจจะมอบหมายใหเจาหนาที่ผู ร ับผิดชอบเกี่ยวกับงบประมาณ เชน 
ผู อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน นักวิเคราะหนโยบายและแผน ฯ เปนผูรับผิดชอบในการจัดเตรียม
งบประมาณโดยเริ่มจาก 

          (1) การศึกษาปฏิทินงบประมาณท่ีกรมสงเสริมก า ร ป ก ค ร อ ง ท อ ง ถ่ิ น กําหนดเพื่อแจงใหทุก
ฝายท่ีเก่ียวของทราบวากระบวนการในแตละข้ันตอนควรจะดําเนินการเม่ือใดแลวเสร็จเม่ือใด จากนั้น 

          (2) ทบทวนแผน และกําหนดนโยบายการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนท องถ่ิน 
          (3) จัดเตรียมข อมูลประมาณการรายรับ 
          (4) จัดระดมความคิดเห็น เก่ียวกับประเด็นปญหาและความตองการในท องถ่ิน จากทุกสวนท่ี

เก่ียวของ 

http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99&amp;cite_note-1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99&amp;action=edit&amp;redlink=1


๑๑  

 

          (5) ตรวจสอบภาระผูกพันท่ีองคกรปกครองทองถ่ินมีอยู เชน เงินกู เงินทุนการศึกษา ภาระ
ผูกพันตาม กฎหมาย 

          (6) เสนอโครงรางเบื้องตน เจาหนาที่งบประมาณ ทําการพิจารณาตรวจสอบ วิเคราะห 
และแกไข งบประมาณ ในข้ันตน แลวเสนอตอคณะผูบริหาร 

           (7) เสนอรางขอบัญญัติงบประมาณ คณะผู บริหารจะพิจารณาใหตั้งเงินงบประมาณยอด
ใดเปน งบประมาณประจําปแลว ใหเจาหนาที่งบประมาณรวบรวม และจัดทําเปนรางงบประมาณรายจาย
เสนอตอ คณะผู บ ริ ห า ร ท อ ง ถ่ิ น อีกครั้งหนึ่ง หากผู บริหารเห็นชอบจะนํารางเสนอตอท่ี ป ร ะ ชุม ส ภ า ท อ ง ถ่ิ น 
ภายในวันท่ี 15 สิงหาคม 

               2) การอนุมัติงบประมาณ (Budget adoption) ผูบริหารทองถ่ินนําเสนอรางเทศบัญญัติฯ เสนอตอ
สภาทองถิ นภายในวันท่ี 15 สิงหาคม จากนั้นสภาทองถ่ินจะพิจารณารางเทศบัญญัติฯ โดยการพิจารณาจะ
พิจารณา 3 วาระ คือรับหลักการ แปรญัตติ เห็นชอบ และเม่ือสภาทองถ่ินพิจารณาเห็นชอบ รางขอบัญญัติแลว 
ใหประธานสภาทองถ่ินนําเสนอรางที่ผานความเห็นชอบใหผูมีอํานาจในการอนุมัติ อนุมัติ รางงบประมาณ
รายจายและประกาศเปนเทศบั ญ ญั ติ ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย ป ร ะ จําป  มีผลใชบังคับตอไปภายใน 15 วัน หลัง
ประกาศโดยเปดเผย 

               3) การบริหารงบประมาณ (Budget execution) จะทําใหทราบวางบประมาณที่อนุมัติไปแลว 
ถูกนําไปใช อยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกไขปญหาประชาชนไดหรือไม รวมท้ังมีการติดตามดูแลการใชจาย
งบประมาณ วามีความถูกตองมากนอยเพียงใด เปนไปตามแผนการปฏิบัติงานหรือไม สามารถดําเนินการได
หลายวิธี เชน ผูบริหารทองถ่ิน และเจาหนาที่งบประมาณรับผิดชอบรวมกันในการควบคุมงบประมาณ
รายจาย โดยใชการ รายงาน หรือการควบคุมอยางใกลชิด เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปตาม กฎหมาย ระเบียบและ
ขอบังคับตางๆ การ ควบคุมโดยหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน หนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานตรวจการเงิน
แผนดิน การควบคุมผาน การมีสวนรวมของประชาชนหรือประชาคม หรือการประเมินผลความคุ มคา
และความสอดคลองของ ง บ ป ร ะ ม า ณ ก ับ ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  ผ า น ว ิธ ีก า ร ว ิจ ัย ป ร ะ เม ิน ผ ล  

     การประมาณการรายรับและรายจายขององคกรปกครองส วนท องถิ่น 

          ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.  2541 และฉบับแกไขเพ่ิมเต ิม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2543 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2543 โดยมีการประมาณ
การ รายรับและรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 

          ประมาณการรายรับขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวยรายไดขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ซ่ึง จําแนกเปน 

          (1) หมวดภาษีอากร 

          (2) หมวดคาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต 

          (3) หมวดรายไดจากทรัพยสิน 

          (4) หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย 

http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99&amp;action=edit&amp;redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5&amp;action=edit&amp;redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2_%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99_%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2541&amp;action=edit&amp;redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2_%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99_%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2541&amp;action=edit&amp;redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2_%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99_%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2541&amp;action=edit&amp;redlink=1


๑๒  

 

        (5) หมวดเงินอุดหนุน 

          (6) หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 

          งบประมาณรายจายท่ัวไปขององค กรปกครองสวนท องถ่ิน ประกอบดวยรายจายงบกลาง และรายจายตาม 
แผนงาน โดยรายจายตามแผนงาน จําแนกเปนสองลักษณะ คือ 

          (1) รายจายประจํา ประกอบดวย 
     (ก) หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา  
     (ข) หมวดคาจางชั่วคราว 
     (ค) หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ  
     (ง) หมวดคาสาธารณูปโภค 
     (จ) หมวดเงินอุดหนุน  
     (ฉ) หมวดรายจายอ่ืน 

          (2) รายจายเพ่ือการลงทุน ประกอบดวย หมวดคาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

          ท้ังนี้รายละเอียดประเภทรายจายงบกลาง หมวดรายจายตาง ๆ และเงินนอกงบประมาณใหเปนไป
ตามท่ี กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด 

     ความย ัง่ยืนทางงบประมาณขององคกรปกครองส วนทองถิ่น 

ความยั่งยืนทางงบประมาณ หมายถึง ความสามารถขององคกรในการมีทรัพยากรที่เพียงพอสําหรับ 
การบริหารงานและการจัดบริการสาธารณะตามท่ีประชาชนตองการภายในรอบปงบประมาณ โดยทั่วไปมักจะ 
ประเมินจากด ุลงบประมาณ การพ่ึงพารายไดท่ีทองถ่ินจัดเก็บเอง และระดับเง ินสะสม หากองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินมีดุลงบประมาณในระดับท่ีดี มีทรัพยากรเพียงพอสําหรับความตองการงบประมาณในชวงเวลาหนึ่งๆ 
หรือมีระดับเงินสะสมเพียงพอสําหรับการใชจายเพื่อรับมือเหตุฉุกเฉินตางๆ ยอมเชื่อไดวา ความตองการของ 
ประชาชนท่ีมีตอบริการสาธารณะในระดับพ้ืนฐานจะไดรับการตอบสนองอยางเพียงพอ 
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ผูบริหารทองถิ่น 

- พิจารณาอนุมัติใหตั้งงบประมาณ 

สภาทองถิ่น 

- ใหความเห็นชอบ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

นําเสนอตอสภา 

ภายในวันท่ี ๑๕ สิงหาคม 
 

 

   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายก อปท. 

ลงนาม 

ประกาศโดยเปดเผย 

ใหประชาชนทราบ 

หนวยงานตาง ๆ  ประมาณการ
รายรับ – รายจาย 

เจาหนาท่ีงบประมาณ 

- ตรวจสอบ 

- วิเคราะห  
- จัดทํางบประมาณ 

ข้ันตอนการจัดทํางบประมาณ 

หนวยงานคลัง 

- รายงานการคลัง 
- สถิต ิ

ผูวาราชการจังหวัด/นายอําเภอ 

- พิจารณาอนุมัติ /เห็นชอบ 
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ข้ันตอนการจัดทําเทศบัญญ ัติงบประมาณรายจายประจาํป 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาดาํเนินงาน หมายเหต ุ

เม่ือเทศบาลดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา 
ทอง ถ่ิ นและประกาศใช เ รี ยบร  อยแล ว 
เจาหนาท่ีงบประมาณจะดําเนินการจัดทําราง 
งบประมาณรายจายประจําป  โดยข้ันตอน 
การจดัทํางบประมาณรายจายประจําป ดังนี้ 

  

๑. เจาหนาท่ีงบประมาณ ทําบันทึกข อความ 
แจงหัวหนาหนวยงานแตละกอง จัดทํา 
ประมาณการรายจาย ตามแบบและ 
หลักเกณฑ พรอมดวยรายละเอียดท่ีกําหนด 
ตามระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง หรือหนังสือสั่ง 
การท่ีเก่ียวข อง 

เดือนม ิถุนายน ๑.๑ ใชแผนพัฒนาทองถ่ินเปน 
แนวทางในการจัดทํางบประมาณ 
รายจายประจําป 
๑.๒ โครงการท่ีจะนํามาบรรจ ใุน 
เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจาํปตองเปนโครงการท่ีบรรจุ 
อยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
๑.๓ การคํานวณรายจายดาน 
บุคลากรแตละกองจะตองคํานวณ 
จากแผนอัตรากําลัง ๓ ป ของ 
เทศบาล 

๒. หัวหนาหนวยงานคลัง รวบรวมรายงาน 
การเงินและสถิติตาง ๆ ของทุกหนวยงานเพ่ือ 
ใชประกอบการคํานวณ ขอต้ังงบประมาเสนอ 
ตอเจาหนาท่ีงบประมาณและประมาณการ 
รายรับในปงบประมาณปจจุบัน เสนอตอ 
เจาหนาท่ีงบประมาณ 

เดือนม ิถุนายน ๒.๑ จัดทําสร ุปรายรับ-รายจายทุก 
ห น ว ย ง า น ข อ ง ป ท่ี ผ า น ม า 
(ยอนหลัง ๓ ป) และรายงาน 
การเงินและสถิติตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของ 

๓. เจาหนาท่ีงบประมาณ พิจารณา 
ตรวจสอบ วิเคราะหและแก ไขงบประมาณใน 
ชั้นตนแลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

เดือนกรกฎาคม  
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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาดาํเนินงาน หมายเหต ุ
๔. เม่ือผูบริหารทองถ่ิน ไดพิจารณาใหตั้ง 
ง บ ป ร ะ ม า ณ ย อ ด ใ ด เ ป น ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย  
ประจําปแลว ใหเจาหนาท่ีงบประมาณ 
รวบรวม และจัดทํารางงบประมาณรายจาย 
เสนอตอคณะผูบริหารทองถ่ินอีกครั้ง เพ่ือ 
คณะผูบริหารทองถ่ินไดนําเสนอตอสภา 
ทองถ่ิน ภายในวันท่ี ๑๕ สิงหาคม 

เดือนกรกฎาคม – 
สิงหาคม 

 

๕. เจาหนาท่ีงบประมาณ สั่งการ ควบคุม 
กํากับดูแลเจาหนาท่ีท่ีจัดทํางบประมาณ 
และรวบรวมจัดทําเปนรางงบประมาณ 
รายจายประจําป 

เดือนกรกฎาคม – 
สิงหาคม 

๕.๑ การจัดทํารางเทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจายประจําป ให 
จัดทําในระบบบันทึกบัญชีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ระบบ e-
LAAS) 

๖. เจาหนาท่ีงบประมาณ เสนอรางเทศ 
บัญญัติงบประมาณท่ีจัดทําเรียบรอย
แลว เสนอตอผูบริหารท องถ่ิน 

เดือนกรกฎาคม – 
สิงหาคม 

 

๗. ผูบริหารทองถ่ินนํารางเทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจายประจําป เสนอตอสภา 
เทศบาล ภายในวันท่ี ๑๕ สิงหาคม เพ่ือสภา 
เทศบาลพิจารณาใหความเห็นชอบ ตามวาระ 
ท่ี ๑ (ข้ันรับหลักการ) วาระท ี่ ๒ (ข้ันแปร 
ญัตติ) และวาระท่ี ๓ (ข้ันเห ็นชอบใหตรา 
เปนเทศบัญญัติ) ตามลําดับ 

เดือนสิงหาคม ๗.๑ รางเทศบัญญัติงบประมาณ 
รายจายประจําปจะพิจารณาสาม 
วาระรวดเดียวไมได และในการ 
พิจารณาวาระท่ี ๒ ใหกําหนด 
ระยะเวลาเสนอคําแปรญัตติไวไม 
นอยกวา ๒๔ ชั่วโมง นับแตสภา 
ทองถ่ินมีมติรับหล ักการ (วาระท่ี 
๑) แหงรางเทศบัญญัติงบประมาณ 
รายจาย 

๘. เม่ือสภาเทศบาล ใหความเห็นชอบรางเทศ 
บัญญั ติแล ว ใหนํ า เ สนอร า ง เทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจายประจําป เสนอตอผูมี 
อํานาจอนุมัติ (ผูวาราชการจังหวัด)  
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

เ ด ือ น ส ิง ห า ค ม - 
กันยายน 
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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาดําเนินงาน หมายเหตุ 
๙. เม่ือผูวาราชการจังหวัดหรือผูปฏิบัต ิ
ร าช กา รแทนอนุ มั ติ ร า ง เทศบัญ ญั ต ิ
งบประมาณรายจายประจําปเรียบรอย
แลว ใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใช และ
ปดประกาศโดยเปดเผยใหประชาชนทราบ 
ณ สํานักงานเทศบาล และประกาศ 
ประชาสัมพันธใหชุมชน และหนวยงานท่ี 
เก่ียวของทราบโดยท่ัวกัน 

เ ด ือ น ส ิง ห า ค ม - 
กันยายน 

 

 

การจดัทําแผนการดาํเนินงาน 

     แผนการดําเนินงานมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนา และกิจกรรมการพัฒนาท่ี
ดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณนั้น เพ่ือใหแนวทางในการดําเนินงานใน
ปงบประมาณนั้นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน ลดความซํ้าซอนของโครงการ มี
การประสานและบูรณาการกับหนวยงานและจําแนกรายละเอียดตางๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการดําเนินงาน 

     แผนการดําเนินงานจะเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือควบคุมการดําเนินงานให
เปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

     แผนการดําเนินงานจะกําหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะมาบรรจุในแผนการดําเนินงานจะมีท่ีมาจาก 

1) งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (รวมท้ังเงินอุดหนุนท่ีองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอุดหนุนใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการ) 

2) โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการเองโดยไมใชงบประมาณ (ถามี) 

3) โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาคหรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ี
ดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตรวจสอบจากแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

4) โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณาวาจะเกิดประโยชนในการ
ดําเนินงานในพ้ืนท่ี 

     ระยะเวลาในการจัดทําแผนดําเนินงาน 

1. ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงจัดทําแผนการดําเนินงานใหแลวเสร็จภายในเดือนธันวาคมของ
ปงบประมาณนั้น หากคาดวาจะดําเนินการจัดทําไมแลวเสร็จภายในกําหนด ใหเสนอขอขยายเวลาการจัดทําแผนการ
ดําเนินงานตอผูบริหารทองถ่ิน 

2. ภายหลังองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดจัดทําแผนการดําเนินงานตามขอ 1. แลวหากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน มีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหนวยราชการ สวนกลาง 
สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น ให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการจัดทําแผนดําเนินงานใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน นับแตมีการจัดตั้งงบประมาณ
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เพ่ิมเติมหรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงาน
อ่ืนๆ (โดยใหจัดทําเปนแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1,2,3,...) 

     ข้ันตอนการจัดทําแผนดําเนินงาน 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินแลวจัดทํารางแผนการดําเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

2. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงานแลวเสนอผูบริหารทองถ่ินประกาศเปน
แผนการดําเนินงาน ท้ังนี้ ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวัน นับแตวันท่ีประกาศ เพ่ือใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 

     เคาโครงรางแผนดําเนินงาน 

          รางแผนดําเนินงานใหพิจารณาจัดหมวดหมูใหสอดคลองกับยุทธศาสตรแลวแนวทางการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีเคาโครงแผนการ
ดําเนินงาน 2 สวน คือ 

      สวนท่ี 1 บทนํา 

           องคประกอบ ประกอบดวย 

- บทนํา 

- วัตถุประสงคของแผนดําเนินงาน 

- ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

- ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง )ฉบับท่ี ๓ ) พ.ศ.๒๕๖๑ 
                                              ----------------------------- 
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลองและความสําเร็จ
ของแผน ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและการติดตามและประเมินผล โครงการพัฒนาท่ี
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการตามแผนดําเนินงานวาเปนไปตามเปาหมายการพัฒนาท่ี สอดคลองกับพันธกิจ
ซ่ึงสามารถนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดหรือไมและโครงการ พัฒนานั้นประสบ
ความสําเร็จตามกรอบการประเมินในระดับใดโดยมีข้ันตอนดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินกําหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการ 
ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประเมินผลโครงการพัฒนา
ตามท่ี ไดดําเนินการดังนี้  

     1.1 การกําหนดกรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนกําหนดแนวทางการติดตามและ 
ประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดังนี้  

1) ความสอดคลองของยุทธศาสตรแผนและกลยุทธท่ีกําหนด  
2) ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดําเนินกิจกรรมของหนวยงาน  
3) ความกาวหนาของกิจกรรมท่ีกําหนดไวตามแผนโดยมีการติดตามผล  
4) ประสิทธิภาพเปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากรท่ีใชในการ ประเมิน

ประสิทธิภาพ  
5) ประสิทธิผลเปนการศึกษาผลท่ีไดรับ  
6) ผลลัพธและผลผลิตเปนการประเมินผลประโยชนท่ีเกิดจากการทํากิจกรรมท่ีมีตอ กลุมเปาหมายท่ี

ไดรับบริการและการประเมินผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรม  
7) การประเมินผลกระทบเปนการศึกษาผลท่ีไดรับรวมยอด 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินอาจนําแนวทางท้ังหมดท่ีกําหนดมาใชหรืออาจ 
เลือกใชในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน ทองถ่ินไดโดย
อยางนอยตองสามารถประเมินความสอดคลองและความสามารถวัดความสําเร็จหรือความกาวหนาของ แผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดท้ังนี้ข้ึนอยูกับคณะกรรมการฯจะพิจารณา  
               1.2 การกําหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม แผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจกําหนดแนวทาง ดังนี้  

1) การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  
2) การประเมินผลโครงการหรือการประเมินประสิทธิผล  
3) การประเมินผลกระทบ 

ข้ันตอนท่ี 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการการติดตามและประเมินผล 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนดโดยสามารถติดตามและ 
ประเมินผลไดตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ข้ันตอนท่ี 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการการติดตามและประเมินผล 
โครงการพัฒนาตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนดโดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตั้งแตกอนเริ่มโครงการ 
พัฒนาตามแผนดําเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ  

ข้ันตอนท่ี 4 รายงานและเสนอความเห็นชอบซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน 
เสนอตอสภาทองถ่ินคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัดพรอม 
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ประกาศผลการติดตามและประเมินผลใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคม  

ข้ันตอนท่ี 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินอาจใหความเห็นชอบหรือขอเสนอแนะ
ในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินและโครงการพัฒนาตอ 
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและคณะกรรมการประสาน 
แผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัดได 

 
ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ  .ศ  . 2548 แกไข 
เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3 พ  .ศ . 2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขอ 28, ขอ 29, ขอ 30 และขอ 31 
ขอ 28 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประกอบดวย  

(1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน  
(2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
(3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
(4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน  
(5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคนโดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการ หนึ่งคนทํา

หนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามขอ 28 ให
มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   

ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีดังนี้  
(1) กําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร ทองถ่ินเพ่ือให

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผลการติดตามและ ประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปท้ังนี้ ใหปด
ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  
ขอ 30 องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือ รวมดําเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาไดโดยมีข้ันตอนดําเนินการดังนี้  
(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางขอกําหนดขอบขายและ รายละเอียด

ของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการเพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน  
(2) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงาน  
(3) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล  
(4) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล รายงานผลการ

ดําเนินการซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเพ่ือประเมินผล การรายงาน
ผลเสนอความเห็นตอผูบริหารทองถ่ิน  

(5) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ินคณะกรรมการพัฒนา ทองถ่ินและ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยาง นอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  

ขอ 31 เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
สอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาลกระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตามและประเมินผล การดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตามความเหมาะสม 
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