
 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลตำบลทุงฝน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน มีการจัดหาพัสดุโดยเลือกซ้ือรานท่ีตนเองสนิทสนมซ่ึงอาจไดวัสดุท่ี

ไมมีคุณภาพ ไมเหมาะสมกับราคาหรือไดพัสดุท่ีมีราคาสูงกวาปกติ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต  1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชิดมี

การสอบทานและกำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยาง

เครงครัด 

2. สรางจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรมเจตจำนงสุจริตและ

ผลประโยชนทับซอน 

ระดับของความเส่ียง  ปานกลาง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน  

 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ…………………………………… 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ดำเนินการตามระเบียบ กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียน 

ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาวนัฏทยา พงษอุดม  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 

วัน เดือน ป ท่ีรายงาน  มีนาคม 2566 

 

 

 



เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน เจาหนาท่ีอาจกระทำการทุจริตโดยการยักยอกเงินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินมาเปนของตนเองหรือบุคคลใกลชิด 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต  1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชิดมี

การสอบทานและกำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยาง

เครงครัด 

2.กำหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate 

Online โดยมีคำสั่งเปนลายลักษณอักษร 

3.โอนเงินใหแกเจาหนี้/ผูมีสิทธิรับเงินเฉพาะเงินบำเหน็จบำนาญ 

เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน และคาจางเหมาบริการเทานั้น 

4.นำแนวทางการควบคุมภายในดานการจายเงินของกรมบัญชีกลาง

ไปปรับใชในการวางระบบควบคุมภายในดานการจายเงินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

ระดับของความเส่ียง  ปานกลาง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน  

 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบ…ุ………………………………… 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการับเงิน การ

เบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียน 

ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาวนัฏทยา พงษอุดม  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 

วัน เดือน ป ท่ีรายงาน  มีนาคม 2566 

 

 

 



เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน การนำทรัพยสินของราชการไปใชประโยชนสวนตัว  

-เจาหนาท่ีบางรายนำวัสดุอุปกรณของสำนักงานไปใชสวนตัวท่ี บาน

และใชรถยนตสวนกลางในการดำเนินกิจกรรมสวนตัว 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต  1. จัดทำทะเบียนคุมทรัพยสินของราชการ  

2. สรางจติสำนึกในการแยกแยะประโยชนสวนตนและ ประโยชน

สวนรวม  

3. จัดทำ คูมือการใชทรัพยสินทางราชการเทศบาลตำบลทุงฝน 

ระดับของความเส่ียง  ปานกลาง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน  

 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบ…ุ………………………………… 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. ผูบังคับบัญชาไดจัดประชุมเจาหนาท่ีในหนวยงาน เพ่ือตรวจ 

ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการ พรอมกำชับเจาหนาท่ี ท่ี

รับผิดชอบใหดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของทาง ราชการ

ใหเปนไปตามระเบียบฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

2. ประชาสัมพันธเผยแพรระเบียบ กฎหมาย คูมือ แนวทาง ปฏิบัติ

เก่ียวกับการใชทรัพยสินของทางราชการ ใหบุคลากรใน หนวยงาน

ทราบและถือปฏิบัติ  

3. ผูบังคับบัญชามีการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสใน การ

ปฏิบัติงานแกบุคลากร , นโยบายการตอตานการรบัสนิบน เพ่ือ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4.ไมพบขอรองเรียนในเรื่องการนำทรัพยสนิของราชการไปใช 

ประโยชนสวนตวั 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียน 

ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาวนัฏทยา พงษอุดม  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 

วัน เดือน ป ท่ีรายงาน  มีนาคม 2566 
 

 



เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑท่ีจัดซ้ือใหพวกพอง ไดเปรียบหรือ

ชนะการประมูล  

-เจาหนาท่ีในหนวยงานมีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑท่ี จัดซ้ือท่ี

เอ้ือประโยชนแกพวกพอง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต  1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำ TOR ท่ีมีความรูและมีความเปนกลาง โดยใหมี

การสับเปลี่ยนหมุนเวียนกัน  

2. สงเจาหนาท่ีอบรม/เผยแพรความรูเก่ียวกับระเบียบหลักเกณฑท่ี เก่ียวของกับ

การจัดซ้ือครุภัณฑ  

3. นำบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ มาเปนแนวทางในการกำหนด คุณลักษณะ

เฉพาะของครุภัณฑ  

4. ผูบังคับบัญชามีการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการ ปฏิบัติงานแก

บุคลากรในหนวยงาน 

ระดับของความเส่ียง  ปานกลาง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน  

 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบ…ุ………………………………… 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำ TOR ทีมีความรูและมีความเปน กลาง โดย

ใหมีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนกัน  

2. จัดสงเจาหนาท่ีไปอบรมเก่ียวกับความละเมิดของเจาหนาท่ี การ ดำเนินการ

ทางวินัย เปนตน 

3. เผยแพรความรูเก่ียวกับระเบียบ หลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการ จัดซ้ือครุภัณฑ

รวมถึงบทลงโทษกรณีทำผิดระเบียบฯ เชน ระเบียบ จัดซ้ือจัดจางฯ , บัญชี

มาตรฐานครุภัณฑ , เกณฑราคากลางและ คุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ

และระบบคอมพิวเตอรฯลฯ 4. ผูบังคับบัญชามีการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสในการ ปฏิบัติงานแกบุคลากรในหนวยงาน เชน มาตรการเสริมสราง 

วัฒนธรรม องคกร , มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัด จาง  

5.ไมพบขอรองเรียน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียน 

ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาวนัฏทยา พงษอุดม  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 

วัน เดือน ป ท่ีรายงาน  มีนาคม 2566 



เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน การเรียกรับเงิน ผลประโยชนตอบแทนอ่ืน หรือสินบน เพ่ือ เอ้ือประโยชนใหกับ

บุคคลภายนอก  

- เจาหนาท่ีบางรายเรียกรับเงิน ผลประโยชนตอบแทนอ่ืน หรือ สินบน เพ่ือเอ้ือ

ประโยชนใหกับบุคคลภายนอก ในการอำนวย ความสะดวกเปนกรณีพิเศษ เชน 

การแซงคิวเพ่ือรับบริการจาก เจาหนาท่ี เปนตน 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต  1. ผูบังคับบัญชามีการกำกับดูแลตรวจสอบอยางใกลชิด และ มอบนโยบายตางๆ 

เชนนโยบาย No Gift Policy จากการ ปฏิบัติหนาท่ี  

2. หนวยงานจัดทำคูมือ/มาตรการปองกันฯ  

3. ผูบังคับบัญชามีการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ โปรงในการ

ปฏิบัติงานแกบุคลากรในหนวยงาน 

ระดับของความเส่ียง  ปานกลาง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน  

 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบ…ุ………………………………… 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. ผูบังคับบัญชาไดจัดประชุมเจาหนาท่ีในหนวยงาน เพ่ือกำชับให ปฏิบัติตาม

มาตรการและคูมือการปฏิบัติงานอยางเครงครัด มีการมอบ นโยบายตางๆ เชน 

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี และ หากผูใดพบเห็นพฤติกรรม

การรับผลประโยชนตาง ๆ หรือสินบนของ เจาหนาท่ีคนใดใหรายงานให

ผูบังคับบัญชาทราบทันที  

2. ประชาสัมพันธเผยแพรประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน คูมือ การ

ปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน ใหบุคลากรทราบและ ถือปฏิบัติ 

และสงเสริมการใชบัตรคิวในการใหบริการประชาชน  

3. ผูบังคับบัญชามีการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการ ปฏิบัติงานแก

บุคลากรในหนวยงาน เชน มาตรการเสริมสรางวัฒนธรรม องคกร , นโยบายการ

ตอตานการรับสินบน เพ่ือปองกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ฯลฯ  

4.ไมพบขอรองเรียนในเรื่องการเรียกรับเงิน ผลประโยชนตอบแทน อ่ืน หรือ

สินบน เพ่ือเอ้ือประโยชนใหกับบุคคลภายนอก 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียน 

ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาวนัฏทยา พงษอุดม  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 

วัน เดือน ป ท่ีรายงาน  มีนาคม 2566 



 


