
 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลตำบลทุงฝน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน มีการจัดหาพัสดุโดยเลือกซ้ือรานท่ีตนเองสนิทสนมซ่ึงอาจไดวัสดุท่ี

ไมมีคุณภาพ ไมเหมาะสมกับราคาหรือไดพัสดุท่ีมีราคาสูงกวาปกติ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต  1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชิดมี

การสอบทานและกำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยาง

เครงครัด 

2. สรางจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรมเจตจำนงสุจริตและ

ผลประโยชนทับซอน 

ระดับของความเส่ียง  ปานกลาง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน  

 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ…………………………………… 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ดำเนินการตามระเบียบ กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียน 

ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาวนัฏทยา พงษอุดม  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 

วัน เดือน ป ท่ีรายงาน  มีนาคม 2566 

 

 

 



เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน เจาหนาท่ีอาจกระทำการทุจริตโดยการยักยอกเงินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินมาเปนของตนเองหรือบุคคลใกลชิด 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต  1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชิดมี

การสอบทานและกำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยาง

เครงครัด 

2.กำหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate 

Online โดยมีคำสั่งเปนลายลักษณอักษร 

3.โอนเงินใหแกเจาหนี้/ผูมีสิทธิรับเงินเฉพาะเงินบำเหน็จบำนาญ 

เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน และคาจางเหมาบริการเทานั้น 

4.นำแนวทางการควบคุมภายในดานการจายเงินของกรมบัญชีกลาง

ไปปรับใชในการวางระบบควบคุมภายในดานการจายเงินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

ระดับของความเส่ียง  ปานกลาง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน  

 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบ…ุ………………………………… 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการับเงิน การ

เบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียน 

ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาวนัฏทยา พงษอุดม  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 

วัน เดือน ป ท่ีรายงาน  มีนาคม 2566 

 

 

 



เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน การนำทรัพยสินของราชการไปใชประโยชนสวนตัว  

-เจาหนาท่ีบางรายนำวัสดุอุปกรณของสำนักงานไปใชสวนตัวท่ี บาน

และใชรถยนตสวนกลางในการดำเนินกิจกรรมสวนตัว 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต  1. จัดทำทะเบียนคุมทรัพยสินของราชการ  

2. สรางจติสำนึกในการแยกแยะประโยชนสวนตนและ ประโยชน

สวนรวม  

3. จัดทำ คูมือการใชทรัพยสินทางราชการเทศบาลตำบลทุงฝน 

ระดับของความเส่ียง  ปานกลาง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน  

 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบ…ุ………………………………… 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. ผูบังคับบัญชาไดจัดประชุมเจาหนาท่ีในหนวยงาน เพ่ือตรวจ 

ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการ พรอมกำชับเจาหนาท่ี ท่ี

รับผิดชอบใหดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของทาง ราชการ

ใหเปนไปตามระเบียบฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

2. ประชาสัมพันธเผยแพรระเบียบ กฎหมาย คูมือ แนวทาง ปฏิบัติ

เก่ียวกับการใชทรัพยสินของทางราชการ ใหบุคลากรใน หนวยงาน

ทราบและถือปฏิบัติ  

3. ผูบังคับบัญชามีการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสใน การ

ปฏิบัติงานแกบุคลากร , นโยบายการตอตานการรบัสนิบน เพ่ือ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4.ไมพบขอรองเรียนในเรื่องการนำทรัพยสนิของราชการไปใช 

ประโยชนสวนตวั 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียน 

ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาวนัฏทยา พงษอุดม  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 

วัน เดือน ป ท่ีรายงาน  มีนาคม 2566 
 

 



เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑท่ีจัดซ้ือใหพวกพอง ไดเปรียบหรือ

ชนะการประมูล  

-เจาหนาท่ีในหนวยงานมีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑท่ี จัดซ้ือท่ี

เอ้ือประโยชนแกพวกพอง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต  1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำ TOR ท่ีมีความรูและมีความเปนกลาง โดยใหมี

การสับเปลี่ยนหมุนเวียนกัน  

2. สงเจาหนาท่ีอบรม/เผยแพรความรูเก่ียวกับระเบียบหลักเกณฑท่ี เก่ียวของกับ

การจัดซ้ือครุภัณฑ  

3. นำบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ มาเปนแนวทางในการกำหนด คุณลักษณะ

เฉพาะของครุภัณฑ  

4. ผูบังคับบัญชามีการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการ ปฏิบัติงานแก

บุคลากรในหนวยงาน 

ระดับของความเส่ียง  ปานกลาง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน  

 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบ…ุ………………………………… 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำ TOR ทีมีความรูและมีความเปน กลาง โดย

ใหมีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนกัน  

2. จัดสงเจาหนาท่ีไปอบรมเก่ียวกับความละเมิดของเจาหนาท่ี การ ดำเนินการ

ทางวินัย เปนตน 

3. เผยแพรความรูเก่ียวกับระเบียบ หลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการ จัดซ้ือครุภัณฑ

รวมถึงบทลงโทษกรณีทำผิดระเบียบฯ เชน ระเบียบ จัดซ้ือจัดจางฯ , บัญชี

มาตรฐานครุภัณฑ , เกณฑราคากลางและ คุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ

และระบบคอมพิวเตอรฯลฯ 4. ผูบังคับบัญชามีการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสในการ ปฏิบัติงานแกบุคลากรในหนวยงาน เชน มาตรการเสริมสราง 

วัฒนธรรม องคกร , มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัด จาง  

5.ไมพบขอรองเรียน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียน 

ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาวนัฏทยา พงษอุดม  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 

วัน เดือน ป ท่ีรายงาน  มีนาคม 2566 



เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน การเรียกรับเงิน ผลประโยชนตอบแทนอ่ืน หรือสินบน เพ่ือ เอ้ือประโยชนใหกับ

บุคคลภายนอก  

- เจาหนาท่ีบางรายเรียกรับเงิน ผลประโยชนตอบแทนอ่ืน หรือ สินบน เพ่ือเอ้ือ

ประโยชนใหกับบุคคลภายนอก ในการอำนวย ความสะดวกเปนกรณีพิเศษ เชน 

การแซงคิวเพ่ือรับบริการจาก เจาหนาท่ี เปนตน 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต  1. ผูบังคับบัญชามีการกำกับดูแลตรวจสอบอยางใกลชิด และ มอบนโยบายตางๆ 

เชนนโยบาย No Gift Policy จากการ ปฏิบัติหนาท่ี  

2. หนวยงานจัดทำคูมือ/มาตรการปองกันฯ  

3. ผูบังคับบัญชามีการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ โปรงในการ

ปฏิบัติงานแกบุคลากรในหนวยงาน 

ระดับของความเส่ียง  ปานกลาง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน  

 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบ…ุ………………………………… 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. ผูบังคับบัญชาไดจัดประชุมเจาหนาท่ีในหนวยงาน เพ่ือกำชับให ปฏิบัติตาม

มาตรการและคูมือการปฏิบัติงานอยางเครงครัด มีการมอบ นโยบายตางๆ เชน 

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี และ หากผูใดพบเห็นพฤติกรรม

การรับผลประโยชนตาง ๆ หรือสินบนของ เจาหนาท่ีคนใดใหรายงานให

ผูบังคับบัญชาทราบทันที  

2. ประชาสัมพันธเผยแพรประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน คูมือ การ

ปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน ใหบุคลากรทราบและ ถือปฏิบัติ 

และสงเสริมการใชบัตรคิวในการใหบริการประชาชน  

3. ผูบังคับบัญชามีการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการ ปฏิบัติงานแก

บุคลากรในหนวยงาน เชน มาตรการเสริมสรางวัฒนธรรม องคกร , นโยบายการ

ตอตานการรับสินบน เพ่ือปองกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ฯลฯ  

4.ไมพบขอรองเรียนในเรื่องการเรียกรับเงิน ผลประโยชนตอบแทน อ่ืน หรือ

สินบน เพ่ือเอ้ือประโยชนใหกับบุคคลภายนอก 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียน 

ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาวนัฏทยา พงษอุดม  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน 

วัน เดือน ป ท่ีรายงาน  มีนาคม 2566 



 


