
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ สำนักปลัด เทศบาลตำบลทุ่งฝน   
ท่ี อด 63101 / -                              วันท่ี  20  สิงหาคม  2567 
เร่ือง    รายงานผลด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลทุ่งฝน  

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 76 วรรค 3  และพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 17 (9) และ (12) ประกอบมาตรา 26 วรรคเจ็ด              

เพื่อให้การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลทุ่งฝนเป็นไปตามระเบียบกฎหมายข้างต้นและ
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลทุ่งฝน ในการนี้สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลทุ่งฝน จึงได้
ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ข้าราชการหรือผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและพนักงานเทศบาล 
ตลอดจนลูกจ้างและพนักงานจ้าง โดยขอรายงานผลการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร ประจำปี พ.ศ.2566 
ซึ่งได้ดำเนินการ ดังนี้ 

     1. ประชาสัมพันธ์การประกาศนโยบายคุณธรรมของข้าราชการหรือพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้างฯ รวมถึงมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันของเทศบาลตำบลทุ่งฝน 

      2. ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
     3. ประชาสัมพันธ์ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและ

ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลทุ่งฝน 
      4. ประชาสัมพันธ์ข้อบังคับเทศบาลตำบลทุ่งฝน ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
      5. การประกาศแสดงเจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของ

ผู้บริหาร 
      ท้ังนี้  โดยได้ประกาศและแจ้งเวียนให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  ในสังกัด

เทศบาลตำบลทุ่งฝนได้รับทราบ และดำเนินการตามมาตรการดังกล่าวข้างต้น 
     6. การจัดตั้งและรายงานผลการจัดตั้งศูนย์รับเรื ่องร้องเรียนร้องทุกข์ เกี่ยวกับการปฏิบัติ      

ตามจรรยาข้าราชการ การทุจริตและประพฤติมิชอบของพนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้าง และพนักงานจา้ง 
ซึ่งในปี 2562 ไม่มีข้อร้องเรียนร้องทุกข์เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง 

      7.  การจัดทำแผนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตขององค์กร 
     8.  การอนุมัติให้จัดทำโครงการเพื่อส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม ประกอบด้วย 
      1) โครงการปฏิบัติธรรมเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรเทศบาล

ตำบลทุ่งฝน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน
เจ้าหน้าที่ในองค์กรได้รับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร และพัฒนาจิตสำนึกที่ดีตามหลักธรรมคำสอน
ของพระพุทธศาสนา รวมถึงการสร้างจิตสาธารณะและบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชน และดำเนินโครงการ 

2) โครงการจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์เพื่อชุมชน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จัดขึ้น 
เพื่อพัฒนาจิตสำนึกที่ดีให้แก่บุคลากรในองค์กร การทำกิจกรรมเพื่อบำเพ็ญประโยชน์เพื่อชุมชน เป็นการพัฒนา
ชุมชนตามสถานท่ีสาธารณะประโยชน์ในท้องถิ่น 



3) โครงการเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และให้บริการประชาชน
ดีเด่น ของเทศบาลตำบลทุ่งฝน ประจำปี  2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  และเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานในสังกัด รวมถึงเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามประกาศจริยธรรม และ
นโยบายคุณธรรมขององค์กร  

9.  การส่งเสริมความรู้ (การฝึกอบรม) และการถ่ายทอดความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม แก่บุคลากร
ในสังกัดเทศบาลตำบลทุ่งฝน 

ทั้งนี้ จากการดำเนินการดังกล่าวข้างต้น ผลที่ได้รับ คือ บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลทุ่งฝน 
ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม การป้องกันการทุจริต/ประพฤติมิชอบและส่งเสริมความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล สอดคล้องกับมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม และประมวล
จริยธรรม รวมถึงการเสริมสร้างความร่วมมือและความสามัคคีในหมู่คณะให้ปฏิบัติราชการร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลทุ่งฝน จึงขอรายงานผลการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ
ความโปร่งใสของเทศบาลตำบลทุ่งฝน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามรายงานดังกล่าว  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ    
            
      

 (นายศตวรรษ  บุตรวาปี) 
นิติกรปฏิบัติการ 

 


