
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลทุ่งฝน อำเภอทุ่งฝน จงัหวัดอุดรธานี 

ประเด็น มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่ โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

1.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานหรือให้บริการโดย
รับผิดชอบต่อหน้าที่ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงานยังปฏิบัติงานหรือ ให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่อย่างเป็นไปตามผลสัมฤทธิ์ 
2.การให้บริการแก่ประชาชนเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 
3.หน่วยงานมีการจัดแสดงข้อมูล เพ่ือให้การบริการประชาชน 
เช่น คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานใน ส่วนงานต่างๆ คู่มือหรือ
มาตรฐาน การให้บริการ รวมไปถึงศูนย์รับ เรื่องราวร้องทุกข์ 

1) ประชุมชี้แจงผลการ
ดำเนินงาน/ ประชุมประจำเดือน  
2) กำชับ ให้เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติตาม 
หน้าที่ที่ตนได้รับมอบหมายหรือ 
ให้บริการแก่บุคคลภายนอกให้
เป็นไป ตามขั้นตอน ระเบียบของ
ทางราชการ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องเพ่ือให้การ ดำเนินงาน
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ต่อไป 
3) ทำการทบทวน ปรับปรุงคู่มือ 
สำหรับบริการประชาชนให้
สอดคล้อง กับกิจกรรมแต่ละการ
บริการให้กระชับขึ้น  
4) เผยแพร่คู่มือบนเว็บไซต์
หน่วยงาน  
5) จัดทำแผนผังแสดงขั้นตอนและ 
ระยะเวลาในการให้บริการเพ่ือ
อำนวย ความสะดวกประชาชน  
6) ชี้แจงขั้นตอนและให้แก่ผู้มารับ 
บริการทราบถึงระยะเวลาและ
ขั้นตอน การดำเนินการ 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ทุกกอง 



ประเด็น มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

หน่วยงานมี E-services หรือระบบ บริการประชาชน 
ONLINE ดังนี้  
1) การให้คำแนะนำด้านกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานตาม อำนาจหน้าที่  
2) การให้คำปรึกษาแนะนำการขึ้น ทะเบียนและการชำระ
ภาษ ี 
3) การขอความอนุเคราะห์ทั่วไป การขอใช้บริการต่างๆ 
 

1)จัดทำคำสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบใน การให้บริการ แต่
ละภารงาน ให้เกิด ความชัดเจน 
2) จัดทำช่องทางการให้บริการที่ 
หลากหลายเพิ่มมากขึ้นเพ่ือให้ 
ผู้รับบริการสะดวกต่อการติดต่อ 
เช่น LINE OFFICIAL ของทาง
สำนักงาน  
3) จัดทำคำสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ ในการให้บริการ แต่
ละภารงานหรือ แต่ละจุดบริการให้
ชัดเจน 
4) จัดทำช่องทางการให้บริการที่ 
หลากหลายเพิ่มมากขึ้นเพ่ือให้ 
ผู้รับบริการสะดวกต่อการติดต่อ 
เช่น LINE OFFICIAL ของทาง
สำนักงาน  
5) จัดทำคำสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ ในการให้บริการ แต่
ละภารงานหรือ แต่ละจุดบริการให้
ชัดเจน 
 
 
 

ไตรมาศที่ 1,2 ทุกกอง 
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3 ช่องทางและรูปแบบ
การ ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร
ภาครัฐ 

1)หน่วยงานมีช่องทางที่ท่าน สามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการ เรียกรับสินบนหรือ
ทุจริตต่อหน้าที่ 
2)หน่วยงานมีข่าวประชาสัมพันธ์ นอกจาก การแสดงข้อมูล
ข่าวต่างๆของ หน่วยงานแล้ว ให้มีการแสดง QR - code แบบ
วัด EIT ของ หน่วยงานไว้บนหน้าแรกของ เว็บไซต์ 

1) หน่วยงานดำเนินการปรับปรุง 
ช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ใน
หลากหลายช่องทาง เพ่ือให้ 
ผู้รับบริการเลือกใช้บริการที่ตนเอง 
สามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก เช่น 
Facebook ,LINE ,Website ฯลฯ  
2) จัดทำคำสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ ในการดูแลช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารให้
ชัดเจน 
3 ) กำหนดให้แสดง QR - code 
แบบวัด EIT ของหน่วยงานไว้บน
หน้า แรกของเว็บไซต์เพ่ือให้
ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ
มีโอกาสได้มี ส่วนร่วมในการ
ประเมิน ITA ของ หน่วยงาน  
4) จัดให้มีการแสดงผล/เปิดเผย
ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันโดยครบถ้วน
บนเว็บไซต์ ของหน่วยงานตาม
หลักเกณฑ์การ ประเมินของปี 
พ.ศ. 2567 
 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

สำนักปลัด 
กองยุทธศาสตร์และ

งบประมาณ 
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4 กระบวนการกำกับ
ดูแลการ ใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 

1) ทบทวนและปรับปรุง คู่มือการ
ใช้ ทรัพย์สินของทางราชการ  
2) จัดทำคำสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ  
3) ประชุมชี้แจงขั้นตอนการขอใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ  
4) เผยแพร่คู่มือบนเว็บไซต์
หน่วยงาน  
5) ปิดประกาศป้ายประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ทุกกอง 
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5 กระบวนการสร้าง
ความ โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ การ
จัดซื้อจัดจ้าง 

มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นปัจจุบัน โดย
ครบถ้วนบนเว็บไซต์ของ หน่วยงาน 

1) ประชุมชี้แจงผลการประเมิน 
ITA ให้บุคลากรรับทราบ เนื่องจาก
ในปีงบ ประมาณ พ.ศ.2567 
กระบวนการ   พิจารณาจดสรร
งบประมาณได้ผ่านพ้นไปแล้ว 
ดังนั้น การจะทำให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมกับ กระบวนการงบประมาณ 
สามารถ กระทำได้โดยการให้
บุคลากรร่วม ดำเนินโครงการ 
ตรวจสอบการใช้จ่าย งบประมาณ 
ติดตามประเมินผลการใช้ จ่าย
งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
2) มีการเผยแพร่แผนการ
ดำเนินงาน แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ข้อบัญญัติ ฯลฯ บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ทุกกอง 
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6 ก ร ะ บ ว น ก า ร 
ควบคุม ตรวจสอบการ
ใช้อำนาจและการ 
บริหารงานบุคคล 

1)การส่งเสริมให้บุคลากร ภายในทราบและตระหนักถึง 
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม
สำหรับ เจ้าหน้าท ี
2)การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล กำหนดให้มีการ 
รายงานผลการบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคลโดย
วิเคราะห์ด้าน ปัญหาและอุปสรรคของแต่ละ โครงการหรือ
กิจกรรมประกอบ 
3)เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องมีการจัดทำรายงานผลการนำ
นโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติ มีการ
จัดทำข้อมูลสถิติตัวเลขให้เห็นชัดเจนในบางยโยบาย เช่น แผน
อัตรากำลังหรือการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม หรือการ
จัดทำรายงานปีปัจจุบันในรอบ 6 เดือน และจัดทำผลการ
ดำเนินการตามนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลรอบปี 

1) บันทึกข้อความแจ้งการจัดทำ 
ประกาศจริยธรรมของพนักงาน
ส่วน ตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ให้เจ้าหน้าทีในสังกัด
ได้ศึกษาและ นำไปปฏิบัติ  
2) จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมจาก 
ประมวลจริยธรรมให้สอดคล้อง 
เหมาะสมกับบทบาทของภารกิจ 
องค์กรประจำปี พ.ศ. 2567 
3) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำ
ข้อมูลรายงานผลการนำนโยบาย
หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่
การปฏิบัติและสรุปสถิติแผน
อัตรากำลังการบรรจุแต่งตั้งสถิติ
การจัดส่งเจ้าหน้าที่อบรม 
4) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำ
หลักเกณฑ์การบริหารและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบทุก
หลักเกณฑ์และรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

สำนักปลัด 
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7 กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริต ภายในหน่วยงาน 

๑) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘ ซึ่งจะมีการดำเนินการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ก่อนจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๘  
๒) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือ กิจกรรม/โครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตที่ สอดคล้องกับมาตรการที่กำหนดไว้ใน
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต รอบ 5 เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๘  
๓) ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ให้ครบ ทุก ขั้นตอน และให้เป็นไปตามกำหนดระยะเวลา 

๑) ให้ทุกส่วนราชการกำหนด 
มาตรการและแนวทางป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมกับ ทุกภาคส่วนในการ
ตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้เกิดการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบ 
๒) บังคับใช้มาตรการทางวินัยและ 
มาตรการทางกฎหมายอย่าง
เด็ดขาด และรวดเร็วกับข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ในสังกัดที่กระทำ
การหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

สำนักปลัด 

 
 

             ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
              (นายศตวรรษ  บุตรวาปี) 
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           นายกเทศมนตรีตำบลทุ่งฝน 
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