
 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ปี พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลทุ่งฝน   

อำเภอทุ่งฝน  จังหวัดอุดรธานี 
 



คำนำ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 นี้ จัดทำขึ้นตามแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2564) เพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงานป้องกันปราบปราม การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 
2564) ซึ่งแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตดังกล่าวจะสิ้นสุดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยในที่ประชุม
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563 ได้มีมติเห็นชอบ ให้ขยายกรอบเวลาของ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ให้ใช้ต่อไป
จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เทศบาลตำบลทุ่งฝน จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
พ.ศ. 2565 นี้ขึ้นมาเพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการป้องกัน การทุจริตของเทศบาลตำบลทุ่งฝน ซึ่งได้จัดทำ
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้  

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต  
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร  

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 นี้จะเป็นประโยชน์ และเป็น

แนวทางในการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลทุ่งฝน และมีส่วนช่วยให้ผู้บริหาร ของเทศบาลตำบลทุ่งฝน
แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตต่อไป  
 

สำนักงานปลัด  
       เทศบาลตำบลทุ่งฝน  

                                        กันยายน 2564 
 

 

 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 
เทศบาลตำบลทุ่งฝน อำเภอทุ่งฝน  จังหวัดอุดรธานี 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ (บาท) 

1. การสร้างสังคมที ่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตสำนึกและ 
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง 
ข้าราชการการเมืองฝ่าย 
บริหารการเมือง ฝ่ายสภา 
ท้องถิ่น และฝ่ายประจำของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(1) โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
(2) โครงการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม  
(3) โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง  
(4) โครงการส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรมใน
การ ป้องกันการทุจริต  
(5) โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
(6) กิจกรรมให้ความรูเ้รื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้กับ บุคลกรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
(7) มาตรการส่งเสรมิการปฏิบัติงานตาม
ประมวล จริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
(8) มาตรการเสรมิสรา้งองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้าน การทจุริต 
(9) มาตรการเสรมิสรา้งความซื่อสตัย์ สุจริต 
และ ปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมทีด่ีในการ
ต่อต้านการทุจริต  
(10) มาตรการจัดท าคู่มือการปูองกัน
ผลประโยชน์ ทับซ้อน  
(11) มาตรการปลูกฝังองค์ความรูใ้ห้มีความ
เข้าใจ เกี่ยวกับ Conflict of Interest 

- 
- 
- 
- 
 

10,000 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 



 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ (บาท) 

1. การสร้างสังคมที ่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.2 การสร้างจิตสำนึกและ 
ความตระหนักแก่ประชาชน 
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1) ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  
ลดภาวะโลกร้อน ในเขตพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
2) โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แหล่งท่องเที่ยว พัฒนาและปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ในชุมชน  
3) โครงการปลูกผักริมรั้ว  
4) โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้  
ตามแนวทาง เศรษฐกิจพอเพียง 

50,000  
 

 
50,000  

 
 

 
30,000  

 
50,000 

 

1.3 การสร้างจิตสำนึกและ 
ความตระหนักแก่เด็กและ 
เยาวชน 

(1) โครงการพาน้องท่องธรรมมะ  
(2) โครงการภูมิคุ้มกันทาง สังคมให้เด็ก
และเยาวชน (กิจกรรมโตไปไม่โกง 
กิจกรรม สร้างจิตส านึกในการต่อต้าน 
การทุจริต  
(3) กิจกรรมเสริมสร้างการมี  
กิจสาธารณะ 

100,000 
100,000 

 
 
 

100,000 

 

มิติที่ 1 รวม 18 โครงการ 490,000  



มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ (บาท) 

2. การบริหาร 
ราชการเพ่ือป้องกัน 
การทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 แสดงเจตจำนงทาง 
การเมืองในการต่อต้านการ 
ทุจริตของผู้บริหาร 

กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

-  

2.2 มาตรการสร้างความ 
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

1) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อ–จัดจ้าง  
2) โครงการจ้างสำรวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ  
3) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้น เงินเดือน  
4) กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม 
เทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
5) กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ  
6) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ  
7) กิจกรรมการจดับริการสาธารณะและ 
การบริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ  
8) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการตดิต่อราชการ 
9) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
10) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ 

- 
 

20,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11) มาตรการยกระดับคณุภาพการบริการ
ประชาชน 

- 

2.3 มาตรการการใช้ดุลพินิจ 
และใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

1) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ  
2) กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏบิัติราชการ  
3) มาตรการการมอบอำนาจอนุมตัิ อนุญาต 
สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัตริาชการ  
4) มาตรการมอบอำนาจของนายกองค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น 

- 
 
- 
- 
 
- 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่ 
หน่วยงาน/บุคคลในการ 
ดำเนินกิจการการประพฤติ 
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

1) โครงการพ่อ – แม่ดเีด่น  
2) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก ่
สตรดีีเด่น  
3) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหนว่ยงาน/
บุคคลที ่ประพฤติปฏิบัตตินให้เป็นที่ประจักษ์  
4) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่ 
คณะกรรมการชุมชน 
5) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์ 
หรือเข้าร่วมในกิจกรรม ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
6) กิจกรรมเชิดชูเกยีรติประชาชนผู้ม ี
จิตสาธารณะ  
7) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัตติาม
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพยีง 

- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 



 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2565  

งบประมาณ (บาท) 
3. การส่งเสริม 
บทบาทและการมี 
ส่วนร่วมของภาค 
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่ เป็นการ
อำนวยความสะดวก แก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม 
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก 
ขั้นตอน 

1) กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสาร ของราชการ พ.ศ. 2540”  
2) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารด้าน
การเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยส์ินของ และ
การรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”  
3) มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมลูข่าวสารให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน”  
4) มาตรการ “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สำคัญและหลากหลาย”  
5) มาตรการ “จัดใหม้ีช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร” 

10,000 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 

 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์  
ของประชาชน 

1) โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน  
2) โครงการเทศบาลตำบลทุ่งฝนเคลื่อนที ่ 
3) การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์  
4) มาตรการกำหนดขั้นตอน/กระบวนการ
เรื่องร้องเรียน 
5) มาตรการแกไ้ขเหตเุดือดร้อนรำคาญ  
ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม  
6) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
 
 

20,000 
20,000 

- 
- 
 
- 
 
- 
 

 

 
        มิติที่ 2 

 

รวม 
        

23 โครงการ 
           

20,000 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชน  
มีส่วนร่วมบริหารกิจการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทำแผนพัฒนาตำบล  
2) ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคม
ตำบลประจำปี  
3) การส่งเสรมิและสนับสนุนการจัดทำแผน
ชุมชน  
4) มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  
5) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลตำบลทุ่งฝน  
6) มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
ของเทศบาลตำบลทุ่งฝน 
 

- 
 

20,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 

มิตทิี่ 3 รวม 17 โครงการ 
 

70,000  

 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2565  

งบประมาณ (บาท) 
4. การเสริมสร้าง 
และปรับปรุงกลไก 
ในการตรวจสอบ 
การปฏิบัติราชการ 
ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
 

4.1 มีการจัดวางระบบและ 
รายงานการควบคุมภายใน 
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน 
แผ่นดินกำหนด 
 
 
 

1) มาตรการติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในของ เทศบาลตำบลทุ่งฝน 
2) การจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 
 
 
 
 

- 
 
- 

 



 
 
 
 
 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค 
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามช่องทาง ที่สมารถ
ดำเนินการได้ 
 
 
 
 
 
 

1) มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบกำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง การโอนย้าย  
2) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนไดร้ับทราบ  
3) กิจกรรมการมสี่วนร่วมของประชาชนใน
การตรวจสอบการรับ การจา่ย และการใช้
ประโยชน์ ทรัพยส์ินของเทศบาลตำบลทุ่งฝน  
4) กิจกรรมการจดัหาคณะกรรมการจัดซื้อ  
จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน  
5) โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการ 
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมาย ท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  
2) กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิก สภาท้องถิ่น  
3) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาทอ้งถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
ฝา่ยบรหิาร  
4) กิจกรรมการมสี่วนร่วมในการปฏิบัติงาน
ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
 

30,000 
 
 

100,000 
 
- 
 
 
- 

 



4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วม 
ของชุมชน (Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วน  
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 
 

1) มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดย
ภาคประชาชน  
2) กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์
กรณีพบเห็นการทุจริต  
3) มาตรการการส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
 

- 
 
 

10,000 
 
- 

 

มิติที่ 4 รวม 14  โครงการ 140,000  
 
 

 


