
 
 
 
 
 
 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลทุ่งฝน 
 

อำเภอ ทุ่งฝน  จังหวัด อุดรธานี



 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลทุ่งฝน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลทุ่งฝน ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ ๔ การ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
(IIT) 
I ๒๑ การขอยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงาน ใน
หน่วยงาน มีการ
ขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง  

 
 
  
 
สำนักปลัด/กองต่างๆ  

 
 
 
 
1.ควรระบุ ขั้น ตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง 
ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าว     
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้ผู้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ 

 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปผลราย
เดือนการขอยืมทรัพย์สินราชการตาม
ประเภทงานต่างๆ 

 
 
 
 
ดำเนินการภายใน ต.ค. ๖๕ - มี.ค. 
๖๖ 
 

I23 แนวปฏิบัติ
ของหน่วยงาน 
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง  

สำนักปลัด/กองต่างๆ ๑ .ควรระบุ ขั้ นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สิน ของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง 
ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์
อย่างทั่วถึง 

เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบ จัดทำคู่มือระบุ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน 
ของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ 

ดำเนินการภายใน ต.ค. ๖๕ - มี.ค. 
๖๖ 
 



๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ 

I24 การกำกับดูแล
และตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพื่อ
ป้องกันไม่ให้มีการ
นำไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง  

สำนักปลัด/กองต่างๆ ๑.ควรกำหนดแนวทางในการกำกับ ดูแล และ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ระบุไว้ใน
คู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและแสดงผลการ
ประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ 

เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบ จัดทำคู่มือระบุ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน 
ของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ 

ดำเนินการภายใน ต.ค. ๖๕ - มี.ค. 
๖๖ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๗ 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
(EIT) 
E6 การเผยแพร่
ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ  

 
 
 
 

สำนักปลัด/กองต่างๆ 

 
 
 
 
๑.หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ 

 
 
 
 
เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับผิดชอบรายงานผลการ
เผยแพร่ข้อมูลเป็นประจำทุกเดือน 

 
 
 
 
ดำเนินการภายใน ต.ค. ๖๕ - มี.ค. 
๖๖ 
 

E8 หน่วยงานมี
ช่องทางรับฟังคำติ
ชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การ
ให้บริการ  

สำนักปลัด/กองต่างๆ ๑ .ควรจัดทำและเผยแพร่ช่ อ งทางการติ ดต่ อ 
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสอง
ทางและช่องทางการรับฟังความคิดเห็น นอกจากนี้ 
ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง

เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับผิดชอบรายงานผลการ
เผยแพร่ช่องทางรับฟังความคิดเห็นเป็น
ประจำทุกเดือน 

ดำเนินการภายใน ต.ค. ๖๕ - มี.ค. 
๖๖ 
 



อ่ืนๆ 

E10 หน่วยงานมี
ช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อร้องเรียนการ
ทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

สำนักปลัด ๑.ควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่ วยงาน ผ่ านช่องทางออนไลน์  โดยจัด ให้มี
มาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าว    ในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น 
บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน เป็นต้น 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง 

เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับผิดชอบรายงานผลการ
เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนผ่านช่องทาง
ออนไลน์เป็นประจำทุกเดือน 

ดำเนินการภายใน ต.ค. ๖๕ - มี.ค. 
๖๖ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การ
เปิดเผยข้อมูล  
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๕ 
การเปิดโอกาสการ
มีส่วนร่วม 
(OIT) 
O๓๓การเปิด
โอกาสการมีส่วน
ร่วม 
 
 

 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ในการลงข้อมูล
เผยแพร่ในเว็ปไซต์
เทศบาลตำบลทุ่งฝน 

 
 
 
 
 
 

๑.ต้องแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน และเป็นการ
ดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 โดยต้องแสดงวัน เวลา 
สถานที่ ในการดำเนินกจิกรรมนั้นๆ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง 

 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ
เป็นประจำทุกเดือน 

 
 
 
 
 

 

ดำเนินการภายใน ต.ค. ๖๕ - มี.ค. 
๖๖ 

 

 
 
 

 


