
          เม่ือวันท่ี 22 ตุลาคม 2568 เทศบาลตําบลทุงฝน โดยสํานักปลัดเทศบาลตําบลทุงฝน ไดจัดทําโครงการฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางเม่ือวันท่ี 22 ตุลาคม 2568 เทศบาลตําบลทุงฝน โดยสํานักปลัดเทศบาลตําบลทุงฝน ไดจัดทําโครงการฝกอบรมเพ่ือเสริมสราง

วินัยและจรรยาบรรณเพ่ือปองกันการทุจริต มีผูเขารับการฝกอบรมท้ังหมดจํานวน 50 คน ประกอบดวย นายกเทศมนตรีตําบลทุงฝนวินัยและจรรยาบรรณเพ่ือปองกันการทุจริต มีผูเขารับการฝกอบรมท้ังหมดจํานวน 50 คน ประกอบดวย นายกเทศมนตรีตําบลทุงฝน

คณะผูบริหารเทศบาลตําบลทุงฝน สมาชิกสภาเทศบาลตําบลทุงฝน พนักงานเทศบาล พนักงานครู พนักงานจางตามภารกิจ และคณะผูบริหารเทศบาลตําบลทุงฝน สมาชิกสภาเทศบาลตําบลทุงฝน พนักงานเทศบาล พนักงานครู พนักงานจางตามภารกิจ และ

ลูกจางประจํา ซ่ึงโครงการดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานลูกจางประจํา ซ่ึงโครงการดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐาน

คุณธรรมจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ สงเสริม เสริมสราง วินัย จิตสํานึกและคานิยมใหแกบุคลากรของเทศบาลตําบลทุงฝนในคุณธรรมจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ สงเสริม เสริมสราง วินัย จิตสํานึกและคานิยมใหแกบุคลากรของเทศบาลตําบลทุงฝนใน

การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ สรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบาย No Giftชอบ สรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบาย No Gift

Policy และพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาลตําบลทุงฝน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพโดยมีPolicy และพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาลตําบลทุงฝน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพโดยมี

รายละเอียดการดําเนินการดังน้ีรายละเอียดการดําเนินการดังน้ี

        1. การขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีเทศบาลตําบลทุงฝนไดขับเคล่ือนนโยบายผานโครงการดังกลาว1. การขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีเทศบาลตําบลทุงฝนไดขับเคล่ือนนโยบายผานโครงการดังกลาว

ซ่ึงมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีทุกคนปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีทุกคนปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี

ตามนโยบาย No Gift Policy พรอมท้ังสงเสริมใหบุคลากรมีจิตสํานึกและคานิยมในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการตามนโยบาย No Gift Policy พรอมท้ังสงเสริมใหบุคลากรมีจิตสํานึกและคานิยมในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบทุจริตและประพฤติมิชอบ

        2. หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐเทศบาลตําบลทุงฝนไดบูรณาการหัวขอ2. หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐเทศบาลตําบลทุงฝนไดบูรณาการหัวขอ

“การเสริมสรางความรูเก่ียวกับหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ”ไวในการฝก“การเสริมสรางความรูเก่ียวกับหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ”ไวในการฝก

อบรม เพ่ือมุงหวังท่ีจะสงเสริมใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมสําหรับเจาอบรม เพ่ือมุงหวังท่ีจะสงเสริมใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมสําหรับเจา

หนาท่ีของรัฐ ตลอดจนเปนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพหนาท่ีของรัฐ ตลอดจนเปนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ

     เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2568 เทศบาลตำบลทุ่งฝน โดยสำนักปลัดเทศบาลตำบลทุ่งฝน ได้จัดทำโครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง

วินัยและจรรยาบรรณเพื่อป้องกันการทุจริต มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมดจำนวน 50 คน ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีตำบลทุ่งฝน

คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลทุ่งฝน สมาชิกสภาเทศบาลตำบลทุ่งฝน พนักงานเทศบาล พนักงานครู พนักงานจ้างตามภารกิจ และ

ลูกจ้างประจำ ซึ่งโครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐาน

คุณธรรมจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส่งเสริม เสริมสร้าง วินัย จิตสํานึกและค่านิยมให้แก่บุคลากรของเทศบาลตำบลทุ่งฝนใน

การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift

Policy และพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาลตำบลทุ่งฝน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยมี

รายละเอียดการดำเนินการดังนี้

    1. การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่เทศบาลตำบลทุ่งฝนได้ขับเคลื่อนนโยบายผ่านโครงการดังกล่าว

ซึ่งมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่

ตามนโยบาย No Gift Policy พร้อมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสํานึกและค่านิยมในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

    2. หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐเทศบาลตำบลทุ่งฝนได้บูรณาการหัวข้อ

“การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ”ไว้ในการฝึก

อบรม เพื่อมุ่งหวังที่จะส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมสำหรับเจ้า

หน้าท่ีของรัฐ ตลอดจนเปนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ

การเสริมสรางความรูเกี่ยวกับหลักเกณฑการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดการเสริมสรางความรูเกี่ยวกับหลักเกณฑการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด
โดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ No Gift Policy ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569โดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ No Gift Policy ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

การเสริมสรางความรูเกี่ยวกับหลักเกณฑการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดการเสร ิมสรางความร ูเก ี่ยวก ับหล ักเกณฑ การร ับทร ัพยส ิน หรือประโยชน อื่นใด
โดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ No Gift Policy ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569โดยธรรมจรรยาของเจ าพน ักงานของร ัฐ No Gift Policy ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2569

ของเทศบาลตําบลทุงฝน อําเภอทุงฝน จังหวัดอุดรธานีของเทศบาลตําบลทุงฝน อําเภอทุงฝน จังหวัดอุดรธานีของเทศบาลตําบลทุงฝน อําเภอทุงฝน จังหวัดอุดรธานีของเทศบาลตําบลทุงฝน อําเภอทุงฝน จังหวัดอุดรธานี


