
แบบสรุปรายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   เทศบาลตำบลทุ่งฝน อำเภอทุ่งฝน จังหวัดอุดรธานี 

2. ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 -กันยายน 2568) 

3. สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2568 นายสนอง  ปานเชียงวงษ์ นายกเทศมนตรีตำบลทุ่งฝน ได้ลงนามประกาศ
เจตนารมณ์เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส เทศบาลตำบลทุ่งฝนใสสะอาด 2568”และ “งดรับ     
งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ฉบับ
ภ าษา ไทย )  แล ะ  Declaration of Intent Regarding "Integrity, Transparency, and Clean Thung Fon 
Subdistrict Municipality 2025" and "No Gift Policy" – Refraining from Giving and Receiving Gifts of 
Any Kind (ฉบับภาษาอังกฤษ) เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้ตามหลักธรรมาภิบาลโดยกําหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคนมีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด ทั้งในขณะก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที่อันจะนําไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการสร้าง
ค่านิยมความซื่อสัตย์และมุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ให้เข้มแข็งและ
ยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.สรุปผลการปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลทุ่งฝนได้ดำเนินการปลูกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กรผ่าน “โครงการฝึกอบรมเพ่ือ
เสริมสร้างวินัยและจรรยาบรรณเพื ่อป้องกันการทุจริต”เมื ่อวันที ่ 21 มกราคม 2568  โดยมีกลุ ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วย นายกเทศมนตรี คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและลูกจ้างทุกระดับเข้าร่วมจำนวน 60 
คน ผลจากการดำเนินการทำให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจ เกิดจิตสำนึก ค่านิยม และมีวัฒนธรรมในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy ตลอดจนมีทัศนคติในการ
ร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เจ้าหน้าที่รายงาน 
การรับทรัพย์สินฯ 

จำนวน(ครั้ง) 

การวินิจฉัยของผู้บริหารสูงสุด 
อนุญาต 

ให้รับไว้เป็นทรัพย์สิน 
หรือสิทธิส่วนบุคคล 

ไม่อนุญาต 
ส่งคืนแก่ 

ผู้ให้ทรัพย์สิน 
ส่งมอบทรัพย์สินให้เป็น

สิทธิของหน่วยงาน 
0 ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 

6.ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ  
ปัญหาอุปสรรค 
1)เจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หรือประกาศท่ีเกี่ยวข้องกับการให้

หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ส่งผลให้มีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ียังไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ หรือประกาศกำหนด 

2)วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับระบบอุปถัมภ์ ค่านิยมการให้และรับของขวัญจากผู้ใหญ่ หรือ
ผู้บังคับบัญชา หรือแก่เจ้าหน้าที่ มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชิน เป็นเรื่องปกติ 

3)ภาคเอกชนยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่าง ๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การแสดงความ
ปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหน่งระดับสูงขึ้น 

ข้อเสนอแนะ 
1)ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี และส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมขององค์กร

ในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุมกำกับ ติดตามหน่วยงานในบังคับบัญชา 
และบุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
อย่างเคร่งครัดและสม่ำเสมอ 

๒)ทุกหน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพรการใช้บัตรแสดงความยินดี หรือ
การทำจิตอาสา แทนการให้ของขวัญเพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าผืนกฎระเบียบ อีกทั้ง เพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้าง
ทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

๓)ทุกหน่วยงานควรประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงาน ให้บุคลากรในสังกัดทราบ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
ต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

4)ควรเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy เชิงรุกให้ประชาชนในพื้นที่รับทราบล่วงหน้า
อย่างต่อเนื่อง เช่น การประกาศผ่านหอกระจายข่าว ป้ายประชาสัมพันธ์บริเวณจุดให้บริการ หรือผ่านช่องทาง
ออนไลน์ของเทศบาล เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกันและลดความลําบากใจในการปฏิเสธรับของของเจ้าหน้าที่ 
  
 
 ลงชื่อ   ผู้รายงาน  ลงชื่อ   ผู้ตรวจสอบ/รับรอง 
    (นายศตวรรษ  บุตรวาปี)       (นายสนอง  ปานเชียงวงษ์) 
                 นิติกรชำนาญการ                 นายกเทศมนตรีตำบลทุ่งฝน 


