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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป� งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

เทศบาลตำบลทุ่งฝน อาํเภอทุ่งฝน จงัหวดัอุดรธานี



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของเทศบาลต าบลทุ่งฝน อ าเภอทุ่งฝน จังหวัดอุดรธาน ี

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ที่ไดจัดสรร 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

1.การสรรหาบุคคลมา บรรจุและ
แต่งตั้ง 
-การสรรหา บรรจุและแตงตั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การโอน (ย้าย) 

 
 
สรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร    
มีความรู้ความสามารถถูกต้อง และ
ทันเวลา เพื่อให้การวางแผน
อัตรากําลังสอดรับกับภารกิจหน้าที่
ขององค์กร ตอบสนองความจําเป็น
และความเหมาะสม คํานึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของราชการ ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มีการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง 
จํานวน 7 อัตรา ได้แก่ 
1) ผู้อํานวยการกองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม (1) 
2) วิศวกรปฏิบัติการ 
3) ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
4) ผู้อํานวยการกองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม (2) 
5) หัวหน้าฝ่ายปกครอง (1) 
6) นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
7) หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 
 
- โอน (ย้าย) พนักงานเทศบาลใน
ตําแหน่ง จํานวน 9 ตําแหน่ง ดังนี้  
1) ผู้อํานวยการกองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม (1) 
2) ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
3) นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
4) นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 
5) ผู้อํานวยการกองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม (2) 
6) หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
7) หัวหน้าฝ่ายปกครอง (1) 

 
 
- ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
- ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
(วันที่ 1 ต.ค.
67  30 ก.ย.
68) 
 
 
 
 
 
2 ธ.ค. 67 
 
2 ม.ค. 68 
31 ม.ค. 68 
 
3 มี.ค. 69 
 
1 พ.ค. 68 
16 มิ.ย. 68 
1 ส.ค. 68 
 
 
 
2 ต.ค.67 
 
2 ม.ค. 68 
 
2 ม.ค. 68 
31 ม.ค. 68 
31 ม.ค. 68 
 
2 เม.ย. 68 
2 เม.ย. 68 



 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดจัดสรร 
ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

8) หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 
9) หัวหน้าฝ่ายบริหารและเผยแพร่
วิชาการ 

1 ก.ค. 68 
1 ก.ย. 68 
 

2.การวางแผนอัตรา ก าลังคน และ
พัฒนาบุคลากร 
2.1 พิจารณาวางแผนอัตรากําลังให้สอด
รับกับภารกิจหน้าที่ขององค์กร 
ตอบสนองความจําเป็นและความ
เหมาะสม คํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
ส่วนราชการ 

 
  
 ใ ช้ แผน อัต ร ากํ า ลั ง  3  ปี  ข อ ง
เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล ทุ่ ง ฝ น  ใ น ก า ร
วิเคราะห์อัตรากําลังเพ่ือจัดทํากรอบ
อัตรากําลัง พนักงานในส่วนราชการ
และการนําไปสู่การกําหนดจํานวน 
ประเภท และระดับตําแหน่ง  

 
 
- ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
- ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
(วันท่ี 1 ต.ค.67  
30 ก.ย.68) 

2.2 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ใหสอด
คลองกับบทบาทและภารกิจของ 
เทศบาลตําบลทุ่งฝน 

1. ประกาศใชแผนพัฒนาบุคลากร 
3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 ลงวันที่ 29 
กันยายน 2566  
2. ดําเนินการตามแผนพัฒนาฯส่ง
บุคลากรในสังกัดเขารับการอบรม 
จากสถาบันการศึกษาภายนอกตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
 

- ไมใช 
งบประมาณ 
 
 
 
637,000 

- ไมใช 
งบประมาณ 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
(วันท่ี 1 ต.ค.67  
30 ก.ย.68) 
 
1 ต.ค.2567- 
30 ก.ย.2568 

3. การสงเสริมจริยธรรม และ
เสริมสร้างขวัญก าลังใจ  
3.1 โครงการอบรมการสราง มาตรฐาน
ทางคุณธรรม และจริยธรรมของ
บุคลากร เทศบาลตําบลทุ่งฝน ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
ดําเนินการจัดโครงการอบรมการสราง
มาตรฐานทางคณุธรรม จริยธรรมของ
บุคลากรเทศบาลตําบลทุ่งฝนประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันท่ี 13 
กุมภาพันธ์ 2568 – ฟังบรรยายคูณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงานและการดําเนิน
ชีวิตและการเพิ่มศักยภาพด้านกฏหมาย 
ระเบียบ ที่จําเป็นในการปฏิบัติราชการ 

 
 
30,000 
 
 

 
 
30,000 

 
 
 
13 ก.พ. 2568 

3.2 กิจกรรมสรางความสัมพันธความ
สามัคคีในหน่วยงาน 

จัดการแขงขันกีฬาระหว่าง หนวยงาน 
คณะผบูริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงาน เทศบาล ลูกจางประจําและ 
พนักงานจาง  เทศบาลตําบลทุ่งฝน 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

มกราคม 2568 

3.3 การแสดงเจตจํานงและ เสริมสราง
คุณธรรมและความ โปรงในในการ
บริหารงานดวย ความซื่อสัตยสุจริต 

1.จัดทําประกาศนโยบายไมรับ ของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติหน
หน้าท่ี (No Gift Policy)  
2.ประชาสัมพันธบนเว็บไซตเ์ทศบาล ติด
ประกาศ และแจงบุคลากรทุกคนทราบ
และถือปฏิบตัิอยางเครงครัด 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

3 ม.ค. 68 



 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ที่ไดจัดสรร 
ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
4.1. จัดทําประกาศหลัก เกณฑ และ
วิธีการประเมินผล การปฏิบัติงานของ
พนักงาน เทศบาลพนักงาน ครู ลูกจาง
ประจํา และพนักงาน จางประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
1. ประกาศหลักเกณฑและวิธี ประเมินผล
การปฏิบัติงานของ พนักงานเทศบาล 
พนักงานงานครู ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง ประจาํป 2568  
2. แจงประกาศ ณ ใหพนักงาน เทศบาล 
พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจ
าง ทราบและถือ ปฏิบัติเปนแนวทาง
ประกอบการ พิจารณาความดีความชอบ 
ประจําป งบประมาณ พ.ศ.2568 

 
ไมใช 
งบประมาณ 

 
ไมใช 
งบประมาณ 

 
1 ต.ค. 
2567 – 30 
ก.ย. 2568 

4.2.การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 
พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจาง
ประจํา และพนักงานจาง ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.2568  

1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
กลั่นกรองและประเมินผลการ ปฏบิัติงาน  
2. จัดทําคําสั่งคณะกรรมการเลื่อน ขั้น
เงินเดือน  
3.แจงผลการการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานใหบุคลากรทุกคน รับทราบ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

รอบแรก  
1 ต.ค. 2567 
– 31 มีนาคม 
2568  
รอบ 2  
1 เม.ย. 2568 
- 30 ก.ย. 
2568 

 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามต าแหนง 
ของเทศบาลต าบลทุ่งฝน อ าเภอทุ่งฝน จังหวัดอุดรธานี 

---------------------------------------- 

แยกประเภทตามต าแหนง (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2568) 

ตําแหน่ง จํานวนบุคลากร (คน) 
บริหารทองถิ่น  1 
อํานวยการทองถิน่  11 
วิชาการ  16 
ทั่วไป  3 
ลูกจางประจํา  3 
พนักงานจาง/พนักงานจ้างตามภารกิจ 38 

รวม 71 
 

ขอมูลสถิติอัตราบุคลากรที่มีคนครอง และอัตราวาง (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2568) 

ประเภท มีคนครอง อัตราว่าง 
พนักงานเทศบาล 24 9 
พนักงานครู 6 6 
ลูกจ้างประจํา 3 - 
พนักงานจ้าง/พนักงานจ้างตามภารกิจ 38 5 

รวม 71 20 



 
 

ขอมูลบุคลากรเทศบาลต าบลทุ่งฝน ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ส่วนราชการ 

1 นายนิรันดร  พลทะศรี ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิ่น)  
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน   

2 นางสาวนัฏทยา  พงษ์อุดม นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
 ส านักปลัดเทศบาล (๐๑)   

3 นางสาวอุไรวรรณ  วิเชียรเครือ หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป) สํานักปลัดเทศบาล 
4 นายชนะพล  แก่นนาคํา หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) สํานักปลัดเทศบาล 
5 ว่าง หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป) สํานักปลัดเทศบาล 
6 นายศตวรรษ  บุตรวาปี นิติกร สํานักปลัดเทศบาล 
7 นายกิตติพงษ์  มาลาศรี นักจัดการงานทะเบียนและบัตร สํานักปลัดเทศบาล 
8 นายขวัญณรงค์  เหมือดอดทน นักจัดการงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล 
9 นางสาวภัทรพร  พันธุออน นักทรัพยากรบุคคล สํานักปลัดเทศบาล 

10 จ่าเอกอํานาจ  โนนทะขาม จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สํานักปลัดเทศบาล 
 ลูกจ้างประจ า   

11 นายสํารวย  พิลาดี พนักงานดับเพลิง สํานักปลัดเทศบาล 
12 นายศุภชัย  เต็มตาวงษ์ จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กองสวัสดิการสังคม 
13 นายประวิทย์  หารจําปา พนักงานขับรถยนต์ กองสาธารณสุขฯ 

 กองคลัง (๐2)   
14 นางสาวสิรภัค  แสงชาติ ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) กองคลัง 
15 นางทรรศชนก  สมบัติกําไร หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) กองคลัง 
16 ว่าง นักวิชาการเงินและบัญชี กองคลัง 
17 นางสายญาติ  บุญช่วย เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ กองคลัง 
18 ว่าง เจ้าพนักงานพัสดุ กองคลัง 

 กองช่าง (๐3)   
19 นายสุทธิรักษ์  โดนคู่เขตโขง    ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) กองช่าง 
20 ว่าง หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานการช่าง) กองช่าง 
21 นายพงษ์ระพี แก้วยางนอก วิศวกรโยธา กองช่าง 
22 ว่าง นายช่างโยธา กองช่าง 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (04)   
23 ว่าที่ ร.ต.ทองสุข วันทอง ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
กองสาธารณสุขและฯ 

24 ว่าง หัวหน้าฝ่ายงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

กองสาธารณสุขและฯ 

25 นางสาวจันทนา หาญวิชา นักวิชาการสาธารณสุข กองสาธารณสุขและฯ 
26 จ.ส.อ.เชี่ยวชาญ  ชนะสะแบง เจ้าพนักงานธุรการ กองสาธารณสุขและฯ 

    



 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ส่วนราชการ 

 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (05)   
27 นางสาวลักษมี  เบิกสีใส ผู้อํานวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน (นักบริหารงานท่ัวไป) กองยุทธศาสตร์และฯ 
28 ว่าง หัวหน้าฝ่ายบริหารและเผยแพรว่ิชาการ (นักบริหารงานทั่วไป) กองยุทธศาสตร์และฯ 
29 นายไชยา  สมบัติกําไร หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป) กองยุทธศาสตร์และฯ 
30 นายสกุล  สาวิสิทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กองยุทธศาสตร์และฯ 

 กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม(06) 

  

31 นางสาววรรณวิภา กงซุย ผู้อํานวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา) 

กองการศึกษาศาสนาฯ 

32 ว่าง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) กองการศึกษาศาสนาฯ 
33 นายดนุรุจ ทรัพย์เติม นักวิชาการศึกษา กองการศึกษาศาสนาฯ 
34 นางสาวศิริพรรณ  มุ่งหมาย นักจัดการงานทั่วไป กองการศึกษาศาสนาฯ 
35 นายเอกพจน์  ครุดอุทา เจ้าพนักงานธุรการ กองการศึกษาศาสนาฯ 
36 ว่าง เจ้าพนักงานธุรการ กองการศึกษาศาสนาฯ 
37 ว่าง ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ) กองการศึกษาศาสนาฯ 
38 ว่าง ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(ครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ) กองการศึกษาศาสนาฯ 
39 ว่าง พนักงานเทศบาลครู (ครูวิทยฐานะชํานาญการ) กองการศึกษาศาสนาฯ 
40 นางรุ่งราตรี  แก่นนาคํา พนักงานเทศบาลครู (ครูวิทยฐานะชํานาญการ) กองการศึกษาศาสนาฯ 
41 นางสาวสุจิตรา  โคกสถาน พนักงานเทศบาลครู (ครูวิทยฐานะชํานาญการ) กองการศึกษาศาสนาฯ 
42 นางดรุณี  โพธิผล พนักงานเทศบาลครู (ครูวิทยฐานะชํานาญการ) กองการศึกษาศาสนาฯ 
43 นางสาวมนัสฤทัย  วงษ์ละคร พนักงานเทศบาลครู (ครูวิทยฐานะชํานาญการ) กองการศึกษาศาสนาฯ 
44 นางสาวไพรินทร์  คําหนองยาง พนักงานเทศบาลครู (ครูวิทยฐานะชํานาญการ) กองการศึกษาศาสนาฯ 
45 นายสุรพล  ชนะสงคราม พนักงานเทศบาลครู (ครูวิทยฐานะชํานาญการ) กองการศึกษาศาสนาฯ 
46 ว่าง พนักงานเทศบาลครู (ครูวิทยฐานะชํานาญการ) กองการศึกษาศาสนาฯ 
47 ว่าง พนักงานเทศบาลครู กองการศึกษาศาสนาฯ 

 กองสวัสดิการสังคม (07)   
48 นายปัญญา  ไชยแก้ว ผู้อํานวยการกองสวสัดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) กองสวัสดิการสังคม 
49 นางอรดี  เหมือดอดทน หัวหน้าฝ่ายกองสวสัดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) กองสวัสดิการสังคม 
50 นางสาวกลมทิพย์ บุญช่วย นักพัฒนาชุมชน กองสวัสดิการสังคม 

 พนักงานจ้างเทศบาล   
51 นางพรมลักษ์  เหมือดอดทน ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) กองการศึกษาศาสนาฯ 
52 นางสาววราภรณ์  แก้วงยางนอก ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) กองการศึกษาศาสนาฯ 
53 นางมยุลี  ปานเชียงวงศ์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) กองการศึกษาศาสนาฯ 
54 นายนพพล  พรมมัชชะ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) กองการศึกษาศาสนาฯ 
55 ว่าง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) กองการศึกษาศาสนาฯ 
56 นายกิติศักดิ์  สมสนุก ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) กองช่าง 



 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ส่วนราชการ 

57 นางสาวคณิดา  ฤาชากุล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) กองยุทธศาสตร์ฯ 
58 นางสาวธัญญารัตน์  คํามะโนชาติ คนงาน (ทั่วไป)  สํานักปลัดเทศบาล 
59 นางสาวรวิณนิภา ธนโชตสิิทธานนท์ คนงาน (ทั่วไป)  สํานักปลัดเทศบาล 
60 นางสาวอารียา  ทิพโสด คนงาน (ทั่วไป)  สํานักปลัดเทศบาล 
61 นางสาวประกายแก้ว ธรรมเจริญ คนงาน (ทั่วไป)  สํานักปลัดเทศบาล 
62 นางสาวจุฬาลักษ์ แสนสิทธิ์ คนงาน (ทั่วไป)  สํานักปลัดเทศบาล 
63 นายมนตรี  ไชยเสน คนงาน (ทั่วไป)  สํานักปลัดเทศบาล 
64 นายชัยยันน์  จันทรเสนา คนงาน (ทั่วไป)  สํานักปลัดเทศบาล 
65 นายชัยยา  หงส์สาวด ี คนงาน (ทั่วไป)  สํานักปลัดเทศบาล 
66 นายอนุวัฒน์  โนนคู่เขตโขง คนงาน (ทั่วไป)  สํานักปลัดเทศบาล 
67 ว่าง คนงาน (ทั่วไป)  สํานักปลัดเทศบาล 
68 นายลิขิต ไชยราช คนงาน (ทั่วไป)  สํานักปลัดเทศบาล 
69 นายสัญญารักษ์  บัวยั้ง คนงาน (ทั่วไป)  สํานักปลัดเทศบาล 
70 นายกรกฏ  ชายก่า คนงาน (ทั่วไป)  สํานักปลัดเทศบาล 
71 นางสาวนิสรณ์  สุขแสน คนงาน (ทั่วไป) กองคลัง 
72 นางสาวจันจิรา  พลหาญ คนงาน (ทั่วไป) กองคลัง 
73 นางสาวรัตนาภรณ์  สมบัติกําไร คนงาน (ทั่วไป) กองคลัง 
74 นางสาวนวลอนงค์  ทวีพงษ์ คนงาน (ทั่วไป) กองช่าง 
75 นายนนทชัย  โวระแสง คนงาน (ทั่วไป) กองช่าง 
76 นายทศพนธ์  ทิพชัย คนงาน (ทั่วไป) กองช่าง 
77 นายธงไชย  วิเชียรเครือ คนงาน (ทั่วไป) กองช่าง 
78 นายสุขุม  ชมภูบาง คนงาน (ทั่วไป) กองช่าง 
79 นางสาวจิรารัตน์  ศรีสุนาครัว คนงาน (ทั่วไป) กองสาธารณสุขฯ 
80 นางสาวณัฐศิมาภรณ์  ทูนธรรม คนงาน (ทั่วไป) กองสาธารณสุขฯ 
81 นายพงษ์พิทัก  สุขชัย คนงาน (ทั่วไป) กองสาธารณสุขฯ 
82 นายชัยพิชิต  วงศ์ละคร คนงาน (ทั่วไป) กองสาธารณสุขฯ 
83 นายทวีโชค  สมสีดา คนงาน (ทั่วไป) กองสาธารณสุขฯ 
84 นายพิเชษฐ์  ตันสมรส คนงาน (ทั่วไป) กองสาธารณสุขฯ 
85 นายวรวุฒิ   พิมพ์ดี คนงาน (ทั่วไป) กองสาธารณสุขฯ 
86 นายปัญญา  สายกระสุน คนงาน (ทั่วไป) กองสาธารณสุขฯ 
87 นายประชวน  คําน้อย คนงาน (ทั่วไป) กองสาธารณสุขฯ 
88 นายวัฒนา  ทานัง คนงาน (ทั่วไป) กองสาธารณสุขฯ 
89 ว่าง คนงาน (ทั่วไป) กองสาธารณสุขฯ 
90 นางเพ็ญแข  มุสกะ คนงาน (ทั่วไป) กองยุทธศาสตร์ฯ 
90 นางสาวมาริตา สุดาเดช คนงาน (ทั่วไป) กองการศึกษาศาสนาฯ 
91 นางจิราภรณ์  บํารุงราษฎร์ คนงาน (ทั่วไป)  กองสวัสดิการสังคม 



 
รายงานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ 

1 โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมบุคลากรเพ่ือความ
โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 71 
ราย คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากร
ทั้งหมด 

30,000 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 

2 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นหลักสูตร            
เชิงปฏิบัติการด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
บ าเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ส าหรับ
บุคลากร ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปี 2568 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 2 คน               
1.นางสาวอุไรวรรณ  วิเชียรเครือ     
2.นางสาวสิรภัค แสงชาต ิ

ค่าลงทะเบียน 9,000
ค่าเดินทาง 4,944 

ระหว่างวันที่ 14 - 16 
กุมภาพันธ์ 2568               
ณ โรงแรมสยามแกรนด์    
อําเภอเมืองอุดรธานี       
จังหวัดอุดรธาน ี

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ประจําปี พ.ศ. ๒๕6๘ สําหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 2 คน                 
1.นางสาวอุไรวรรณ  วิเชียรเครือ          
2.นางสาวภัทรพร  พันธุออน 

ค่าลงทะเบียน 5,300
ค่าเดินทาง 2,472 

ระหว่างวันที่ 17 - 19 
กรกฎาคม ๒๕๖8                          

4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “ฝึกปฏิบัติการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2569 ภายใต้กรอบของระเบียบ/หนังสือ   
สั่งการต่างๆ ด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น e-LAAS” 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 4 คน                     
1.นางสาวลักษมี เบิกสีใส                
2.นางสาวจารุณี วังหอม                  
3.นายสกุล สาวิสิทธิ์                      
4.นางสาวคณิดา ฤๅชากุล                

ค่าลงทะเบียน 21,200              
ค่าเดินทาง 9,630 

ระหว่างวันที่ 27-29 
มิถุนายน 2568 ณ โรงแรม
สยามแกรนด์ อําเภอเมือง
อุดรธานี จังหวัดอุดรธาน ี

5 โครงการฝึกอบรม ฝึกปฏิบัติการบันทึกบัญชี ปรับปรุงบัญชี จัดท า
ใบส่งเงิน ใบส าคัญสรุปใบน าส่งเงินจัดท าฎีกา จัดท าใบผ่าน
ธนาคาร จัดท าทะเบียนทรัพย์สิน จัดท างบทดลอง และปรับปรุง
แผนปฏิบัติการประจ าปีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน
ภายใต้สังกัด ผ่านระบบ (New e-LAAS)ของศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก/
โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 2 คน                 
1.นางสาววรรณวิภา กงซุย                  
2.นางสาวสุจิตรา โคกสถาน 

ค่าลงทะเบียน 10,600              
ค่าเดินทาง 5,184 

ระหว่างวันที่ 23 - 25 
พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรม
สยามแกรนด์ จังหวัดอุดรธาน ี



 
ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ 

6 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยเกี่ยวกับการก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการและก าหนดต าแหน่งสายงานผู้บริหารของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและวิธีการเขียนปรับปรุงต าแหน่ง การ
เขียนวิสัยทัศน์ และการเขียนผลงานในการเลื่อนระดับสูงขึ้นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 2 คน                 
1.นายชนะพล  แก่นนาคํา               
2.นางสาวภัทรพร  พันธุออน 
 

ค่าลงทะเบียน 9,000   
ค่าเดินทาง 4,944 

ระหว่างวันที่ 7 - 9 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 ณ โรงแรม
สยามแกรนด์ 

7 ประชุมเพ่ือทดลองการใช้งานระบบ e-office จริง จังหวัดอุดรธานี ผู้เข้าร่วมโครงการ 1 คน                     
นายขวัญณรงค์ รัตนะโชคสกุล 

ไม่ใช้งบประมาณ ระหว่างวันที่ 26 - 28
กุมภาพันธ์ 2568 

8 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เจาะลึกวิธีการและขั้นตอนการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ระดับต้น ระดับกลาง” 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 1 คน          
นางสาวนัฏทยา  พงษ์อุดม                    

ค่าลงทะเบียน 4,500   
ค่าเดินทาง 4,928    

ระหว่างวันที่ 4 - 6 
กรกฎาคม 2568          
ณ โรงแรมริมปาว      
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

9 หลักสูตร การบริหารงานบุคคลกรณีไม่มีนายก อปท. (ครบวาระ) 
และแนวทาง การใช้บัญชี การโอน การปรับปรุงตําแหน่ง/ส่วน
ราชการ เพื่อแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาของ ก.กลาง/ก.จังหวัด บัญชี
เงินเดือนข้าราชการส่วนท้องถิ่นในระบบร้อยละ (บัญชี 6) และ
การปรับค่าตอบแทนชดเชยลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 1 คน                
นางสาวภัทรพร  พันธุออน                
 

ค่าลงทะเบียน 4,500
ค่าเดินทาง 2,448   

21 - 23 มีนาคม ๒๕๖8         
ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล       
อําเภอเมืองอุดรธานี          
จังหวัดอุดรธาน ี

10 "การเข้าใช้งานและบันทึกข้อมูล ในระบบดิจิทลัเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทาง
การศึกษาท้องถิ่น (D-LEP)สําหรับผู้ใช้งานระบบตําแหน่งครู ผู้ใช้งานระบบ
ผู้ดูแลระบบสถานศึกษา และผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบส่วนราชการด้าน
การศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพร้อมเจาะลึกการออกแบบกจิกรรม
การเรยีนการสอนรูปแบบ Active Learning การสร้างสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยี สําหรับการจัดการเรยีนการสอนเพื่อขอรับการประเมินผลงาน
และนําส่งผลงานเข้าสูร่ะบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทลั (DRA)" 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 1 คน                     
นายดนุรุจ ทรัพย์เติม 

ค่าลงทะเบียน 4,900   
ค่าเดินทาง 2,480 

ระหว่างวันที่ 18 - 20 
กรกฎาคม ๒๕๖8                          

 



 

การวิเคราะห์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 เทศบาลทุ่งฝน ไดดําเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใน
หลาย ๆ ดาน ผลการวิเคราะหการบริหารและการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล ดังนี้  

 บุคลากรของเทศบาลตําบลทุ่งฝน เขารับการอบรมเพ่ิมพูนความรูและศักยภาพในการทํางานเป็นไป
ตามเปาหมายโดยเทศบาลไดดําเนินการใหบุคลากรเขารับการอบรมตามหลักสูตร และพัฒนาบุคลากรใหมี 
ความกาวหนาอยูเสมอ มีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาชวยในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีการ 
สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองอยูเสมอ พรอมที่จะรองรับการเปลี่ยนแปลงและพรอมพัฒนาเทศบาลใหเปน 
องคกรที่มีความทันสมัยพรอมรับใชประชาชนไดอยางรวดเร็ว  

ปญหาและอุปสรรค  

 1. ดานงบประมาณของเทศบาล ที่ยังไมเพียงพอตอการจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมไดทุกสาย
งาน  
 2. การจัดทําแผนอัตรากําลังทั้งพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง ยังไมครอบคลุมสายงานตาง ๆ 
และ ไมเพียงพอตอภารกิจที่มีอยู เนื่องจากการกําหนดแผนอัตรากําลังจะตองมีภาระคาใชจายไมเกินรอย ละ 
40 ของงบประมาณรายจายประจําป ตามมาตรา 35 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล สวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542  
 3. การโอนยายไปรับราชการสังกัดหนวยงานทองถิ่นอ่ืน สงผลทําใหขาดอัตรากําลังในการปฏิบัติงาน 
และความต่อเนื่องในการดําเนินงาน ดานความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที่เคยผานการอบรม ซึ่งมี
ผลกระทบต่อความสําเร็จในการปฏิบัติงานอยางยิ่ง  
 4. กระบวนการสรรหา บรรจุและแตงตั้งขาราชการทดแทนตําแหนงวางมีความลาชา อัตรากําลังที่   
วางดําเนินการขอใชบัญชี ก.สถ. ปจจุบันยังขาดอัตรากําลังหลายอัตรา  
 
ขอเสนอแนะ  

 1. เห็นควรมีการปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 มีผล
บังคับใช้มามากกวา 20 ป ใหเกิดความคลองตัว เปนมาตรฐานเดียวกันและทันตอสถานการณในปจจุบัน และ
อนาคต  
 2. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝกอบรมบุคลากรอยางตอเนื่องโดย
จะตองเป็นหลักสูตรที่สอดคลองกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดยคํานึงถึงความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนอ่ืนที่เกี่ยวของ รวมถึงใหความสําคัญ กับการมีส
วนรวมและความตองการของบุคลากรในหนวยงาน  
 3. ควรสงเสริมใหบุคลากรเกิดความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง สงเสริมในการพัฒนาตนเองใน
ทุก ๆ ดาน  
 4. ควรสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองเปนรายบุคคลดวยการอบรมที่พัฒนาโดยกรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถิ่น 



 

 5. การสงเสริมการพัฒนาบุคลลากรของเทศบาลใหครอบคลุมทุกสายงาน และสงเสริมการนําเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยมาใชในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพ่ือเกิดความคิดสรางสรรคและการพัฒนา เชิงนวัตกรรม
ใหมากขึ้น  
 6. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝกอบรมอยางตอเนื่อง และทําใหเปนระบบซึ่งจะชวยใหการ
พัฒนา บุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม  
 7. สงเสริมใหบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานซึ่งกันและกันภายในสวนราชการ และมีการพัฒนา   
ตนเองอยูเสมอ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขาดแคลน หรือตําแหนงวางไดอยางตอเนื่อง และ
เหมาะสม 
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