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  ตามที่เทศบาลต าบลทุ่งฝน ได้จัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติ
ที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางประพฤติปฏิบัติตน
ทางจริยธรรมเพื่อเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ข้าราชการ พนักงานจ้างและบุคลากรในสังกัดเทศบาล
ต าบลทุ่งฝน นั้น 
  เทศบาลต าบลทุ่งฝน จึงแต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อน
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลต าบลทุ่งฝนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีองค์ประกอบคณะท างานและอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

๑. นายนิรันดร  พลทะศรี ต าแหน่ง  ปลัดเทศบาลต าบลทุ่งฝน    ประธานคณะท างาน 
  2. นางสาวอุไรวรรณ  วิเชียรเครือ ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด    คณะท างาน  

3. นายปัญญา  ไชยแก้ว   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองสวัสดกิารฯ   คณะท างาน 
4. นางสาวสิรภัค  แสงชาติ ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง                   คณะท างาน 
5. นายสุทธิรักษ์  โนนคู่เขตโขง ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง                   คณะท างาน  
6. นางสาวลักษมี  เบิกสีใส  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตรฯ์   คณะท างาน
7. นางสาววรรณวิภา กงซุย ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ   คณะท างาน 
8. ว่าที่ รต.ทองสุข วันทอง  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ        คณะท างาน 
9. นายสกุล สาวิสิทธิ์  ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล   คณะท างานและเลขานุการ                            
 

อ านาจและหน้าที่  
1. ให้ค าปรึกษา แนะน า และตอบค าถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
2. ศึกษากรอบแนวทางการให้ค าปรึกษาและตอบค าถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคลื่อน

เรื่องจริยธรรม 
3. เปิดเผยการด าเนินการของคณะท างานผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลทุ่งฝน 
4. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Dos & Don’ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ

พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
5. จัดให้มีการประชุมคณะท างานคอยติดตามและขับเคลื่อนการด าเนินงานตามประมวล

จริยธรรมอย่างสม่ าเสมอ 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  6  พฤศจิกายน พ.ศ.  ๒๕๖8  เป็นต้นไป    

                     สั่ง  ณ  วันที่  6  พฤศจิกายน พ.ศ.  ๒๕๖8 
 
 
 

                                                   
           (นายสนอง ปานเชียงวงษ์) 
            นายกเทศมนตรตี าบลทุ่งฝน 
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ประกาศเทศบาลต าบลทุ่งฝน 
เรื่อง   แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

…………………………………………………………. 
 

มาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ก าหนดในพระราชบัญญัติ  มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 จัดขึ้นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ
ใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่า
มาตรฐานทางจริยธรรม 

เทศบาลต าบลทุ่งฝนจึงก าหนดแนวปฏิบัติข้อควรท า และไม่ควรท า (Do’s & Don’ts) ส าหรับ
ใช้เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมขององค์กร เพื่อให้การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง เป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรม และให้ถือปฏิบัติเป็นไปในแนวทางเดียวกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้   
  

หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’ts) 
1. ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 

1.ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน
ร่วมงานหรือผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียและน า
ความคดิเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ใน
การปฏิบัติงานหรือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการท างานให้ดี
ยิ่งข้ึน 
3.ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื่องต่างๆและข้อมูลที่
จ าเป็นให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
4.การปฏิบัติหน้าที่ทีจ่ าเป็นต้อง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมากจะต้องให้
ความส าคัญแก่ความคิดเห็นของเสียง
ส่วนน้อยด้วย 
 

1.แสดงพฤติกรรมที่กอ่ให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อตา้น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
2.ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม
ที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการกดดันให้เพื่อนรว่มงานผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้อื่น
ปฏิบัติตามความต้องการของตน 
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าทีไ่ม่จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์ สจุริต มีจติส านึก
ที่ดีและรับผิดชอบต่อหนา้ที่  

1.ตระหนักในบทบาทหน้าที่และมี
ความรับผิดชอบในหน้าที่ราชการที่ดี 
2.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
รวดเรว็ เต็มก าลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบในความผดิพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล
หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบ 

1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจจะ
เกิดขึ้นต่องานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ต่อหน่วยงานหรือต่อประชาชน 
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าทีข่าดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่หรือปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล่าชา้ หรือไม่โปร่งใส 
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3.กล้าตดัสินใจและกระท าใน
สิ่งที่ถูกต้อง 

1.ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับค าสอน หลักปฏิบัติของศาสนา
และกฎระเบียบของราชการและ
ปฏิบัติตนให้เหมาะสมในฐานะเป็น
ข้าราชการ 
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมายหลัก
วิชาการและแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง 
3.ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
ความคดิเห็นหรือทักท้วงเมือ่พบว่ามี
การกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 

๑.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจสว่นตัวโดยไม่ค านึงถึงกฎ 
ระเบียบ หรือความเหมาะสมในการ 
เป็นข้าราชการทีด่ี 
๒.ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ
ที่เกี่ยวข้อง 
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 
 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกวา่ประโยชน์ส่วนตน
และมีจิตสาธารณะ 

1.ปฏิบัติ หน้าที่โดยยึดถอืประโยชน์
ของทางราชการประโยชน์ของ
ประชาชน และประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นหลัก 
๒.ละเว้นการเรียกรับ หรอืด าเนินการ
ใดๆที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

๑.ใช้ความรู้สึกสว่นตวัในการปฏิบัติ 
หน้าที่ มีอคตติ่องานในหน้าที่ หรือ 
งานที่ต้องปฏิบัติ หรือมีอคติต่อ 
เพื่อนร่วมงาน องค์กร รฐับาล หรือ 
ต่อประชาชน 
๒.ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ 
ของตัวเองมากกวา่ค านึงถึงประโยชน์ 
ส่วนรวม 
๓.ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น า 
ความคดิเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปน 
กับการปฏิบัติหน้าที ่
๔.ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับหรือ 
ยอมจะรับผลประโยชน์อื่นใด 
๔.ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งกลั่น
แกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือ 
บุคคล อื่นให้ได้รับความเสียหาย 
๖.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที ่น าต าแหน่ง 
หน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1.ปฏิบัติหน้าที่ โดยค านงึถึง
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล 
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่าง 
ดีที่สุด 
๒.รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ท างานที่ดีเพือ่เพิ่มศักยภาพการ
ท างานให้ดียิ่งขึ้น 
 

๑.ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนงานที่กฎหมาย หรือระเบียบ 
ไม่ได้ก าหนดไวจ้นไม่ค านงึถึงผลส าเร็จ 
ของงาน 
๒.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม 
ความสามารถ 
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6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็น 
ธรรม 
๒.ให้บริการและอ านวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่
ดีสุภาพ และสร้างความประทับใจแก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการ 
๓.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่
ตามที่ก าหนดในรัฐธรรมนูญ ในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 
๔.ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับที่ก าหนด
ไว้และทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท า
ที่ไม่ตรงตามระเบียบกฎหมาย 
 

๑.ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใชใ้นการปฏิบัติ
ราชการ 
๒.แสดงความคดิเห็นต่อสาธารณะโดย 
ไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรบัผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการทีต่้องมีความ
เป็นกลางทางการเมือง 
๓.มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
๔.ใช้ช่องวา่งของกฎหมาย กระท าการ 
อันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการไมช่ื่อสัตย์สุจริต 
๕.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าทีเ่ป็นการละ
เว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญ หรือกฎหมาย 
 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ด ี 1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 
๒.ไม่กระท าการใดๆ อันอาจน าความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่
ส่วนราชการ 
๓.ด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
รักษาชื่อเสียงภาพลักษณ์ขอราชการ 
 

1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที ่ 12  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
              

 
 

       (นายสนอง  ปานเชียงวงษ์) 
       นายกเทศมนตรตี าบลทุ่งฝน 
 
 

 
 
 
 

4



 
 

สรุปผลการด าเนิน 
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สรุปผลการด าเนิน 
โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  บุคลากรเพื่อความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล         

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

  เทศบาลต าบลทุ่งฝน  ไดด้ าเนินการโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  บุคลากรเพื่อ
ความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ  2569  เพื่อเป็นการพัฒนาจิตใจบุคลากรในสังกัด ให้
สามารถน าหลักคุณธรรม  จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชวีิตในประจ าวัน และประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่าง
เหมาะสมในวันอังคาร  ที่ 17  เดือนกุมภาพันธ ์ พ.ศ. ๒๕๖9  ณ  ห้องประชุมทุ่งโพธิ์ทอง  เทศบาลต าบลทุ่งฝน   
โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมประกอบด้วย  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจา้งเหมาบริการเทศบาลต าบลทุ่งฝน    

1.โครงการมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
 

1.๑ เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ให้กับคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงาน
เทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างเทศบาลต าบลทุ่งฝน  ได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไป
พัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม   และด ารงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ   

1.2  เพื่อสร้างจิตส านึกที่ดีให้กับคณะผู้บริหาร   สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  
พนักงานครูเทศบาล     ลูกจ้างประจ า     พนักงานจ้างเทศบาลต าบลทุ่งฝน   ในการปลูกฝังวินัยในการอยูร่่วมกัน
อย่างมีความสุข    และพัฒนาทักษะ ความรู้  ความสามารถ  และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

1.3 เพื่อให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  
ลูกจ้างประจ า    พนักงานจ้างเทศบาลต าบลทุ่งฝน   ปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย    โปร่งใส    พร้อมให้ตรวจสอบ 

 และให้บริการด้วยความเสมอภาค   สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี    โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
 

2.เป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

  2.๑ ผู้เข้าร่วมอบรมประกอบด้วย คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างและประชาชนผู้ปฏิบัติงานให้กับเทศบาลต าบลทุ่งฝน 
  2.๒ คณะวิทยากร/ผู้สังเกตการณ ์
 

3.หัวข้อการฝึกอบรมและวิทยากร 
 

รายการ 
 

เวลา/ศึกษาดูงาน 
 

 
1. ช่วงเช้า 

    1.1 -บรรยาย  เรื่อง   หลักคุณธรรม จริยธรรมในการเป็น
ข้าราชการทีด่ี  การเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงานในองค์กร  

       - บรรยาย  เรื่อง   หลักธรรมในการบริหารงาน ,การน า  
                             หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา  
                             ประยุกต์ใช้ เพือ่บริหารตนเอง บริหารคน  
                             และบริหารงานให้ส าเร็จลุล่วงในองค์กร  
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4. รูปแบบการอบรม  
   4.1 การอบรมบุคลากรบรรยายสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  ณ ส านักงานเทศบาลต าบลทุ่งฝน 
  4.2 ผู้เข้าอบรมได้สอบถามปัญหา และแนวทางการปฏิบัติงานนที่เพื่อพัฒนาบุคลากร  
  

5.การด าเนินการ 
  5.๑ ประชุมคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  
ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างและประชาชนผู้ปฏิบัติงานให้กับเทศบาลต าบลทุ่งฝน เพื่อจัดท าโครงการ 
  5.๒ เสนอขออนุมัติโครงการต่อนายกเทศมนตรีต าบลทุ่งฝน 
  5.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและมอบหมายภารกิจในการด าเนินงานโครงการ 
  5.๔ ติดต่อประสานงานหน่วยงานเพื่อขอรับการสนับสนุนวิทยากร  
  5.๕ ด าเนินการตามระเบียบพัสดุ 
  5.๖ จัดอบรมตามก าหนดการโครงการ 
  5.๗ สรุปโครงการและประเมินผลรายงานนายกเทศมนตรีต าบลทุ่งฝน 
 

6. ประโยชน์ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

       บุคลากร ได้แก่ 
  6.1 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานครู เทศบาล  
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างเทศบาลต าบลทุ่งฝน  ได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
ท างานได้อย่างเหมาะสม   และด ารงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมี
ความรับผิดชอบ   

  6.2 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า    
พนักงานจ้างเทศบาลต าบลทุ่งฝน   ปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย   โปร่งใส   พร้อมให้ตรวจสอบ   และให้บริการด้วย
ความเสมอภาค   สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี   โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
 
 
 
 

 
2.ช่วงบ่าย 
  2.1  -  บรรยาย  เรื่อง  การพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  ส าหรับ

ผู้ปฏิบัติงาน  ข้าราชการยุคใหม่ใส่ใจ
จริยธรรม  และการพัฒนาความรู้ตาม 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ.2562 

         -  บรรยาย  เรื่อง   วินัยและการรักษาวินยัของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับวินัยและการรกัษาวินัย และการ
ด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2558 
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6.3  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลลูกจ้างประจ า  

พนักงานจ้างเทศบาลต าบลทุ่งฝน  อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  และพัฒนาทักษะ ความรู้  ความสามารถ  และ
ตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
  6.4 บุคลากรเทศบาลต าบลทุ่งฝน  ได้สร้างความสัมพันธ์กันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โดยการเชื่อมสัมพันธไมตรี   และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ให้มี
ศักยภาพที่สูงข้ึน 
 

      ต่อองค์กร ได้แก ่
1. เทศบาลต าบลทุ่งฝนได้ปรับแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  

สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ   
  2. เทศบาลต าบลทุ่งฝน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย   โปร่งใส   พร้อมให้ตรวจสอบ   และ
ให้บริการด้วยความเสมอภาค   สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี   โดยยึดประโยชน์ของประชาชน 
  3. น าความรู้ที่ได้จากการอบรมมาขยายผลให้พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเกี่ยวกับการ
ด ารงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม 
 

7.ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
  1. การอบรมนี้มีประโยชน์มาก สามารถน าไปใช้การปฏิบัติงานได้จริง อีกทั้งยังสามารถถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างได้ 
  2. วิทยากร ถ่ายทอดอย่างดียิ่ง ท าให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจและสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ในการอบรม 
  3. ระยะเวลาการฝึกอบรมพอดี 
  4. การจัดอบรม ท าได้เหมาะสม อาหารกลางวันและอาหารว่างสะอาดและรสชาติดี เจ้าหน้าที่
ดูแลเอาใจใส่อย่างทั่วถึง 
  เทศบาลต าบลทุ่งฝนเห็นควรเสนอให้มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติใหลักสูตรนี้ต่อไปซึ่งการอบรมนี้มี
ประโยชน์อย่างมาก และให้บุคลากรให้ช่วยงานเข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติทุกคน นอกจากนั้นควรให้ผู้บังคับบัญชา
เข้าร่วมสัมมาเชิงปฏิบัติระยะสั้นๆ ด้วย เพื่อให้มีความเข้าใจตรงกัน และเห็นด้วยในการอบรมนอกสถานที่ในครั้ง
ต่อไป 
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ประมวลภาพ 

โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  บุคลากรเพื่อความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล         
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 

  
 

  17 กุมภาพันธ์ 2569 
 

1.1 พิธีเปิด       นายนิรันดร  พลทะศรี  ปลัดเทศบาลต าบลทุ่งฝน  ประธานจัดงานกล่าวรายงาน 
                          ต่อนายสนอง  ปานเชียงวงษ์  นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งฝน ประธานในพิธีเปิดโครงการฯ 

 
1.2 การบรรยาย   - บรรยาย  เรื่อง  หลักคณุธรรม จริยธรรมในการเป็นข้าราชการทีด่ี   
  การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานในองค์กร  
  -  บรรยาย  เรื่อง   หลักธรรมในการบริหารงาน ,การน าหลักธรรมทาง

พระพทุธศาสนามาประยกุต์ใช ้เพื่อบริหารตนเอง บริหารคน และ
บริหารงานให้ส าเรจ็ลุล่วงในองค์กร  

 
                                โดย :  พระครูปริยัติโพธิพิทักษ์  เจ้าคณะอ าเภอทุ่งฝน จังหวัดอุดรธานี 
 
1.3 การจดักิจกรรมกลุม่   - การทดสอบความรู้ในการอบรมของผู้เข้ารับการอบรมฯ 
 
1.4 การบรรยาย    -  บรรยาย  เรื่อง  การพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  ส าหรับ

ผู้ปฏิบัติงาน  ข้าราชการยุคใหม่ใส่ใจจริยธรรม  และการพัฒนา 
  ความรูต้าม พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562        

-  บรรยาย  เรื่อง   วินัยและการรักษาวินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรกัษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย 
พ.ศ.2558 

                             โดย : นายอุทัย หาญวิชา  ท้องถิ่นอ าเภอทุ่งฝน   
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โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม บคุลากรเพื่อความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  
ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ในวันอังคาร ท่ี  17 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
ณ ห้องประชุมทุ่งโพธิ์ทอง เทศบาลต าบลทุ่งฝน อ าเภอทุ่งฝน จังหวัดอุดรธานี 

 
1 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

นายสนอง  ปานเชียงวงษ์  นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งฝน  ประธานในพิธี 
จุดธูป เทียน บูชาพระรัตนตรัย  พร้อมกล่าวเปิดโครงการฯ และมอบแนวทางในการท างานแก่ผู้เข้าร่วมอบรมฯ 
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โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม บคุลากรเพื่อความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  
ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ในวันอังคาร ท่ี  17 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
ตั้งแต่ เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมทุ่งโพธิ์ทอง เทศบาลต าบลทุ่งฝน อ าเภอทุ่งฝน จังหวัด

อุดรธาน ี
  

นายนิรันดร  พลทะศรี  ปลัดเทศบาลต าบลทุ่งฝน 
กล่าวรายงานการจัดโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม บุคลากรเพื่อความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปี 2569  

ต่อนายสนอง  ปานเชียงวงษ์  นายกเทศมนตรตี าบลทุ่งฝน  ประธานในพิธเีปิดโครงการฯ 
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โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม บคุลากรเพื่อความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  
ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ในวันอังคาร ท่ี  17 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
ตั้งแต่ เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมทุ่งโพธิ์ทอง เทศบาลต าบลทุ่งฝน อ าเภอทุ่งฝน จังหวัด

อุดรธาน ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

พระครูปริยัติโพธิพิทักษ์  เจ้าคณะอ าเภอทุ่งฝน 
บรรยาย การน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ เพือ่บริหารตนเอง บริหารคน และบริหารงานให้ส าเรจ็ลุล่วงในองค์กร 
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โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม บคุลากรเพื่อความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  

ประจ าปีงบประมาณ 2569 
 ในวันอังคารท่ี  17 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 

ตั้งแต่ เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมทุ่งโพธิ์ทอง เทศบาลต าบลทุ่งฝน อ าเภอทุ่งฝน จังหวัด
อุดรธาน ี

 

  

นายอุทัย  หาญวิชา  ท้องถิ่นอ าเภอทุ่งฝน 
บรรยาย เรื่อง   วินัยและการรักษาวินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
                     เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวนิัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินยั พ.ศ.2558 
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โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม บคุลากรเพื่อความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  
ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 ในวันอังคารท่ี  17 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
ตั้งแต่ เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมทุ่งโพธิ์ทอง เทศบาลต าบลทุ่งฝน อ าเภอทุ่งฝน จังหวัด

อุดรธาน ี
  

นายสมควร  หอมกระชาย  ประธานสภาเทศบาลต าบลทุ่งฝน 
มอบรางวัล  ให้กับผู้ชนะในการแข่งขันตอบค าถามในการอบรมโครงการฯ 
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โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม บคุลากรเพื่อความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  
ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 ในวันอังคารท่ี  17 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
ตั้งแต่ เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมทุ่งโพธิ์ทอง เทศบาลต าบลทุ่งฝน อ าเภอทุ่งฝน จังหวัด

อุดรธาน ี
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โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม บคุลากรเพื่อความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  
ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 ในวันอังคารท่ี  17 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
ตั้งแต่ เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมทุ่งโพธิ์ทอง เทศบาลต าบลทุ่งฝน อ าเภอทุ่งฝน จังหวัด

อุดรธาน ี
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 
    
 

ภาพกิจกรรมผู้เข้าร่วมอบรมโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม บุคลากรเพื่อความโปร่งใสตามหลักธรรมภบิาล  
ประจ าปี 2569 
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	สีทอง
	ผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ให้แก่เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลทุ่งฝน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
	เทศบาลตำบลทุ่งฝน อำเภอทุ่งฝน จังหวัดอุดรธานี





 
 
                           
 
 


 ค ำสั่งเทศบำลต ำบลทุ่งฝน 
   ท่ี 860 / ๒๕๖8  


เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมกำรให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569  


............................................................................................................................................................. 
 


  ตามที่เทศบาลต าบลทุ่งฝน ได้จัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติ
ที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางประพฤติปฏิบัติตน
ทางจริยธรรมเพื่อเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ข้าราชการ พนักงานจ้างและบุคลากรในสังกัดเทศบาล
ต าบลทุ่งฝน นั้น 
  เทศบาลต าบลทุ่งฝน จึงแต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อน
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลต าบลทุ่งฝนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีองค์ประกอบคณะท างานและอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 


๑. นายนิรันดร  พลทะศรี ต าแหน่ง  ปลัดเทศบาลต าบลทุ่งฝน    ประธานคณะท างาน 
  2. นางสาวอุไรวรรณ  วิเชียรเครือ ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด    คณะท างาน  


3. นายปัญญา  ไชยแก้ว   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองสวัสดกิารฯ   คณะท างาน 
4. นางสาวสิรภัค  แสงชาติ ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง                   คณะท างาน 
5. นายสุทธิรักษ์  โนนคู่เขตโขง ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง                   คณะท างาน  
6. นางสาวลักษมี  เบิกสีใส  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตรฯ์   คณะท างาน
7. นางสาววรรณวิภา กงซุย ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ   คณะท างาน 
8. ว่าที่ รต.ทองสุข วันทอง  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ        คณะท างาน 
9. นายสกุล สาวิสิทธิ์  ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล   คณะท างานและเลขานุการ                            
 


อ านาจและหน้าที่  
1. ให้ค าปรึกษา แนะน า และตอบค าถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
2. ศึกษากรอบแนวทางการให้ค าปรึกษาและตอบค าถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคลื่อน


เรื่องจริยธรรม 
3. เปิดเผยการด าเนินการของคณะท างานผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลทุ่งฝน 
4. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Dos & Don’ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ


พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
5. จัดให้มีการประชุมคณะท างานคอยติดตามและขับเคลื่อนการด าเนินงานตามประมวล


จริยธรรมอย่างสม่ าเสมอ 


  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  6  พฤศจิกายน พ.ศ.  ๒๕๖8  เป็นต้นไป    


                     สั่ง  ณ  วันที่  6  พฤศจิกายน พ.ศ.  ๒๕๖8 
 
 
 


                                                   
           (นายสนอง ปานเชียงวงษ์) 
            นายกเทศมนตรตี าบลทุ่งฝน 


     
 








 


 
 
 
 


ประกาศเทศบาลต าบลทุ่งฝน 
เรื่อง   แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 


…………………………………………………………. 
 


มาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ก าหนดในพระราชบัญญัติ  มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 จัดขึ้นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ
ใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่า
มาตรฐานทางจริยธรรม 


เทศบาลต าบลทุ่งฝนจึงก าหนดแนวปฏิบัติข้อควรท า และไม่ควรท า (Do’s & Don’ts) ส าหรับ
ใช้เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมขององค์กร เพื่อให้การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง เป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรม และให้ถือปฏิบัติเป็นไปในแนวทางเดียวกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้   
  


หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’ts) 
1. ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 


1.ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน
ร่วมงานหรือผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียและน า
ความคดิเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ใน
การปฏิบัติงานหรือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการท างานให้ดี
ยิ่งข้ึน 
3.ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื่องต่างๆและข้อมูลที่
จ าเป็นให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
4.การปฏิบัติหน้าที่ทีจ่ าเป็นต้อง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมากจะต้องให้
ความส าคัญแก่ความคิดเห็นของเสียง
ส่วนน้อยด้วย 
 


1.แสดงพฤติกรรมที่กอ่ให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อตา้น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
2.ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม
ที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการกดดันให้เพื่อนรว่มงานผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้อื่น
ปฏิบัติตามความต้องการของตน 
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าทีไ่ม่จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 


2. ซื่อสัตย์ สจุริต มีจติส านึก
ที่ดีและรับผิดชอบต่อหนา้ที่  


1.ตระหนักในบทบาทหน้าที่และมี
ความรับผิดชอบในหน้าที่ราชการที่ดี 
2.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
รวดเรว็ เต็มก าลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบในความผดิพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล
หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบ 


1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจจะ
เกิดขึ้นต่องานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ต่อหน่วยงานหรือต่อประชาชน 
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าทีข่าดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่หรือปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล่าชา้ หรือไม่โปร่งใส 







 


3.กล้าตดัสินใจและกระท าใน
สิ่งที่ถูกต้อง 


1.ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับค าสอน หลักปฏิบัติของศาสนา
และกฎระเบียบของราชการและ
ปฏิบัติตนให้เหมาะสมในฐานะเป็น
ข้าราชการ 
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมายหลัก
วิชาการและแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง 
3.ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
ความคดิเห็นหรือทักท้วงเมือ่พบว่ามี
การกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 


๑.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจสว่นตัวโดยไม่ค านึงถึงกฎ 
ระเบียบ หรือความเหมาะสมในการ 
เป็นข้าราชการทีด่ี 
๒.ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ
ที่เกี่ยวข้อง 
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 
 


4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกวา่ประโยชน์ส่วนตน
และมีจิตสาธารณะ 


1.ปฏิบัติ หน้าที่โดยยึดถอืประโยชน์
ของทางราชการประโยชน์ของ
ประชาชน และประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นหลัก 
๒.ละเว้นการเรียกรับ หรอืด าเนินการ
ใดๆที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 


๑.ใช้ความรู้สึกสว่นตวัในการปฏิบัติ 
หน้าที่ มีอคตติ่องานในหน้าที่ หรือ 
งานที่ต้องปฏิบัติ หรือมีอคติต่อ 
เพื่อนร่วมงาน องค์กร รฐับาล หรือ 
ต่อประชาชน 
๒.ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ 
ของตัวเองมากกวา่ค านึงถึงประโยชน์ 
ส่วนรวม 
๓.ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น า 
ความคดิเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปน 
กับการปฏิบัติหน้าที ่
๔.ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับหรือ 
ยอมจะรับผลประโยชน์อื่นใด 
๔.ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งกลั่น
แกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือ 
บุคคล อื่นให้ได้รับความเสียหาย 
๖.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที ่น าต าแหน่ง 
หน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
 


5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1.ปฏิบัติหน้าที่ โดยค านงึถึง
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล 
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่าง 
ดีที่สุด 
๒.รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ท างานที่ดีเพือ่เพิ่มศักยภาพการ
ท างานให้ดียิ่งขึ้น 
 


๑.ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนงานที่กฎหมาย หรือระเบียบ 
ไม่ได้ก าหนดไวจ้นไม่ค านงึถึงผลส าเร็จ 
ของงาน 
๒.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม 
ความสามารถ 
 







 


6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 


1.ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็น 
ธรรม 
๒.ให้บริการและอ านวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่
ดีสุภาพ และสร้างความประทับใจแก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการ 
๓.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่
ตามที่ก าหนดในรัฐธรรมนูญ ในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 
๔.ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับที่ก าหนด
ไว้และทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท า
ที่ไม่ตรงตามระเบียบกฎหมาย 
 


๑.ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใชใ้นการปฏิบัติ
ราชการ 
๒.แสดงความคดิเห็นต่อสาธารณะโดย 
ไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรบัผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการทีต่้องมีความ
เป็นกลางทางการเมือง 
๓.มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
๔.ใช้ช่องวา่งของกฎหมาย กระท าการ 
อันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการไมช่ื่อสัตย์สุจริต 
๕.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าทีเ่ป็นการละ
เว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญ หรือกฎหมาย 
 


7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ด ี 1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 
๒.ไม่กระท าการใดๆ อันอาจน าความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่
ส่วนราชการ 
๓.ด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
รักษาชื่อเสียงภาพลักษณ์ขอราชการ 
 


1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 


 
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 


ประกาศ ณ วันที ่ 12  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
              


 
 


       (นายสนอง  ปานเชียงวงษ์) 
       นายกเทศมนตรตี าบลทุ่งฝน 
 
 


 
 
 
 








 
 


สรุปผลการด าเนิน 
 


 
 
 
 


    
 
 
 


  
 
 
 
 
 
 
 
  







สรุปผลการด าเนิน 
โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  บุคลากรเพื่อความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล         


ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  


  เทศบาลต าบลทุ่งฝน  ไดด้ าเนินการโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  บุคลากรเพื่อ
ความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ  2569  เพื่อเป็นการพัฒนาจิตใจบุคลากรในสังกัด ให้
สามารถน าหลักคุณธรรม  จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชวีิตในประจ าวัน และประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่าง
เหมาะสมในวันอังคาร  ที่ 17  เดือนกุมภาพันธ ์ พ.ศ. ๒๕๖9  ณ  ห้องประชุมทุ่งโพธิ์ทอง  เทศบาลต าบลทุ่งฝน   
โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมประกอบด้วย  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจา้งเหมาบริการเทศบาลต าบลทุ่งฝน    


1.โครงการมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
 


1.๑ เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ให้กับคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงาน
เทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างเทศบาลต าบลทุ่งฝน  ได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไป
พัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม   และด ารงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ   


1.2  เพื่อสร้างจิตส านึกที่ดีให้กับคณะผู้บริหาร   สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  
พนักงานครูเทศบาล     ลูกจ้างประจ า     พนักงานจ้างเทศบาลต าบลทุ่งฝน   ในการปลูกฝังวินัยในการอยูร่่วมกัน
อย่างมีความสุข    และพัฒนาทักษะ ความรู้  ความสามารถ  และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 


1.3 เพื่อให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  
ลูกจ้างประจ า    พนักงานจ้างเทศบาลต าบลทุ่งฝน   ปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย    โปร่งใส    พร้อมให้ตรวจสอบ 


 และให้บริการด้วยความเสมอภาค   สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี    โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
 


2.เป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ 
 


  2.๑ ผู้เข้าร่วมอบรมประกอบด้วย คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างและประชาชนผู้ปฏิบัติงานให้กับเทศบาลต าบลทุ่งฝน 
  2.๒ คณะวิทยากร/ผู้สังเกตการณ ์
 


3.หัวข้อการฝึกอบรมและวิทยากร 
 


รายการ 
 


เวลา/ศึกษาดูงาน 
 


 
1. ช่วงเช้า 


    1.1 -บรรยาย  เรื่อง   หลักคุณธรรม จริยธรรมในการเป็น
ข้าราชการทีด่ี  การเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงานในองค์กร  


       - บรรยาย  เรื่อง   หลักธรรมในการบริหารงาน ,การน า  
                             หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา  
                             ประยุกต์ใช้ เพือ่บริหารตนเอง บริหารคน  
                             และบริหารงานให้ส าเร็จลุล่วงในองค์กร  
 
 


 
  
 


        
 
           17 กุมภาพันธ ์2569 
 
 
 
 
 
 







 


4. รูปแบบการอบรม  
   4.1 การอบรมบุคลากรบรรยายสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  ณ ส านักงานเทศบาลต าบลทุ่งฝน 
  4.2 ผู้เข้าอบรมได้สอบถามปัญหา และแนวทางการปฏิบัติงานนที่เพื่อพัฒนาบุคลากร  
  


5.การด าเนินการ 
  5.๑ ประชุมคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  
ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างและประชาชนผู้ปฏิบัติงานให้กับเทศบาลต าบลทุ่งฝน เพื่อจัดท าโครงการ 
  5.๒ เสนอขออนุมัติโครงการต่อนายกเทศมนตรีต าบลทุ่งฝน 
  5.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและมอบหมายภารกิจในการด าเนินงานโครงการ 
  5.๔ ติดต่อประสานงานหน่วยงานเพื่อขอรับการสนับสนุนวิทยากร  
  5.๕ ด าเนินการตามระเบียบพัสดุ 
  5.๖ จัดอบรมตามก าหนดการโครงการ 
  5.๗ สรุปโครงการและประเมินผลรายงานนายกเทศมนตรีต าบลทุ่งฝน 
 


6. ประโยชน์ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
 


       บุคลากร ได้แก่ 
  6.1 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานครู เทศบาล  
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างเทศบาลต าบลทุ่งฝน  ได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
ท างานได้อย่างเหมาะสม   และด ารงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมี
ความรับผิดชอบ   


  6.2 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า    
พนักงานจ้างเทศบาลต าบลทุ่งฝน   ปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย   โปร่งใส   พร้อมให้ตรวจสอบ   และให้บริการด้วย
ความเสมอภาค   สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี   โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
 
 
 
 


 
2.ช่วงบ่าย 
  2.1  -  บรรยาย  เรื่อง  การพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  ส าหรับ


ผู้ปฏิบัติงาน  ข้าราชการยุคใหม่ใส่ใจ
จริยธรรม  และการพัฒนาความรู้ตาม 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ.2562 


         -  บรรยาย  เรื่อง   วินัยและการรักษาวินยัของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับวินัยและการรกัษาวินัย และการ
ด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2558 
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6.3  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลลูกจ้างประจ า  


พนักงานจ้างเทศบาลต าบลทุ่งฝน  อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  และพัฒนาทักษะ ความรู้  ความสามารถ  และ
ตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
  6.4 บุคลากรเทศบาลต าบลทุ่งฝน  ได้สร้างความสัมพันธ์กันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 


โดยการเชื่อมสัมพันธไมตรี   และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ให้มี
ศักยภาพที่สูงข้ึน 
 


      ต่อองค์กร ได้แก ่
1. เทศบาลต าบลทุ่งฝนได้ปรับแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  


สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ   
  2. เทศบาลต าบลทุ่งฝน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย   โปร่งใส   พร้อมให้ตรวจสอบ   และ
ให้บริการด้วยความเสมอภาค   สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี   โดยยึดประโยชน์ของประชาชน 
  3. น าความรู้ที่ได้จากการอบรมมาขยายผลให้พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเกี่ยวกับการ
ด ารงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม 
 


7.ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
  1. การอบรมนี้มีประโยชน์มาก สามารถน าไปใช้การปฏิบัติงานได้จริง อีกทั้งยังสามารถถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่พนักงานเทศบาล และพนกังานจ้างได้ 
  2. วิทยากร ถ่ายทอดอย่างดียิ่ง ท าให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจและสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ในการอบรม 
  3. ระยะเวลาการฝึกอบรมพอดี 
  4. การจัดอบรม ท าได้เหมาะสม อาหารกลางวันและอาหารว่างสะอาดและรสชาติดี เจ้าหน้าที่
ดูแลเอาใจใส่อย่างทั่วถึง 
  เทศบาลต าบลทุ่งฝนเห็นควรเสนอให้มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติใหลักสูตรนี้ต่อไปซึ่งการอบรมนี้มี
ประโยชน์อย่างมาก และให้บุคลากรให้ช่วยงานเข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติทุกคน นอกจากนั้นควรให้ผู้บังคับบัญชา
เข้าร่วมสัมมาเชิงปฏิบัติระยะสั้นๆ ด้วย เพื่อให้มีความเข้าใจตรงกัน และเห็นด้วยในการอบรมนอกสถานที่ในครั้ง
ต่อไป 
 
 
  







 
ประมวลภาพ 


โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  บุคลากรเพื่อความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล         
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 
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1.1 พิธีเปิด       นายนิรันดร  พลทะศรี  ปลัดเทศบาลต าบลทุ่งฝน  ประธานจัดงานกล่าวรายงาน 
                          ต่อนายสนอง  ปานเชียงวงษ์  นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งฝน ประธานในพิธีเปิดโครงการฯ 


 
1.2 การบรรยาย   - บรรยาย  เรื่อง  หลักคณุธรรม จริยธรรมในการเป็นข้าราชการทีด่ี   
  การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานในองค์กร  
  -  บรรยาย  เรื่อง   หลักธรรมในการบริหารงาน ,การน าหลักธรรมทาง


พระพทุธศาสนามาประยกุต์ใช ้เพื่อบริหารตนเอง บริหารคน และ
บริหารงานให้ส าเรจ็ลุล่วงในองค์กร  


 
                                โดย :  พระครูปริยัติโพธิพิทักษ์  เจ้าคณะอ าเภอทุ่งฝน จังหวัดอุดรธานี 
 
1.3 การจดักิจกรรมกลุม่   - การทดสอบความรู้ในการอบรมของผู้เข้ารับการอบรมฯ 
 
1.4 การบรรยาย    -  บรรยาย  เรื่อง  การพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  ส าหรับ


ผู้ปฏิบัติงาน  ข้าราชการยุคใหม่ใส่ใจจริยธรรม  และการพัฒนา 
  ความรูต้าม พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562        


-  บรรยาย  เรื่อง   วินัยและการรักษาวินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐาน


ทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรกัษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย 
พ.ศ.2558 


                             โดย : นายอุทัย หาญวิชา  ท้องถิ่นอ าเภอทุ่งฝน   
  







 


โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม บคุลากรเพื่อความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  
ประจ าปีงบประมาณ 2569 


ในวันอังคาร ท่ี  17 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
ณ ห้องประชุมทุ่งโพธิ์ทอง เทศบาลต าบลทุ่งฝน อ าเภอทุ่งฝน จังหวัดอุดรธานี 
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นายสนอง  ปานเชียงวงษ์  นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งฝน  ประธานในพิธี 
จุดธูป เทียน บูชาพระรัตนตรัย  พร้อมกล่าวเปิดโครงการฯ และมอบแนวทางในการท างานแก่ผู้เข้าร่วมอบรมฯ 


 







โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม บคุลากรเพื่อความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  
ประจ าปีงบประมาณ 2569 


ในวันอังคาร ท่ี  17 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
ตั้งแต ่เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมทุ่งโพธิ์ทอง เทศบาลต าบลทุ่งฝน อ าเภอทุ่งฝน จังหวัด


อุดรธาน ี
  


นายนิรันดร  พลทะศรี  ปลัดเทศบาลต าบลทุ่งฝน 
กล่าวรายงานการจัดโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม บุคลากรเพื่อความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปี 2569  


ต่อนายสนอง  ปานเชียงวงษ์  นายกเทศมนตรตี าบลทุ่งฝน  ประธานในพิธเีปิดโครงการฯ 







โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม บคุลากรเพื่อความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  
ประจ าปีงบประมาณ 2569 


ในวันอังคาร ท่ี  17 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
ตั้งแต ่เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมทุ่งโพธิ์ทอง เทศบาลต าบลทุ่งฝน อ าเภอทุ่งฝน จังหวัด


อุดรธาน ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
 
 
 
 
 


พระครูปริยัติโพธิพิทักษ์  เจ้าคณะอ าเภอทุ่งฝน 
บรรยาย การน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ เพือ่บริหารตนเอง บริหารคน และบริหารงานให้ส าเรจ็ลุล่วงในองค์กร 


 







 
โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม บคุลากรเพื่อความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  


ประจ าปีงบประมาณ 2569 
 ในวันอังคารท่ี  17 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 


ตั้งแต ่เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมทุ่งโพธิ์ทอง เทศบาลต าบลทุ่งฝน อ าเภอทุ่งฝน จังหวัด
อุดรธาน ี


 


  


นายอุทัย  หาญวิชา  ท้องถิ่นอ าเภอทุ่งฝน 
บรรยาย เรื่อง   วินัยและการรักษาวินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
                     เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวนิัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินยั พ.ศ.2558 
 







โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม บคุลากรเพื่อความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  
ประจ าปีงบประมาณ 2569 


 ในวันอังคารท่ี  17 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
ตั้งแต ่เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมทุ่งโพธิ์ทอง เทศบาลต าบลทุ่งฝน อ าเภอทุ่งฝน จังหวัด


อุดรธาน ี
  


นายสมควร  หอมกระชาย  ประธานสภาเทศบาลต าบลทุ่งฝน 
มอบรางวัล  ให้กับผู้ชนะในการแข่งขันตอบค าถามในการอบรมโครงการฯ 







โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม บคุลากรเพื่อความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  
ประจ าปีงบประมาณ 2569 


 ในวันอังคารท่ี  17 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
ตั้งแต ่เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมทุ่งโพธิ์ทอง เทศบาลต าบลทุ่งฝน อ าเภอทุ่งฝน จังหวัด


อุดรธาน ี
  







โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม บคุลากรเพื่อความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  
ประจ าปีงบประมาณ 2569 


 ในวันอังคารท่ี  17 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
ตั้งแต ่เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมทุ่งโพธิ์ทอง เทศบาลต าบลทุ่งฝน อ าเภอทุ่งฝน จังหวัด


อุดรธาน ี
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 


 


 
 


 
    
 


ภาพกิจกรรมผู้เข้าร่วมอบรมโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม บุคลากรเพื่อความโปร่งใสตามหลักธรรมภบิาล  
ประจ าปี 2569 


  







