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คํานํา 

          เทศบาลตําบลทุงฝน  ไดดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป (ประจําป พ.ศ.2567-2569) 
โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการของเทศบาลตําบลทุงฝน  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  
จังหวัดอุดรธานี  (ก.ท.จ.อุดรธานี)  เรื่อง หลักเกณฑท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหาร
และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 
2563  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  จังหวัดอุดรธานี  (ก.ท.จ.อุดรธานี)  เรื่อง กําหนดกอง 
สํานัก หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนของเทศบาล พ.ศ.2563  โดยคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
อุดรธานี  ไดมีมติเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 4/2564 เม่ือวันท่ี 12 พฤษภาคม 2564  เพ่ือเปนแนวทางใน
การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาลใหเหมาะสม ท้ังยังใชเปนแนวทางในการดําเนินการวาง
แผนการใชอัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลทุงฝน  ใหเหมาะสมตลอดจนใชในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาล  เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของเทศบาล เกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี อยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน  การปฏิบัติภารกิจ  สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
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แผนอตัรากําลงั  3  ป 
(ประจําป  พ.ศ. 2567-2569) 

เทศบาลตําบลทุงฝน  
......................................................................... 

 
 

 
     

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ.  ก.ท. หรือ ก.อบต.) 
ไดมีประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 และเรื่องมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 
จึงตองมีการปรับปรุงแผนอัตรากําลังในราชการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
               1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) 
เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) 
กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวน
เท าใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน
ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ. เทศบาล อบต.) ท่ีจะตองจายในดานบุคคลโดยให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ. เทศบาล อบต.) จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) 
ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 
    1.3 ประกาศ ก.ท.จ. อุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ  วิธีการ
บริหารและปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับท่ี 4)  พ.ศ. 
2563  และประกาศ ก.ท.จ. อุดรธานี  เรื่อง  กําหนดกอง  สํานัก หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน  ของเทศบาล  
พ.ศ. 2563  โดยกําหนดใหเทศบาลกําหนดสวนราชการหลักและหนวยงานตรวจสอบภายใน  ตามประกาศหลักเกณฑ  
ท้ังนี้ไดรับความเห็นชอบจาก  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี  (ก.ท.จ.อุดรธานี) และในการประชุมครั้ง
ท่ี 4/2564  เม่ือวันท่ี 12  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2564 
     1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลทุงฝนจึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569     

1. หลักการและเหตุผล 
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                2.1 เพ่ือใหเทศบาลตําบลทุงฝน  มีโครงสรางการแบงงาน และระบบงานท่ีเหมาะสมไมซํ้าซอน  
      2.2 เพ่ือใหเทศบาลตําบลทุงฝน มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง โครงสรางใหเหมาะสม
กับอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เทศบาลตําบลทุงฝนตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองทองถ่ิน
แตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542     
    2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวาถูกตองเหมาะสมหรือไม   
       2.4 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของ 
เทศบาลตําบลทุงฝน   
     2.5 เพ่ือใหเทศบาลตําบลทุงฝนสามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงตั้งขาราชการเพ่ือให
การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเทศบาลตําบลทุงฝนเกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอน การปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบ
เลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี   
     2.6 เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคล ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
  2.7 เพ่ือวางแผนอัตรากําลังของเทศบาลตําบลทุงฝนในการรองรับความเจริญเติบโตของทองถ่ิน 
การปรับใชกําลังคน  เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  2.8 เพ่ือใหเปนไปตามหนังสือ  ท่ี มท 0809.2/ว36  ลงวันท่ี 10  มีนาคม  2566 เรื่องการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2567-2569 
  2.9 เพ่ือใหเทศบาลตําบลทุงฝน สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลใหเปนไป
ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. วัตถุประสงค 
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                             คณะกรรมการจัดทําแผนกําลัง  ซ่ึงประกอบดวยนายกเทศมนตรีตําบลทุงฝน เปนประธาน
กรรมการ ปลัดเทศบาลตําบลทุงฝน  เปนกรรมการ  หัวหนาสวนราชการ  เปนกรรมการ ขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ินท่ีไดรับมอบหมายหนึ่งคนเปนกรรมการและเลขานุการ จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยมีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้  

            3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลทุงฝน ตามกฎหมาย
จัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร
และสภาพปญหาของเทศบาลตําบลทุงฝน  เพ่ือใหการดํารงการดําเนินการของเทศบาลตําบลทุงฝน  บรรลุผลตาม
พันธกิจท่ีต้ังไวจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง  ตามหนวยงานตางใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการโดย
มุมมองนี้เปนการพิจารณาวา  งานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม  อยางไร  
หากงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตาม
ทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว  อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของ
บางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับสถานการณใน
อนาคต 

            3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงานเพ่ือรองรับภารกิจตาม
อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดอุดรธานีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

             3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure เปนการนําประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางประสิทธิภาพ
สูงสุด  กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ  จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ โดยใน
สวนนี้จําคํานึงถึง  
      3.3.1  การจัดระดับข้ันงานท่ีเหมาะสม  ในพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้นงานใน
แตละประเภท  เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
     3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน(ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  
ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง )โดยหลักการแลว  การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ  และตนทุนในการทํางานขององคกร  ดังนั้น  ในการกําหนด
อัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดใน
ปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ สี่สิบของงบประมาณ
รายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   
      3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน  เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต  เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดยสมมติฐาน
ท่ีวา  งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคนมากกวา  อยางไร 

3. กรอบแนวคิดในการจดัทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 
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ก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ  เชน  งานกําหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  งานเทคนิคดานชาง  
หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได  ดังนั้น  การคํานวณเวลาท่ีใชในกรณีของภาค
ราชการสวนทองถ่ินนั้นจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ(Relative information)  มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชใน
การกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้นกอนจะคํานวณเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของ
หนวยงานหรือไม  เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ  
หรืองานของหนวยงานอ่ืน  ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
    3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธท่ี
พึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตองใชสําหรับการ
สรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย  โดยสมมติฐานวา  หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกลี่ย
อัตรากําลังใหม  เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของสวนราชการและ
องคกรอยาสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360  องศา  เปนการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผูมีสวนไดเสียหรือนําประเด็นตางๆอยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน  มาพิจารณาอยางนอยใน 3 
ประเด็นดังนี้ 
    3.6.1 เรื่องพ้ืนฐานและการจัดโครงสรางองคกร  เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการ
แบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก  เชน หากกําหนดโครงสรางท่ีมากเกินไป
จะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย  งานธุรการ  สารบรรณและบริหารท่ัวไปใน
สวนราชการนั้น  ซ่ึงอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมี
ความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
    3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆสวนราชการในปจจุบันมีขาราชการ
สูงอายุจํานวนมาก  ดังนั้น  อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับการ
เกษียณอายุของราชการ  ท้ังนี้  ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู  การปรับเปลี่ยนตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึน
ทดแทนตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุตอไป 
    3.6.3  ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย  เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวน
ราชการและผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆ  ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมองตางๆ
อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืนๆ  กระบวนการนี้เปน
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน  เชน การเปรียบเทียบจํานวนกรอบ
อัตรากําลังของงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ก และงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ข ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน  
โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน
นาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 
  3.8  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน  
โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ  1  ครั้ง 
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  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพ่ิม  เกลี่ย หรือลดจํานวนกรอบ
อัตรากําลังเปนสําคัญ  แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในกาพิจารณา  กําหนดกรอบอัตรากําลังท่ี
เปนระบบมากข้ึน  นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนงท่ีเหมาะสม (Right 
Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง   ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวาการกําหนด
กรอบตําแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะ
งาน  ท้ังๆท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทํางานก็พบวาเปนลักษณะงานใน
เชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน  และสวนราชการอ่ืนก็กําหนดตําแหนงในงานลักษณะ
นี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ  ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะกําหนดกรอบอัตราในลักษณะงานนี้
เปนตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจํานวนตําแหนงของสวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา  กรอบ
แนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวน
ราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบ
อัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะ
ทําใหสวนราชการ  สามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชนในเรื่องอ่ืนๆเชน  
  -การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองการ
เกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 
  -การจัดทํากระบวนการจริง (Work Process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนําไปใชวัด
ประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง  รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผลการจัดทํา
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
นําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  -การเก็บขอมูลผลงาน  จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน  ซ่ึงจะเปนประโยชนใน
อนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน  เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 
 

 
 
 
                    เทศบาลตําบลทุงฝนไดสํารวจปญหา ความตองการของประชาชน โดยขอมูลไดจากการรับฟง
ความคิดเห็นและขอเสนอจากประชาชนในเขตเทศบาล ผานการนําเสนอจากประชุม/กรรมการพัฒนาประจํา
หมูบาน และจากการออกรับฟงจากราษฎรโดยตรงของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล เจาหนาท่ีของเทศบาล 
จากการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลตางๆ สามารถสรุปปญหาของทองถ่ินโดยแยกออกเปนปญหาแตละดาน
ตามลําดับดังนี้ 
 

    4.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ประสบปญหาตาง ๆ  ดังนี ้  
      1. ปญหาถนนหลัก ถนนในเขตเทศบาล ในหมูบาน ขรุขระ ชํารุดเปนหลุมเปนบอ  
    2. ปญหาการระบายน้ําและน้ําทวมขังเนื่องจากชุมชนหลายแหงยังมีทอระบายน้ําไมเพียงพอ 
บางแหงมีขนาดไมไดมาตรฐาน  ทําใหไมสามารถระบายน้ําไดทัน  โดยเฉพาะในชวงเวลาท่ีฝนตกหนัก 
     3. ปญหาการติดตั้งไฟฟาสาธารณะใหแสงสวางยังไมท่ัวถึง ตามถนนสายรอง ตามซอยตาง ๆ
ภายในหมูบาน ในเขตเทศบาล  ยังมีไมเพียงพอและไฟฟาสาธารณะบางจุดดวงโคมยังไมไดมาตรฐานทําใหแสง
สวางในเวลากลางคืนมีไมเพียงพอจําเปนตองปรับปรุงท้ังนี้เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชนและใหความสะดวกแกผูสัญจรไปมาชวงเวลากลางคืน   
 

4. สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 
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     4.2 ดานเศรษฐกิจ  ประสบปญหาตางๆ  ดังนี ้
    1. ปญหาประชาชนวางงาน  ผลผลิตการเกษตรราคาตกต่ํา เชน ขาว ออย  มันสําปะหลัง 
     2. ขาดปจจัยในการผลิต เชน แหลงเงินทุน    
    3. ปญหาขาดอาชีพเสริมสําหรับประชาชน  มีรายไดนอย  
     4.3 ดานโครงสรางดานสังคม  ประสบปญหาตางๆ ดังนี ้
     1. ปญหาเด็กแลเยาวชนติดยาเสพติด เชน ยาบา   
    2. ปญหาการลักขโมยในชุมชน เชน ขโมยขาวเปลือก  ขโมยสัตวเลี้ยง   
     3. ขาดการฝกอบรมในการรักษาความสงบเรียบรอย เชน อาสาสมัครสายตรวจหมูบาน 
อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน   
     4. ขาดเครื่องมือ เครื่องใช ในการปองกันและระวังสาธารณภัยอยางเพียงพอ 
     4.4 ดานการเมืองการบริหาร ประสบปญหาตางๆ  ดังนี ้
     1. ประชาชนขาดความรูในการมีสวนรวมทางดานการเมืองการปกครอง  
     2. ประชาชนยังไมเขาใจในบทบาทหนาท่ีของเทศบาล ในการจัดเก็บรายได  
     3. บุคลากรท้ังฝายการเมืองและขาราชการประจํามีความรูไมเพียงพอตอภาระหนาท่ีท่ีมากข้ึน 
ทําใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงค     
     4.5 ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ประสบปญหาตางๆ  ดังนี้ 
     1. ประชาชนขาดจิตสํานึกในการหวงแหน และดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  
     2. ปญหาสิ่งแวดลอมเพราะมีการเจริญทางวัตถุเกิดมลภาวะ ปญหาขยะ  
     3. ไมมีสถานท่ีกําจัดขยะประจําอําเภอ   
     4. ขาดความรูในเรื่องการบริหารจัดการขยะชุมชน   
   
 
ห 
 
                    เทศบาลตําบลทุงฝนไดวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีออกเปน 7  ดาน พิจารณาจาก 
พระราชบัญญัติเทศบาล พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542  การวิเคราะหหาจุดแข็ง จุดออนโอกาสและอุปสรรค (SWOT ANALYSIS) ของเทศบาล
ตําบลทุงฝนการประเมินสภาพแวดลอมภายใน  เพ่ือหาจุดแข็ง  และจุดออน  ท่ีเปนปจจัยภายในของเทศบาล
ตําบลทุงฝน  สรุปได ดังนี้.- 
                    5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(1) รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
(2) ใหมีและบํารุงทางบกและทางน้ํา 
(3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัดมูลฝอย 
และสิ่งปฏิกูล  
(4) ปองกันและระงับโรคติดตอ  
(5) ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง  
(6) ใหราษฏรไดรับการศึกษาอบรม 
(7) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  
(8) บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
(9) หนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล  

5. ภารกิจอํานาจหนาที่ของเทศบาล 
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                    5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา 
(2) การจัดใหมีการรักษาพยาบาล  การปองกันและการควบคุมโรคติดตอ 
(3) การปองกัน การบําบัดโรค และการจัดตั้งและบํารุงสถานพยาบาล 
(4) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ 
(6) การจัดใหมีโรงฆาสัตว 
(7) การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
(8) การจัดใหมีการบํารุงสถานท่ีสําหรับนักกีฬา การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ 
(9) การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฏร   

                    5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย   
          มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(1) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดใหระบบรักษาความสงบเรียบรอยในเขตเทศบาล 
(4) การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตเทศบาล 

                    5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
                    มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(1) การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบล และประสานการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 
ตําบลตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 
(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
(3) การสงเสริมการทองเท่ียว 
(4) การพาณิชย การเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนินการเอง 
หรือรวมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ                   

                    5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
                    มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(1) การคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
(3) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
(4) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ  

                    5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น   
           มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(1) การจัดการศึกษา 
(2) บํารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(3) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
(4) การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม 
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                    5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ 
                         องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาทองถ่ินอ่ืนในการ 
พัฒนาทองถ่ิน สนับสนุน หรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
อ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน   
(2) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาตําบลและอปท.อ่ืน 
(3) การแบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและอปท.อ่ืน 
(4) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรืออปท.อ่ืน 
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การวิเคราะหหาจุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค (SWOT ANALYSIS) 
ของเทศบาลตําบลทุงฝน 

            การประเมินสภาพแวดลอมภายใน  เพ่ือหาจุดแข็ง  และจุดออน  ท่ีเปนปจจัยภายในของ
เทศบาลตําบลทุงฝน  สรุปได ดังนี้.- 
 
 

จุดแข็ง จุดออน 
1.เปนชุมชนเมืองท่ีมีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
สูงไมมีความขัดแยงทางการเมืองในระดับถึงข้ัน 
แตกหักการตอสูทางการเมืองมีระดับปกติ 
 

1.อํานาจหนาท่ีหลายเรื่องไมมีความชัดเจน บางเรื่องไม
สอดคลองกับแนวทางของระเบียบกฎหมายท่ีถือปฏิบัติ  
ทําใหหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการตรวจสอบใชวินิจฉัยวา
กระทําการไมตรงตามอํานาจหนาท่ี   และไมเปนไปตาม
ขอระเบียบกฎหมาย 

2.บุคลากรของเทศบาลโดยสวนใหญมีภูมิลําเนาใน
พ้ืนท่ี ดังนั้น จึงรูปญหาและมีความตั้งใจเสียสละใน 

2.ระเบียบกฎหมายในหลายเรื่องลาสมัย ไมสอดคลอง 
กับหลักการกระจายอํานาจตามรัฐธรรมนูญแต 

3.ผูบริหารของเทศบาล  มีประสบการณและความรู  
ความสามารถและยอมรบัระบบคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานบุคคล  ทําใหมีปญหาในการทํางานนอย 

3.จํานวนบุคลากรมีนอย  ไมสมดุลกับปริมาณงานท่ี
รับผิดชอบ  ทําใหเกิดปญหาความลาชาและ
ประสิทธิภาพของผลงาน 

4.มีการทํางานท่ีประสานสัมพันธกันเปนอยางดี  
ระหวางเทศบาลกับสวนราชการตางๆและกลุม
องคกร/กลุมผูนําชุมชนในพ้ืนท่ี 

4.เครื่องไมเครื่องมือสวนใหญลาสมัย  การจัดซ้ือจัดหามี
อุปสรรค  เพราะตองอยูภายใตเง่ือนไขราคา หรือ
คุณสมบัติตามบัญชีมาตรฐาน  ครุภัณฑของสํานัก
งบประมาณ  ซ่ึงไมคอยทันสมัยและสอดคลองกับราคา
ตามทองตลาด 

5.มีการรวมตัวกันของกลุมพัฒนาอาชีพ  และกลุม
องคกรอ่ืนๆ อยางเขมแข็ง  สามารถเขามามีสวนรวม
ในการสนับสนุนงานของเทศบาลและชวยเหลือสังคม
ไดเปนอยางดี 

5.สภาพพ้ืนท่ีหรือสภาพภูมิศาสตรท่ีตั้งของชุมชนเทบาล  
ไมเอ้ือตอการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจ  เพราะชุมชน
ชนบทและหางไกลจากตัวจังหวัด 

6.มีการฝกอบรมของบุคลากรเทศบาลอยางตอเนื่อง
เปนประจําทุกป 

6.มีการเคลื่อนยายแรงงาน  โดยเฉพาะคนหนุมคนสาว
อพยพเขาไปทํางานในเมืองหรือตางประเทศจํานวนมาก  
สงผลใหสถาบันครอบครัวลมสลายและเอาแบบอยาง
คานิยมสมัยใหมในการแขงขันทางดานวัตถุนิยม 
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                     การประเมินสภาพแวดลอมภายนอก  เพ่ือประเมินโอกาสและอุปสรรค  ซ่ึงเปนปจจัย
ภายนอก  ท่ีมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลทุงฝน  สรุปได ดังนี้.- 
 
 

                          โอกาส                        ขอจํากัดหรืออุปสรรค 
1.การกระจายอํานาจ เปนหลักการท่ียังเปนท่ียอมรับ
วาเปนวิธีการท่ีถูกตอง ในการแกไขปญหาการ
ใหบริการของรัฐกับประชาชน 

1.นโยบายดานการกระจายอํานาจ  ในระดับปฏิบัติยัง
ไมชัดเจน ขาดแรงสนับสนุนจากนักการเมืองระดับชาติ 
ท่ีมีอํานาจทางการบริหาร 

2.รูปแบบการบริหารแบบเทศบาล ยังเปนท่ียอมรับ
วาสามารถใหบริการแกประชาชนไดในระดับดี  มี
วิวัฒนาการท่ียาวนานพอท่ีจะสรางประสบการณการ
เรียนรูของประชาชน 

2.มีภาพลักษณท่ีไมดี เก่ียวกับปญหาคอรัปชั่นและการ
แสวงหาผลประโยชนท่ีไมถูกตองของทองถ่ินทุกรูปแบบ 

3.มีแผนการกระจายอํานาจ   ท่ีมีการกําหนดภารกิจ
และข้ันตอนการถายโอนภารกิจใหเทศบาลอยาง
ชัดเจน   มีการกําหนดสัดสวนรายไดท่ีเทศบาลจะ
ไดรับในภาพรวมท่ีดี  การจัดสรรภาษีและเงินอุดหนุน
มีหลักเกณฑท่ีเปนธรรมมากข้ึน 

3.ประชาชนสวนใหญยังมีฐานะยากจน มีอัตราการ
วางงานสูง มีการวางงานตามฤดูกาลเนื่องจากการผลิต
ยังพ่ึงพาการเกษตรกรรม   แบบดั้งเดิม  ขาดการสง
สงเสริมอาชีพอ่ืน ๆ  และเทคโนโลยีในการแปรรูป
ผลผลิต รวมท้ังตลาดราคาสินคาการเกษตรไมแนนอน 

4.เศรษฐกิจของประเทศ  ในภาพรวมเริ่มดีข้ึน
ประชาชนสามารถประกอบอาชีพได  เทศบาล
สามารถเก็บภาษีรายไดเพ่ิมข้ึน 

4.สังคมโดยท่ัวไปมีปญหาคุณภาพชีวิต  ปญหายาเสพติด  
ปญหาอาชญากรรมและโรคเอสดส 

  5.การขยายตัวของเขตเมืองเปนไปอยางเชื่องชา
เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจในชุมชนเมืองไมดีจึงไมมีการ
ลงทุนและอพยพประชากรจากภายนอกเขามาเพ่ือ
ประกอบอาชีพ ธุรกิจ 

 
 

 กรอบนโยบายและแผนพัฒนาระดับตางๆ  ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจ  อํานาจหนาท่ีของเทศบาล 
   (1) ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา  และเศรษฐกิจแบบพอเพียงเปนแนวทางดําเนินงานโดยเนน
การพ่ึงพาตนเอง  การพัฒนาคุณภาพคนใหมีขีดความสามารถคิดเปนทําเปนเพ่ือบรรลุความอยูดีมีสุขการพัฒนาสู
สังคมคุณภาพ สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรูสังคมท่ีเอ้ืออาทรตอกัน 
   (2) เนนการพัฒนาแบบองครวมท้ังระบบ  ตัวคน  สังคม  สถาบัน  เศรษฐกิจ   การเมืองและ
สิ่งแวดลอม  การวางพ้ืนฐาน  การพัฒนาคนและการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
   (3) สนับสนุนการเสริมสรางเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําร ิ

  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดอุดรธาน ี
  พัฒนาจังหวัดอุดรธานีใหเปน  ศูนยกลางธุรกิจดานพาณิชยกรรม   ดานการบริการควบคุมกับ
การพัฒนาการเกษตรแบบยั่งยืน  เพ่ือการสงออกและอุตสาหกรรมควบคุมกับการอนุรักษสิ่งแวดลอม  ตลอดจน
พัฒนาการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรม  สาธารณสุข  คุณภาพชีวิตและการบริหารการพัฒนารวมเปนศูนยกลางการ
คมนาคม  การทองเท่ียวของภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  และกลุมประเทศอินโดจีน 
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  ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอทุงฝน 
  1. พัฒนาดานเศรษฐกิจปรับโครงสรางดานเกษตรใหเขาสูระบบการผลิตสมัยใหม  
เพ่ิมประสิทธิภาพดานการผลิตตอหนวยใหสูงข้ึน   ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานสินคา  ลดตนทุนการผลิต  
สงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน  โดยใชวัสดุในทองถ่ินพัฒนาอาชีพในรูปของกลุม   

          2. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ปรับปรุงแกไขปญหาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร และการอุปโภคบริโภค  
ระดมงบประมาณจากสวนราชการตางๆ  แกไขปญหาพ้ืนท่ีหมูบานท่ีประสบปญหาภัยแลง และปญหาน้ําทวม 
  3. ดานทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม   สรางจิตสํานึกในการอนุรักษ  เพ่ือไมใหเสีย
สภาพสมดุล  พัฒนาท่ีดิน  รณรงคสงเสริมสนับสนุน  การมีระบบกําจัดน้ําเสียและสิ่งปฏิกูล  จัดระบบการเกษตร
ใหเหมาะสมกับพ้ืนท่ี  เพ่ือประโยชนในการใชท่ีดินอยางเหมาะสม 
  4. ดานสังคม  พัฒนาบุคคล  องคกรชุมชน  ใหมีคุณภาพท้ังทางดานรางกายและจิตใจ  ปญญา  
ความรูและความสามารถในการพัฒนาตนเอง                                       
  5. ดานการทองเท่ียว พัฒนาแหลงทองเท่ียว ฟนฟูศิลปวัฒนธรรม สงเสริมและพัฒนาปรับปรุง
ประเพณีและงานประจําปของทองถ่ิน ใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการดูแลการทองเท่ียว 

6. ดานความม่ันคง และความเปนระเบียบเรียบรอย ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน  ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  พัฒนาความรู ความเขาใจทางการเมืองของประชาชน 
  7. ดานการบริหารจัดการงานพัฒนา ใหยึดถือวิสัยทัศน  ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ  เปน
กรอบแนวทางปฏิบัติและประสานการทํางานแบบองครวม  จัดทําแผนงานโครงการโดยยึดถือขอมูล จปฐ. และ 
กชช. 2 ค.  และขอมูลเครื่องชี้วัดอ่ืนๆ  เปดโอกาสใหภาคเอกชน เขามามีสวนรวมในการพัฒนาอําเภอ  โดย
กําหนดนโยบายและการควบคุม ใหความสําคัญและประสานงานตามโครงการของสวนกลางภูมิภาคและทองถ่ิน  
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ  และประหยัดงบประมาณ  
     8. ดานพ้ืนท่ีกลุมประชากรเปาหมาย   กําหนดและจัดลําดับความสําคัญของพ้ืนท่ี   เนนการ
พัฒนาท่ีสอดคลองกับการแกไขปญหาเรงดวนในพ้ืนท่ีหรือกลุมเปาหมาย 
 
 
 
     

          จากการวิเคราะหหาจุดแข็ง  จุดออน  โอกาสและอุปสรรค กรอบนโยบายและแผนพัฒนาระดับ
ตาง ๆ  ตลอดจนภารกิจและอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามขอ 5 แลว  เทศบาลตําบลทุงฝน สามารถกําหนดเปน
ภารกิจหลักและภารกิจรอง   เพ่ือแกปญหาและความตองการของประชาชน  ไดดังนี้.- 

      ภารกิจหลัก 
      1) การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
  1. ปรับปรุงและพัฒนาถนนสายตาง ๆ ใหมีการคมนาคมท่ีดีข้ึนและครอบคลุมท้ังเขตเทศบาล 
      2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการระบายน้ําในเขตเทศบาล 
      3. ปรับปรุงดานการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
      4. ปรับปรุงตลาดสดเทศบาล  รานอาหารตาง ๆ ในเขตเทศบาลใหมีความสะอาดถูกสุขอนามัย 
      5. ปรับปรุงขยายเขตไฟฟาใหท่ัวถึงทุกชุมชน 

 
 
 

6. ภารกิจหลักและภารกจิรองที่เทศบาลจะดําเนินการ 
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      2) การพัฒนาส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ
1. ปรับปรุงระบบการจัดเก็บและกําจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฎิกูล ใหมีประสิทธิภาพ  รองรับการ 

ขยายตัวของชุมชนในอนาคต 

      2. สรางจิตสํานึกแกประชาชนใหมีความตระหนัก ในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม 

      3. พัฒนาบานเมืองใหปราศจากขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล เพ่ือเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตขอ 
ประชาชนและความสมดุลของสภาพแวดลอมในชุมชน 

      4. รณรงคใหประชาชนเกิดความสํานึก  และตระหนักถึงการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 

      3) การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 
      1. สนับสนุนใหมีการจัดหนวยสงเสริมการทองเท่ียวเขามาดําเนินการในพ้ืนท่ี   
    2. ปรับปรุงสภาพแวดลอมการคมนาคม  ใหเกิดความสะดวกและปลอดภัย 
    3. สนับสนุนใหมีการจัดตลาดนัดสินคาการเกษตร เพ่ือการเกษตรโดยเฉพาะ 
      4) การพัฒนาการเมืองและการบรหิาร 
   1. สนับสนุนและเพ่ิมบทบาทใหประชาชนมีความรูความเขาใจในระบบการปกครองแบบ 

ประชาธิปไตย  และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
  2. เสริมสรางทัศนคติ คานิยม ใหประชาชนเกิดความรักในทองถ่ิน เคารพกฎหมาย 
  3. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีใหรัดกุม และมีความเปนธรรม  โดยยึดหลักตามแนวทาง 

จัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
      ภารกิจรอง 
      1) การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
      2) การสงเสริมการเกษตร 
      3) การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
   4) ใหมีโรงฆาสัตว 

  5) บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
  6) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
  7) ใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 
  8) ใหมีสุสาน และฌาปนสถาน 
  9) ใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา 
   10) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 
   11) ใหมีและบํารุงสถานท่ีทําการพิทักษรักษาคนเจ็บไข 
   12) เทศพาณิชย 
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          เทศบาลตําบลทุงฝน  เปนเทศบาลขนาดกลาง กําหนดโครงสราง การแบงสวนราชการ 
ออกเปน 8 สวนราชการ ไดแก 
                     1. สํานักปลัดเทศบาล   
                     2. กองคลัง 
                     3. กองชาง    
                     4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
                     5. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
                     6. กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
                     7. กองสวัสดิการสังคม   

8.หนวยงานตรวจสอบภายใน 
 

กําหนดกรอบอัตรากําลัง 3 ป ท้ังสิ้น  98  อัตรา แตเนื่องจากท่ีผานมาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภารกิจและ
ปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจํานวนมากในสวนราชการ เทศบาลตําบลทุงฝนและจํานวนบุคลกรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอ
การปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้นจึงตองมีความจําเปนตองขอกําหนด
ตําแหนงข้ึนใหมเพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน และแกไขปญหาการบริหารภายในสวนราชการของเทศบาล
ตําบลทุงฝนตอไป 
                     โครงสรางการแบงสวนราชการและกรอบอัตรากําลังเดิมมีปญหาโดยสรุป คือ 
                     1. กรอบอัตรากําลังเดิม ท้ังในสวนของจํานวนตําแหนง ระดับตําแหนง และตําแหนง กําหนดโดย
อิงมาตรฐานจากสวนกลาง ท่ีขาดการวิเคราะหภารกิจท่ีแตกตางกันของแตละเทศบาล การขอเปลี่ยนแปลงเปนไป
ไดยาก ระดับของตําแหนงพนักงานเทศบาลไมสามารถรองรับการเติบโตของ ผูครองตําแหนงได ทําใหตองการ
โอนยายเพ่ือไปเอาตําแหนงท่ีสูงข้ึนในเทศบาลท่ีใหญกวา ทําใหการปฏิบัติงานขาดความตอเนื่อง การบรรจุและ
แตงตั้งบุคคลเขาดํารงตําแหนงจะข้ึนอยูกับ กรอบอัตรากําลังเปนหลักไมไดข้ึนกับความจําเปนและความตองการ
ของเทศบาลตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญ   
                     2. กรอบอัตรากําลังเดิม เทศบาลตําบลทุงฝน มีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจํานวนมาก
ในแตละกอง และจํานวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  แตติดปญหาภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย 
แกไขดวยการ ใหขาราชการภายในสวนราชการ กอง ปฏิบัติราชการชวยกันเพ่ือใหภารกิจ งานสําเร็จลุลวงดวยดี  
 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
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         จากสภาพปญหาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เทศบาลตําบลทุงฝน มีภารกิจ อํานาจหนาท่ีท่ี
จะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติ เทศบาลและตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ. 2542 โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ
ดังนี้   
 

          8.1 โครงสราง 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม   
1.  สํานักปลัดเทศบาล 

1.1.ฝายอํานวยการ 
     1.1.1.งานธุรการ 
     1.1.2.งานการเจาหนาท่ี 
1.2.ฝายปกครอง 
     1.2.1.งานทะเบียนราษฎรและบัตร 
     1.2.2.งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.  สํานักปลัดเทศบาล 
1.1.ฝายอํานวยการ 
     1.1.1.งานธุรการ 
     1.1.2.งานการเจาหนาท่ี 
1.2.ฝายปกครอง 
     1.2.1.งานทะเบียนราษฎรและบัตร 
     1.2.2.งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

2.  กองคลัง 
2.1.ฝายบริหารงานคลัง 
     2.1.1.งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
     2.1.2.งานการเงินและบัญชี 
     2.1.3.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

2.  กองคลัง 
2.1.ฝายบริหารงานคลัง 
     2.1.1.งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
     2.1.2.งานการเงินและบัญชี 
     2.1.3.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

3.  กองชาง 
3.1.ฝายการโยธา 
     3.1.1.งานกอสราง 
     3.1.2.งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     3.1.3.งานสาธารณูปโภคและงานไฟฟา 

 

3.  กองชาง 
3.1.ฝายการโยธา 
     3.1.1.งานกอสราง 
     3.1.2.งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     3.1.3.งานสาธารณูปโภคและงานไฟฟา 

4.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
4.1.ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
     4.1.1.งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
     4.1.2.งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
     4.1.3.งานควบคุมโรค 

4.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
4.1.ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
     4.1.1.งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
     4.1.2.งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
     4.1.3.งานควบคุมโรค 

  
                                            
  
  
  
  

 8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง (เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม (แทง) 

5.  กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
    5.1.ฝายบริหารงานการศึกษา 

    5.1.1.งานบริหารการศึกษา 
    5.1.2.งานสงเสริมการศึกษาศาสนา 
            และวัฒนธรรม 
 

5.  กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
     5.1.ฝายบริหารงานการศึกษา 

    5.1.1.งานบริหารการศึกษา 
    5.1.2.งานสงเสริมการศึกษาศาสนา 
            และวัฒนธรรม 
 

6.  กองวิชาการและแผนงาน 
6.1.ฝายแผนงานและงบประมาณ 
     6.1.1.งานแผนงานและงบประมาณ 
6.2.ฝายบริหารและเผยแพรวิชาการ 
     6.2.1.งานบริหารและเผยแพรวิชาการ 

6.  กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
6.1.ฝายแผนงานและงบประมาณ 
     6.1.1.งานแผนงานและงบประมาณ 
6.2.ฝายบริหารและเผยแพรวิชาการ 
     6.2.1.งานบริหารและเผยแพรวิชาการ 

7.  กองสวัสดิการสังคม 
7.1.ฝายพัฒนาชุมชน 
     7.1.1.งานพัฒนาชุมชน 
     7.1.2.งานสังคมสงเคราะห 
     7.1.3.งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

7.  กองสวัสดิการสังคม 
7.1.ฝายพัฒนาชุมชน 
     7.1.1.งานพัฒนาชุมชน 
     7.1.2.งานสังคมสงเคราะห 
     7.1.3.งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

 8. หนวยงานตรวจสอบภายใน 
    8.1 หนวยงานตรวจสอบภายใน 

8. หนวยงานตรวจสอบภายใน 
    8.1 หนวยงานตรวจสอบภายใน 
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8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
       เทศบาลตําบลทุงฝนไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะดําเนินการในแตละสวน
ราชการในระยะเวลา 3 ปขางหนา ซ่ึงเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใดเพ่ือนํามา
วิเคราะหวาจะใชตําแหนงประเภทใด สายงานใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ 
ปริมาณงาน เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ เทศบาลตําบลทุงฝนและเพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาล
ตําบลทุงฝน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบ
อัตรากําลัง 3 ป ดังนี้   
 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2567 – 2569 
เทศบาลตําบลทุงฝน อําเภอทุงฝน จังหวัดอุดรธาน ี

 
 

ลําดับ
ท่ี 

 
สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะ 
ตองใชในชวงระยะเวลา  

3 ปขางหนา 

 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - - ครองตําแหนง 

2 หนวยงานตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ครองตําแหนง 

 สํานักปลัดเทศบาล         

3 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

1     1    1 1 - - - ครองตําแหนง 

 ฝายอํานวยการ         

4 หัวหนาฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - ครองตําแหนง 

5 นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 1 1 1 1 - - - ครองตําแหนง 

6 นักทรัพยากรบุคคล (ปก) 1 1 1 1 - - - ครองตําแหนง 

7 นิติกร (ปก/ชก.) 1 1 1 1 - - - ครองตําแหนง 

 ฝายปกครอง         

8 หัวหนาฝายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ (ตน)  

1 1 1 1 - - - (วางเดิม) 

9 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
(ปก./ชก.) 

1 1 1 1 - - - ครองตําแหนง 

10 จพง.ปกครองและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปง./ชก.) 

0 1 1 1 +1 - - ครองตําแหนง 

 ลูกจางประจํา         

11 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1 1 1 - - - ครองตําแหนง 

12 พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - ครองตําแหนง 

 พนักงานจางท่ัวไป         

13 คนงานท่ัวไป 13 13 13 13 - - - ครองตําแหนง 

 กองคลัง         
14 ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับ (ตน) 

1 1 1 1 - - - ครองตําแหนง 
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กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2567 – 2569 
เทศบาลตําบลทุงฝน อําเภอทุงฝน จังหวัดอุดรธานี 

 
ลําดับ

ท่ี 
สวนราชการ กรอบ 

อัตรา
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะ 
ตองใชในชวงระยะเวลา  

3 ปขางหนา 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 ฝายบริหารงานคลัง         

15 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - ครองตําแหนง 

16 นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) 1 1 1 1 - - - ครองตําแหนง 

17 เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ชง.) 1 1 1 1 - - - ครองตําแหนง 

18 เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ครองตําแหนง 

 พนักงานจางท่ัวไป         

19 คนงานท่ัวไป 3 3 3 3 - - - ครองตําแหนง 

 กองชาง         

20 ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับ (ตน) 

1 1 1 1 - - - ครองตําแหนง 

 ฝายการโยธา         

21 หัวหนาฝายการโยธา 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - (วาง) 

22 วิศวกรโยธา 0 1 1 1 +1 - - (วาง) 

23 นายชางโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ครองตําแหนง 

24 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - - ครองตําแหนง 

 พนักงานจางท่ัวไป         

25 คนงานท่ัวไป 5 5 5 5 - - - ครองตําแหนง 

 กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม         

26 ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดลอม ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - ครองตําแหนง 

 ฝายบริหารงานสาธารณสุข         

27 หัวหนาฝายงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดลอม ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - (วาง) 

28 พยาบาลวิชาชีพ (ชก.) 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก) 

29 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 0 1 1 1 +1 - - (วาง) 

30 เจาพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1 - - - ครองตําแหนง 

 ลูกจางประจํา         

31 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - - ครองตําแหนง 

 พนักงานจางท่ัวไป         

32 คนงานท่ัวไป 11 11 11 11 - - - ครองตําแหนง 
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กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2567 – 2569 
เทศบาลตําบลทุงฝน อําเภอทุงฝน จังหวัดอุดรธานี 

 
 

ลําดับ
ท่ี 

สวนราชการ กรอบ 
อัตรา
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะ 
ตองใชในชวงระยะเวลา  

3 ปขางหนา 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 กองยุทธศาสตรและงบประมาณ         

33 ผอ.กองวิชาการและแผนงาน  
(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน) 

1 1 1 1 - - - ครองตําแหนง 

 ฝายแผนงานและงบประมาณ         

34 หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - ครองตําแหนง 

35 นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก) 1 1 1 1 - - - ครองตําแหนง 

36 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - - ครองตําแหนง 

 ฝายบริหารและเผยแพรวิชาการ         

37 หัวหนาฝายบริหารและเผยแพร
วิชาการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - ครองตําแหนง 

 พนักงานจางท่ัวไป         

38 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ครองตําแหนง 

 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม         

39 ผอ.กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบั (ตน) 

1 1 1 1 - - - (วาง) 

 ฝายบริหารการศึกษา         

40 หัวหนาฝายบริหารงานการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบั (ตน) 

1 1 1 1 - - - (วาง) 

41 นักวิชาการศึกษา (ชก.) 1 1 1 1 - - - ครองตําแหนง 

42 ผอ.ศพด.วัดโพธ์ิศรีทุง 0 1 1 1 +1 - - (วาง) 

43 ผอ.ศพด.วัดสุขสะอาด 0 1 1 1 +1 - - (วาง) 

44 ครู  คศ.2 2 2 2 2 - - - ครองตําแหนง 

45 ครู  คศ.1 7 7 7 7 - - - ครองตําแหนง 

46 นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 1 1 1 1 - - - ครองตําแหนง 

47 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง) 2 2 2 2 - - - ครองตําแหนง 

 พนักงานจางตามภารกิจ         

48 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 5 5 5 5 - - - ครองตําแหนง 

 พนักงานจางท่ัวไป         

49 คนงาน ท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ครองตําแหนง 
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กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2567 – 2569 
เทศบาลตําบลทุงฝน อําเภอทุงฝน จังหวัดอุดรธานี 

 
ลําดับ

ท่ี 
สวนราชการ กรอบ 

อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะ 
ตองใชในชวงระยะเวลา  

3 ปขางหนา 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 กองสวัสดิการสังคม         

50 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นบง.สวัสดิการสังคม ระดับ (ตน) 

1 1 1 1 - - - ครองตําแหนง 

51 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นบง.สวัสดิการสังคม ระดับ (ตน) 

1 1 1 1 - - - ครองตําแหนง 

 ฝายพัฒนาชุมชน         

52 หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - ครองตําแหนง 

53 นักพัฒนาชุมชน (ปก.) 1 1 1 1 - - - ครองตําแหนง 

 พนักงานจางท่ัวไป         

54 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ครองตําแหนง 

 รวมท้ังสิ้น 89 93 92 92 - 1 - - 
กําหนดเพิ่ม +5 
ยุบเลิก -1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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                                                                  กรอบโครงสรางสวนราชการของเทศบาลตําบลทุงฝน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

   

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3  ป    

ปลดัเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

ผอ.กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม ระดับตน) 

 

1) งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

2) งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

3) งานควบคุมโรค 

 

 

หน.ฝายงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม ระดับ (ตน) 
 

 

 

กองชาง 

ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับ  

(ตน) 

 

 

1)  งานกอสราง 

2) งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

3) งานสาธารณูปโภคและงานไฟฟา 

หัวหนาฝายการโยธา 

 (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ 

(ตน) 

 

1)  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

2) งานการเงินและบัญชี 

3) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

 

 

 

 

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 

สํานักปลดัเทศบาล 
 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นกับริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

1)  งานธุรการ 

2) งานการเจาหนาที ่

 

 

1) งานทะเบียนราษฎรและบัตร 

2) งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

 

 

หัวหนาฝายปกครอง 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดั(ตน) 

 

 

หัวหนาฝายอํานวยการ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

 

กองการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 
ผอ.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับ 

(ตน) 

 

 

1) งานบริหารการศึกษา 

2) งานสงเสริมการศึกษา 

    ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

หัวหนาฝายบรหิารงานการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา       

(ตน) 
 

 

 

 

กองยุทธศาสตรและ

แผนงาน 

ผอ.กองวิชาการฯ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ) 

(ตน) 

 

1) งานแผนงานและงบประมาณ 

 

 

1) งานบริหารและเผยแพรวิชาการ 

 

หวัหนาฝายบริหารและ

เผยแพรวิชาการ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

 

 

หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

 

กองสวัสดิการสังคม 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

(ตน) 
 

 

 

1) งานพัฒนาชุมชน 

2) งานสังคมสงเคราะห 

3) งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

 

 

 

หัวหนาฝายพัฒนาชมุชน 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

ระดับตน)  

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

(นวก.ตรวจสอบภายใน ปก.) 1

 



 

  -๒๖- 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ระดับ 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ  ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป * 

จํานวน 3 - - 4 - - - 1 - - 2 - 13 23 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1) 

 

1)  นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.) (1) 

2)  นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) (1) 

3)  นิติกร (ปก.) (1) 

4)  คนงานท่ัวไป (5) * 
 

 

 

หัวหนาฝายปกครอง  

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ (ตน) (1) 

 

หัวหนาฝายอํานวยการ 

 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1)   

 

โครงสรางสํานักปลัดเทศบาล 
 

1)  นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก.) (1) 

2)  จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภยั (2) 

3)  พนักงานดับเพลิง (1) 

4)  คนงาน (ท่ัวไป)  (8) *     
 

 



                                                                                                            -๒๗- 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ  ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป * 

จํานวน 2 - - 1 - - - 1 1 - - - 3 8 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง (ตน ) (1) 

 

โครงสรางกองคลัง 
 

 

งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสด ุ

 

 

งานการเงินและบัญช ี

 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

 

หัวหนาฝายการเงิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน) (1) 

 

1) เจาพนักงานพัสดุ (ปง.) (1) 

2) คนงานทั่วไป(1) * 

 

 

1) นักวิชาการเงินและบัญช ี(ปก.) (1) 

2) คนงานทั่วไป(1) * 

 

 

1) เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ชง.) (1) 

2) คนงานทั่วไป(1) * 

 

 



 

                                                                                                            -๒๘- 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ  ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป * 

จํานวน 2 - - 1 - - - 1 - - - 1 5 10 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานกองชาง ระดับ (ตน ) (1) 

 

โครงสรางกองชาง 
 

 

งานกอสราง 

 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 

 

งานสาธารณูปโภคและงานไฟฟา 

 

หัวหนาฝายการโยธา 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1) 

 

1) คนงานทั่วไป (2) * 

 

 

 1) วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (1) * 

 2) นายชางโยธา (ปง.) (1) 

 3) ผูชวยเจาพนกังานธุรการ (1)  

 4) คนงานทั่วไป (1) * 

 

 

1) คนงาน (สวนสาธารณะ) (2) * 

 

 



 

                                                                                                            -๒๙- 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ  ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป * 

จํานวน 2 - - - 1 - - - 1 - 1 - 11 16 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม ระดับตน (1) 

 

โครงสรางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 

 

งานอนามัยและสิง่แวดลอม 

 

 

งานสงเสริมสขุภาพและสาธารณสุข 

 

 

งานควบคุมโรค 

 

หัวหนาฝายงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสขุและสิง่แวดลอม ระดับ (ตน) (1) 

 

1) นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1) * 

2) พนักงานขับรถยนต (1) 

3) คนงาน ทั่วไป  (9) * 

 

 

1) เจาพนักงานธุรการ (ชง.) (1) 

2) คนงาน ทั่วไป (1) * 

 

 

 

1) คนงาน ทั่วไป (1) * 

 

 



                                                                                                            -๓๐- 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ  ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป * 

จํานวน 3 - - 1 - - - - - - - 1 1 6 

ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและแผนงาน 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ (ตน) (1)  

 

1)  นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก.) (1) 

2)  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

 

 

หัวหนาฝายบริหารและเผยแพรวิชาการ  

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1) 

โครงสรางกองยุทธศาสตรและแผนงาน 
 

1) คนงานท่ัวไป(1) * 
 

 

 

หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 

 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ (ตน) (1) (ถ) 



 

                                                                                                            -๓๑- 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ  ท่ัวไป  คร ู

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส คศ.3 คศ.2 คศ.1 ภารกิจ ท่ัวไป * 

จํานวน 4 - - 1 1 - - 1 1 - - 8 1 - 5 1 23 

ผูอํานวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบั (ตน) (1) 

 

โครงสรางกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 

งานบริหารการศึกษา 

 

 

งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 

หัวหนาฝายบริหารงานการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบั (ตน) (1) 

 

1) นักวิชาการศึกษา (ชก.) (1) 

2) นักจัดการงานทั่วไป (ปก/) (1) 

3) เจาพนักงานธุรการ (ชง.) (1) 

4) เจาพนักงานธุรการ (ปง.) (1) 

5) คนงานท่ัวไป(1) * 

 

1) ผอ.ศพด.วัดโพธิ์ศรีทุง (1)* 

2) ผอ.ศพด.วัดสุขสะอาด (1)* 

3) ครู คศ. 2 (8)  

4) ครู คศ. 1 (1)   

5) ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (5)  

 



 

                                                                                                            -๓๒- 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ  ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป * 

จํานวน 2 - - - 1 - - - - - - - 1 4 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดบั (ตน) (1) 

 

โครงสรางกองสวัสดิการสังคม 
 

 

งานพัฒนาชุมชน 

 

 

งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

 

หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดบัตน (1) 

 

1) นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1) 

2) คนงานท่ัวไป(1) (1) * 

 

 

งานสังคมสังเคราะห 

 



 

      -๓๓- 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
บริหารทองถ่ิน วิชาการ  ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป * 

จํานวน - 1 - 1 - - - - - - - - - 2 

โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดบักลาง) (1) 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

(นวก.ตรวจสอบภายใน ปก/ชก) 1 



 

                                                                                                           -๓๔- 

           

                                                            

 

          
                                                                              

ท่ี ช่ือ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม   เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 

เงินคาตอบแทน 

1 นายนิรันดร  พลทะศรี ป.โท 73-2-00-1101-001 
ปลัดเทศบาล  

(นักบริหารงานทองถิ่น) 
กลาง 73-2-00-1101-001 

ปลัดเทศบาล  

(นักบริหารงานทองถิ่น) 
กลาง 

618,240 

(51,520x12) 

134,400 

(11,200x12) 
- 752,640 

    หนวยงานตรวจสอบภายใน         

2 นางสาวนัฏทยา พงษอุดม ป.ตรี 73-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 73-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 
194,640 

(16,220x12) 
- 

 

- 

 
194,640 

    สํานักปลัดเทศบาล   สํานักปลัดเทศบาล      

3 น.ส.อุไรวรรณ  วิเชียรเครือ ป.โท 73-2-01-2101-001 หน.สํานักปลัดเทศบาล (นักบรหิารงานทั่วไป) ตน 73-2-01-2101-001 
หัวหนาสํานกัปลัดเทศบาล  

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ตน 

531,360 

(44,280x12) 

42,000 

(3,500x12) 

- 

 
573,360 

4 นายชนะพล  แกนนาคํา ป.โท 73-2-01-2101-002 
หัวหนาฝายอํานวยการ 

(นักบริหารงานท่ัวไป) 
ตน 73-2-01-2101-002 

หัวหนาฝายอํานวยการ  

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ตน 

429,240 

(35,770x12) 

18,000 

(1,500x12) 

- 

 
447,240 

5 นายวจิิตร  วงศสุทธิ์ วาง 73-2-01-2101-003 
หัวหนาฝายปกครอง  

(นักบริหารงานทัว่ไป) 
ตน 73-2-01-2101-003 

หัวหนาฝายปกครอง  

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ตน 

393,600 

(32,800x12) 

18,000 

(1,500x12) 

- 

 

411,600 

วาง 

6 
นายขวัญณรงค  

เหมือดอดทน 
ป.ตรี 73-2-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ชก. 73-2-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ชก. 

262,560 

(21,880x12) 

- 

 

- 

 
 262,560 

7 นางสาวภัทรพร  พันธุออน ป.โท 73-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 73-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 
194,640 

(16,220x12) 

- 

 

- 

 
194,640 

8 นายศตวรรษ  บุตรวาป ป.ตรี 73-2-01-3105-001 นิติกร ชก. 73-2-01-3105-001 นิติกร ชก. 
245,280 

(20,440x12) 
- - 245,280 

9 นายกิตติพงษ มาลาศรี ป.ตรี 73-2-01-3104-001 นักจดัการงานทะเบียนและบัตร ชก. 73-2-01-3104-001 นักจดัการงานทะเบียนและบัตร ชก 
245,280 

(20,440x12) 

- 

  

- 

 
245,280 

10 จาเอกอาํนาจ  โนนทะขาม ปวส. 73-2-01-4101-001 
เจาพนกังานปองกนัและบรรเทา

สาธารณภัย 
ปง. 73-2-01-4101-001 

เจาพนกังานปองกนัและบรรเทา

สาธารณภัย 
ปง. 

346,560 

(28,880x12) 
- - 346,560 

    ลูกจางประจาํ   ลูกจางประจาํ      

11 นายศุภชยั  เต็มตาวงษ ปวส. - จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย - - จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย - 
349,320 

(29,110x12) 

- 

 

- 

 
349,320 

 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 



-๓๕- 

 

ท่ี ช่ือ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม   เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 

เงิน

คาตอบแทน 

12 (วาง) - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 
262,560 

(21,880x12) 

- 

 

- 

 

262,560 

(เกษียณ) 

    พนักงานจาง   พนักงานจาง      

13 นายกรกฎ  ชายกา ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
108,000 

(9,000x12) 

- 

 

- 

 
1  

14 น.ส.กิตติยา เต็มตาวงษ ป.ตรี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
108,000 

(9,000x12) 

- 

 

- 

 
 2 

15 
น.ส.ประกายแกว  

                      ธรรมเจริญ 
ป.ตรี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 

108,000 

(9,000x12) 

- 

 

- 

 
3 

16 นางสาวอารียา  ทิพโสด ป.ตรี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
108,000 

(9,000x12) 

- 

 

- 

 
4 

17 นายชัยยันน  จันทรเสนา ป.4 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
108,000 

(9,000x12) 

- 

 

- 

 
5 

18 นายมนตรี  ไชยเสน ปวช. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
108,000 

(9,000x12) 

- 

 

- 

 
6 

19 นายสัญญารักษ  บัวยั้ง ม.3 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
108,000 

(9,000x12) 

- 

 

- 

 
7 

20 นายสุทิน  ธรรมราช ม.3 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
108,000 

(9,000x12) 

- 

 

- 

 
8 

21 
นางสาวธัญญารัตน  

                     คํามะโนชาติ 
ป.ตรี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 

108,000 

(9,000x12) 

- 

 

- 

 
9 

22 นายอนวุัฒน  โนนคูเขตโขง ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
108,000 

(9,000x12) 

- 

 

- 

 
10 

23 นายชัยยา  หงสาวดี ป.6  - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
108,000 

(9,000x12) 

- 

 

- 

 
 11 

24 นายลิขิต  ไชยราช ปวส.  - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
108,000 

(9,000x12) 

- 

 

- 

 
12 

25 นางสาวจุฬาลักษณ  แสนสิทธิ ์ ป.6 - คนงานทั่วไป - 
- 

 
คนงานทั่วไป - 

108,000 

(9,000x12) 

- 

 

- 

 
13 



    
       

 

 

 
      -๓๖- 

ท่ี ช่ือ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอตัรากําลังใหม   เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 

เงิน

คาตอบแทน 

    กองคลัง         

26 น.ส.สิรภัค  แสงชาติ ป.โท 73-2-04-2102-001 
ผูอํานวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง) 
ตน 73-2-04-2102-001 

ผูอํานวยการกองคลัง  

 (นักบริหารงานการคลัง) 
ตน 

448,920 

(37,410x12) 

42,000 

(3,500x12) 

-  

 
490,920 

27 นางทรรศชนก  สมบัติกําไร ป.โท 73-2-04-2102-002 
หน.ฝายบริหารงานคลัง  

(นบ.งานการคลัง) 
ตน 73-2-04-2102-002 

หน.ฝายบริหารงานคลัง 

 (นบ.งานการคลัง) 
ตน 

382,560 

(31,880x12) 

18,000 

(1,500x12) 

 - 

 
400,560 

28 นางสาวนญกร  สายมะณี ป.ตรี 73-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก. 73-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก. 
194,640 

(16,220x12) 

- 

 

- 

 
194,640 

29 นางสายญาติ  บุญชวย ป.ตรี. 73-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเกบ็รายได ชง. 73-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเกบ็รายได ชง. 
352,080 

(29,340x12) 

- 

 

- 

 
352,080 

30 นางสาวกมลทิพย  บุญชวย ป.โท 73-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 73-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง. 
165,120 

(13,760x12) 
- - 165,120 

    พนักงานจาง   พนักงานจาง      

31 นางสาวจีรภา  นันทากุล ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
108,000 

(9,000x12) 

- 

 

- 

 
14  

32 นางสาวนิสสรณ  สุขแสน ป.ตรี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
108,000 

(9,000x12) 

- 

 

- 

 
15 

33 นางสาวจันจิรา  พลหาญ ป.ตรี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
108,000 

(9,000x12) 

- 

 

- 

 
 16 

    กองชาง   กองชาง      

34 นายสุทธิรักษ  โนนคูเขตโขง ป.ตรี 73-2-05-2103-001 ผอ.กองชาง (นกับริหารงานชาง) ตน 73-2-05-2103-001 ผอ.กองชาง (นกับริหารงานชาง) ตน 
369,480 

(30,790x12) 

42,000 

(3,500x12) 

- 

 
411,480 

35 นายกลยุทธ  ศิริวัฒนเมธานนท ป.ตรี 73-2-05-2103-002 
หน.ฝายการโยธา   

(นักบริหารงานการชาง) 
ตน 73-2-05-2103-002 

หน.ฝายการโยธา  

 (นักบริหารงานการชาง) 
ตน 

393,600 

(32,800x12) 

18,000 

(1,500x12) 
- 

411,600 

 

36 นายพงษระพ ี แกวยางนอก ป.ตรี 73-2-05-3101-003 วิศวกรโยธา ปก. 73-2-05-3101-003 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 
355,320 

(29,610x12) 
- - 355,320 

 

 



 

-๓๗- 

 

ท่ี ช่ือ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  เงินเดือน 

หมาย

เหต ุเลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 

เงิน

คาตอบแทน 

37 วาง - 73-2-05-4701-001 นายชางโยธา ปง. 73-2-05-4701-001 นายชางโยธา ปง. 
146,640 

(12,220x12) 

- 

 

- 

 

146,640 

วาง 

38 นายกิติศักด์ิ  สมสนุก ป.ตรี - 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ

(คุณวุฒิ) 
ป.ตรี - 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ

(คุณวุฒิ) 
- 

130,080 

(10,840x12) 

- 

 

- 

 
130,080 

    พนักงานจาง   พนักงานจาง      

39 น.ส.นวลอนงค  ทวีพงษ ป.ตรี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
108,000 

(9,000x12) 

- 

 

- 

 
17 

40 นางนนทชัย  โวระแสง   ป.ตรี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
108,000 

(9,000x12) 

- 

 

- 
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41 นายทศพนธ ทิพชยั ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
108,000 

(9,000x12) 

- 

 

- 

 
 19 

42 นายธงไชย วิเชียรเครือ ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
108,000 

(9,000x12) 

- 

 

- 

 
 20 

43 นายสุขุม ชมภูบาง ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
108,000 

(9,000x12) 

- 

 

- 

 
 21 

    
กองสาธารณสขุและ

สิ่งแวดลอม 
  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม      

44 วาที่รอยตรีทองสุข  วันทอง ป.ตรี 73-2-06-3602-001 ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

ตน 73-2-06-3602-001 ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

ตน 
575,880 

(47,990x12) 

42,000 

(3,500x12) 

- 

 
617,880 

45 วาง วาง 73-2-06-3602-002 หน.ฝายงานสาธารณสุข  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

ตน 73-2-06-3602-002 
หน.ฝายงานสาธารณสุข  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

ตน 
393,600 

(32,800x12) 

18,000 

(1,500x12) 

- 

 

411,600 

วาง 

46 วาง ยุบ 73-2-06-3602-006 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 73-2-06-3602-006 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 
355,320 

(29,610x12) 
- - 

355,320 

(ยุบ) 

47 นางสาวจนัทนา  หาญวิชา ป.ตรี 73-2-06-3101-003 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 73-2-06-3101-003 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 
355,320 

(29,610x12) 
- - 

355,320 

 

48 จ.ส.อ.เชี่ยวชาญ ชนะสะแบง ป.ตรี 73-2-06-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง. 73-2-06-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง. 
302,280 

(25,190x12) 

- 

 

- 

 
302,280 

 



-38- 
 

 

ท่ี 
ช่ือ - สกุล 

คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  เงินเดือน 

หมาย

เหต ุเลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 

เงิน

คาตอบแทน 

    ลูกจางประจาํ   ลูกจางประจาํ      

49 นายประวทิย  หารจําปา ป.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 
258,000 

(21,500x12) 

- 

 

- 

 
258,000 

    พนักงานจาง   พนักงานจาง      

50 น.ส.จิรารัตน ศรีสุนาครัว ป.ตรี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
108,000 

(9,000x12) 

- 

 

- 

 
22  

51 น.ส.ณัฐศิมาภรณ ทูลธรรม ป.ตรี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
108,000 

(9,000x12) 

- 

 

- 

 
23 

52 นายพงษพิทกั  สุขชัย ป.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
108,000 

(9,000x12) 

- 

 

- 

 
24 

53 นายชัยพิชิต  วงคละคร ป.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
108,000 

(9,000x12) 

- 

 

- 

 
25  

54 นายทวโีชค  สมสีดา ม.3 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
108,000 

(9,000x12) 

- 

 

- 

 
26  

55 นายพิเชษฐ  ตันสมรส ป.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
108,000 

(9,000x12) 

- 

 

- 

 
27 

56 นายวรวุฒิ  พิมพดี ป.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
108,000 

(9,000x12) 

- 

 

- 

 
 28 

57 นายปญญา  สายกระสุน ม.3 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
108,000 

(9,000x12) 

- 

 

- 

 
 29 

58 นายประชวน  คํานอย ป.4 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
108,000 

(9,000x12) 

- 

 

- 

 
 30 

59 นายวัฒนา  ทานัง ม.3 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
108,000 

(9,000x12) 

- 

 

- 

 
31  

60 นายนวกร  สุดาเดช ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
108,000 

(9,000x12) 

- 

 

- 

 
32  
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ท่ี 
ช่ือ - สกุล 

คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  เงินเดือน 
หมาย

เหต ุเลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 

เงินคาตอบแทน 

 

 
   กองยุทธศาสตรฯ   กองยุทธศาสตรฯ      

61  นางสาวลักษมี  เบกิสีใส ป.โท 73-2-07-2101-001 
ผอ.กองยุทธศาสตรฯ 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ตน 73-2-07-2101-001 

ผอ.กองยุทธศาสตรฯ 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ตน 

416,160 

(34,680x12) 

42,000 

(3,500x12) 

- 

 
458,160 

62 นางสาวจารุณี  วังหอม ป.โท 73-2-07-2101-002 
หน.ฝายบริหารและเผยแพรวิชาการ 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ตน 73-2-07-2101-002 

หน.ฝายบริหารและเผยแพร

วิชาการ 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 
422,640 

(35,220x12) 

18,000 

(1,500x12) 

- 

 
440,640 

63 นายไชยา  สมบัติกําไร ป.ตรี 73-2-07-2101-003 
หน.ฝายแผนงานและงบประมาณ 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ตน 73-2-07-2101-003 

หน.ฝายแผนงานและงบประมาณ 

 (นักบริหารงานทั่วไป) 
ตน 

575,880 

(47,990x12) 

18,000 

(1,500x12) 
- 593,880 

64 นายสกุล สาวสิิทธิ ์ ป.ตรี 73-2-07-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชก. 
73-2-07-3103-001 

 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก.  

245,280 

(20,440x12) 
- - 

245,280 

 

65 นางสาวคณิดา  ฤาชากุล ป.ตรี - 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ

(คุณวุฒิ) 
ป.ตรี - 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ

(คุณวุฒิ) 
- 

138,000 

(10,840x12) 
- - 130,080 

    พนักงานจาง   พนักงานจาง      

66 นางเพ็ญแข  มุสกะ ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป  - 
108,000 

(9,000x12) 
-  - 33  

    
กองการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 
  

กองการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 
     

67 วาง - 73-2-08-2107-001 
ผอ.กองการศึกษาศาสนา 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
ตน 73-2-08-2107-001 

ผอ.กองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
ตน 

393,600 

(32,800x12) 

42,000 

(3,500x12) 
- 

435,600 

วางเดมิ 

68 วาง - 73-2-08-2107-002 

หัวหนาฝายบริหารงาน

การศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา) 

ตน 73-2-08-2107-002 

หัวหนาฝายบริหารงาน

การศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา) 

ตน 
393,600 

(32,800x12) 

18,000 

(1,500x12) 

- 

 

411,600 

วางเดมิ 

69 วาง - 73-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 73-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 
396,000 

(33,000x12) 
- - 

396,000 

วาง 
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ท่ี 
ช่ือ - สกุล 

คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  เงินเดือน 
หมาย

เหต ุเลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา

ตําแหนง 

  เงินเพิ่มอื่น ๆ 

  เงินคาตอบแทน 

70 นางสาวศิริพรรณ มุงหมาย ป.ตรี 73-2-08-3101-003 นักจัดการงานทัว่ไป ปก. 73-2-08-3101-003  นักจัดการงานทัว่ไป ปก. 
199,200 

(16,600x12) 
- - 199,200 

71 นายเอกพจน  ครุดอุทา ป.ตรี 73-2-08-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ชง. 73-2-08-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ชง. 
280,440 

(23,370x12) 
- - 280,440 

72 วาง - 73-2-08-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ปง. 73-2-08-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ปง. 
198,840 

(16,570x12) 
- - 

198,840 

วาง 

73 วาง -  ผอ.ศพด.วัดโพธิ์ศรีทุง ค.ศ.3  ผอ.ศพด ค.ศ.3    (วาง) 

74 วาง -  ผอ.ศพด.วัดสุดสะอาด ค.ศ.3  ผอ.ศพด ค.ศ.3    (วา่ง) 

75 วาง - 73-2-08-6600-172 ครู  ค.ศ. 2 73-2-08-6600-172 ครู  ค.ศ. 2 - - - (วาง) 

76 วาง - 73-2-08-6600-173 ครู  ค.ศ. 1 73-2-08-6600-173 ครู  ค.ศ. 1 - - - (วาง) 

77 นางรุงราตรี  แกนนาคํา ป.โท 73-2-08-6600-174 ครู ค.ศ. 2 73-2-08-6600-174 ครู  ค.ศ. 2 - - - สถ 
78 วาง ป.ตรี 73-2-08-6600-175 ครู  ค.ศ. 2 73-2-08-6600-175 ครู  ค.ศ. 2 - - - (วาง) 
79 นางสาวสุจิตรา  โคกสถาน ป.ตรี 79-2-08-6600-176 ครู  ค.ศ. 2 79-2-08-6600-176 ครู  ค.ศ. 2 - - - สถ 
80 นางดรุณี  โพธิผล ป.ตรี  73-2-08-6600-177 ครู  ค.ศ. 2 73-2-08-6600-177 ครู  ค.ศ. 2 - - - สถ 
81 นางสาวมนัสฤทัย  วงษละคร ป.ตรี 73-2-08-6600-178 ครู  ค.ศ. 2 73-2-08-6600-178 ครู  ค.ศ. 2 - - - สถ 
82 นายสุรพล  ชนะสงคราม ป.ตรี 73-2-08-6600-179 ครู  ค.ศ. 2 73-2-08-6600-179 ครู  ค.ศ. 2 - - - สถ 
83 น.ส.ไพรินทร  คําหนองยาง ป.ตรี 73-2-08-6600-180 ครู  ค.ศ. 2 73-2-08-6600-180 ครู  ค.ศ. 2 - - - สถ 

    พนักงานจางตามภารกิจ         
84 นางพรมลักษ  เหมอืดอดทน ป.ตรี - ผูดูแลเด็ก  (ทักษะ) - ผูดูแลเด็ก  (ทักษะ) - - - สถ 

85 น.ส.วราภรณ  แกวงยางนอก ป.ตรี - ผูดูแลเด็ก  (ทักษะ) - ผูดูแลเด็ก  (ทักษะ) - - - สถ 
86 นางมยุลี  ปานเชียงวงศ ป.ตรี - ผูดูแลเด็ก  (ทักษะ) - ผูดูแลเด็ก  (ทักษะ) - - - สถ 
87 นายนพพล พรมมัชชะ ป.ตรี - ผูดูแลเด็ก  (ทักษะ) - ผูดูแลเด็ก  (ทักษะ) - - - สถ 

88 นางสาวพันทิวา  จนัทวัง ป.ตรี - ผูดูแลเด็ก  (ทักษะ) - ผูดูแลเด็ก  (ทักษะ) - - - สถ 

    พนักงานจางทั่วไป   พนักงานจางทั่วไป      

89 นางสาวมาริตา  สุดาเดช ป.ตรี - คนงาน  
- 

- คนงานทั่วไป 
- 108,000 

(9,000x12) 

- 

 

- 

  

 34 
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ท่ี 
ช่ือ - สกุล 

คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  เงินเดือน 
หมาย

เหต ุเลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 

เงินคาตอบแทน 

    กองสวัสดิการสังคม   กองสวัสดิการสังคม      

90 นายปญญา  ไชยแกว ป.โท 73-211-2105-001 
ผอ.กองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม) 
ตน 73-211-2105-001 

ผอ.กองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
ตน 

382,560 

(31,880x12) 

42,000 

(3,500x12) 
- 424,560 

91 นางสาวสุทิน  ศุภพิสุทธิ ์ ป.โท 73-211-2105-002 
ห.น.ฝายพัฒนาชุม 

(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม) 
ตน 73-211-2105-002 

หน.ฝายพัฒนาชุม 

(นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม) 

ตน 
442,320 

(36,860x12) 

18,000 

(1,500x12) 

- 

 
460,320 

92 วาง วาง 73-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 73-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
355,320 

(29,610x12) 
- - 

355,320 

วาง 

 

    พนักงานจาง   พนักงานจาง      

93 น.ส.จิราภรณ  บํารุงราษฎร ปวส. - คนงานทั่วไป  - - คนงานทั่วไป - 
108,000 

(9,000x12) 
-    36 
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    ใหเทศบาลตําบลทุงฝน  กําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ลูกจาง และ
พนักงานจาง  ทุกตําแหนงไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  
อันจะทําใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดย
จัดทําแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ลูกจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  โดยจัดทํา
แผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามท่ีกฎหมายกําหนด  โดยมีระยะเวลา ๓ ป ตามรอบของแผน
อัตรากําลัง  ๓  ป  การพัฒนานอกจากจะพัฒนาดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  ดานความรูและทักษะเฉพาะของ
งานในแตละตําแหนง  ดานการบริหารงาน ดานคุณสมบัติสวนตัวและดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตองตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ  คือการพัฒนาไปสู Thailand 4.0 ดังนั้น องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  จึงจําเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถ่ินไปสูยุค 4.0 เชนกัน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือสงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก  กลาวคือ 
  1. เปนองคกรท่ีเปดกวางและเชื่อมโยงกัน  ตองมีความเปดเผยโปรงใสในการทํางานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกันและสามารถเขามา
ตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือสวนอ่ืนๆ  เชน ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคมไดเขามามีสวน
รวมและการโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืนๆเปนผูรับผิดชอบดําเนินการแทน  
โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทํางานในแนวระนาบในลักษณะของเครือขาย
มากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวด่ิง  ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทํางานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมี
เอกภาพและสอดรับประสานกันไมวาจะเปนราชการบริหารสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ินดวยกันเอง 
  2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคําถามกับตนเองเสมอ
วาประชาชนจะไดอะไร  มุงเนนปญหาแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชน โดยไม
ตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังใช
ประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความตองการของ
ประชาชน  พรอมท้ังอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการ  เพ่ือใหบริการตางๆสามารถ
เสร็จสิ้นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององ๕กรปกครองสวนทองถ่ินไดตลอดเวลาตามความตองการ
ของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน  ไมวาจะติดตอมาดวยตนเอง  อินเตอรเน็ต เว็ปไซต โซเซียล
มีเดีย หรือ แอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 
  3. องคกรท่ีมีขีดความสมรรถนะสูงและทันสมัย  ตองทํางานอยางเตรียมการไวลวงหนามีการวิเคราะห
ความเสี่ยง  สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชในการตอบโตกับ
โลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณตางๆไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสํานักงาน 
       
 
 
 
 

 

12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
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สมัยใหม รวมท้ังทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน  
ท้ังนี้วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได  เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน   
การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เปนตน  ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาล  เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลบังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถ่ิน ซ่ึงการพัฒนาแรกจะเนนท่ีการพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงาน
พ้ืนฐานของพนักงานท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการ เชน   

- การบริหารโครงการ  
     - การใหบริการ 

- การวิจัย 
- ทักษะการติดตอสื่อสาร 
- การเขียนหนังสือราชการ 
- การใชเทคโนโลยีสมัยใหม  เชน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ เปนตน 

 สวนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องคการบริหารสวนตําบลพระเพลิงเล็งเห็นวา มี
ความสําคัญอยางยิ่ง เนื่องจากวา บุคลากรท่ีมาดํารงตําแหนง ในสังกัดนั้น  มีท่ีมาของแตละคนไมเหมือนกันตางสถานท่ี  
ตางภาค  ตางภาษาถ่ิน  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง  
ประกอบกับพฤติการณปฏิบัติราชการเปนคุณลักษณะรวมของพนักงานสวนตําบลทุกคนท่ีพึงมี   เปนการหลอหลอมให
เกิดพฤติกรรมและคานิยมพึงประสงครวมกัน  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับเทศบาลตําบลทุงฝน  ประกอบดวย 

   - การมุงผลสัมฤทธิ์ 
   - การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 

   - การเขาใจในองคกรและระบบงาน 

   - การบริการเปนเลิศ 

   - การทํางานเปนทีม 
  
 

 

 

    ใหเทศบาลตําบลทุงฝน  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ลูกจาง
และพนักงานจาง  เพ่ือใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจาง  เพ่ือใหขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน  ลูกจางและพนักงานจาง  ยึดถือเปนแนวปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด   ตัวอยางเชน 
  พนักงานเทศบาล   ลูกจางประจํา  และพนักงานจางของเทศบาลตําบลทุงฝน  มีหนาท่ีดําเนินการให
เปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ  อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

13. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง 
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  1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจรยิธรรม 
  2. การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
  3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน 
  4. การยืนหยัดในความถูกตอง  เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
  5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
  6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
  7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปรงใส  และตรวจสอบได 
  8. การยึดม่ันในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
  ท้ังนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ใหถือวาเปนการกระทําผิดวินัย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


