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สรุปผลการดำเนิน 
โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  บุคลากรเพ่ือความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล         

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖9 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

  เทศบาลตำบลทุงฝน  ไดดำเนินการโครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  บุคลากรเพ่ือ
ความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล ประจำปงบประมาณ  2569  เพ่ือเปนการพัฒนาจิตใจบุคลากรในสังกัด ให
สามารถนำหลักคุณธรรม  จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจำวัน และประยุกตใชในการทำงานไดอยาง
เหมาะสมในวนัอังคาร  ท่ี 17  เดือนกุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖9  ณ  หองประชุมทุงโพธิ์ทอง  เทศบาลตำบลทุงฝน   
โดยมีผูเขารวมอบรมประกอบดวย  คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจางประจำ  พนักงานจางท่ัวไปและพนักงานจางเหมาบริการเทศบาลตำบลทุงฝน    

1.โครงการมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
 

1.๑ เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  ใหกับคณะผู บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงาน
เทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจางประจำ พนักงานจางเทศบาลตำบลทุงฝน  ไดนำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไป
พัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานไดอยางเหมาะสม   และดำรงตนใหตั้งมั่นในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ   

1.2  เพ่ือสรางจิตสำนึกท่ีดีใหกับคณะผูบริหาร   สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  
พนักงานครูเทศบาล     ลูกจางประจำ     พนักงานจางเทศบาลตำบลทุงฝน   ในการปลูกฝงวินัยในการอยูรวมกัน
อยางมีความสุข    และพัฒนาทักษะ ความรู  ความสามารถ  และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

1.3 เพื ่อใหคณะผู บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  
ลูกจางประจำ    พนักงานจางเทศบาลตำบลทุงฝน   ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย    โปรงใส    พรอมใหตรวจสอบ 

 และใหบริการดวยความเสมอภาค   สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี    โดยยึดประโยชนของประชาชนเปนหลัก 
 

2.เปาหมายผูเขารวมโครงการ 
 

  2.๑ ผู เขารวมอบรมประกอบดวย คณะผู บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล  ลูกจางประจำ  พนักงานจางและประชาชนผูปฏิบัติงานใหกับเทศบาลตำบลทุงฝน 
  2.๒ คณะวิทยากร/ผูสังเกตการณ 
 

3.หัวขอการฝกอบรมและวิทยากร 
 

รายการ 
 

เวลา/ศึกษาดูงาน 
 

 
1. ชวงเชา 

    1.1 -บรรยาย  เรื่อง   หลกัคุณธรรม จริยธรรมในการเปน
ขาราชการท่ีดี  การเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงานในองคกร  

       - บรรยาย  เรื่อง   หลักธรรมในการบริหารงาน ,การนำ  
                             หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา  
                             ประยุกตใช เพ่ือบริหารตนเอง บริหารคน  
                             และบริหารงานใหสำเร็จลุลวงในองคกร  
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4. รูปแบบการอบรม  

   4.1 การอบรมบคุลากรบรรยายสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  ณ สำนักงานเทศบาลตำบลทุงฝน 

  4.2 ผูเขาอบรมไดสอบถามปญหา และแนวทางการปฏิบัติงานนท่ีเพ่ือพัฒนาบุคลากร  
  

5.การดำเนินการ 

  5.๑ ประชุมคณะผู บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  
ลูกจางประจำ  พนักงานจางและประชาชนผูปฏิบัติงานใหกับเทศบาลตำบลทุงฝน เพ่ือจัดทำโครงการ 
  5.๒ เสนอขออนุมัติโครงการตอนายกเทศมนตรีตำบลทุงฝน 
  5.๓ แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและมอบหมายภารกิจในการดำเนินงานโครงการ 
  5.๔ ติดตอประสานงานหนวยงานเพ่ือขอรับการสนับสนุนวิทยากร  
  5.๕ ดำเนินการตามระเบียบพัสดุ 
  5.๖ จัดอบรมตามกำหนดการโครงการ 
  5.๗ สรุปโครงการและประเมินผลรายงานนายกเทศมนตรีตำบลทุงฝน 
 

6. ประโยชนท่ีไดรับจากการเขารวมกิจกรรม 
 

       บุคลากร ไดแก 

  6.1 คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจางประจำ 
พนักงานจางเทศบาลตำบลทุงฝน  ไดนำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานไดอยาง
เหมาะสม   และดำรงตนใหตั ้งมั ่นในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาที ่ดวยความซื ่อสัตย สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ   

  6.2 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจำ    
พนักงานจางเทศบาลตำบลทุงฝน   ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย   โปรงใส   พรอมใหตรวจสอบ   และใหบริการดวย
ความเสมอภาค   สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี   โดยยึดประโยชนของประชาชนเปนหลัก 
 
 
 
 

 
2.ชวงบาย 
  2.1  -  บรรยาย  เรื่อง  การพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  สำหรับ

ผูปฏิบัติงาน  ขาราชการยุคใหมใสใจ
จริยธรรม  และการพัฒนาความรูตาม 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ.2562 

         -  บรรยาย  เรื่อง   วนิัยและการรักษาวินัยของพนักงานสวน
ทองถ่ินตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการ
ดำเนินการทางวินัย พ.ศ.2558 
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6.3  คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลลูกจางประจำ  

พนักงานจางเทศบาลตำบลทุงฝน  อยูรวมกันอยางมีความสุข  และพัฒนาทักษะ ความรู  ความสามารถ  และ
ตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 
  6.4 บุคลากรเทศบาลตำบลทุงฝน  ไดสรางความสัมพันธกันระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

โดยการเชื่อมสัมพันธไมตร ี  และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ีใหมี
ศักยภาพท่ีสูงข้ึน 
 

      ตอองคกร ไดแก 

1. เทศบาลตำบลทุงฝนไดปรับแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  
สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ   
  2. เทศบาลตำบลทุงฝน ปฏิบัติหนาที ่อยางเปดเผย   โปรงใส   พรอมใหตรวจสอบ   และ

ใหบริการดวยความเสมอภาค   สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี   โดยยึดประโยชนของประชาชน 

  3. นำความรูที่ไดจากการอบรมมาขยายผลใหพนักงานเทศบาล และพนักงานจางเกี่ยวกับการ

ดำรงตนใหตั้งม่ันในศีลธรรม 
 

7.ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

  1. การอบรมนี้มีประโยชนมาก สามารถนำไปใชการปฏิบัติงานไดจริง อีกทั้งยังสามารถถายทอด

ความรูใหแกพนักงานเทศบาล และพนกังานจางได 

  2. วิทยากร ถายทอดอยางดียิ ่ง ทำใหผู เขาอบรมมีความรู ความเขาใจและสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคในการอบรม 

  3. ระยะเวลาการฝกอบรมพอดี 

  4. การจัดอบรม ทำไดเหมาะสม อาหารกลางวันและอาหารวางสะอาดและรสชาติดี เจาหนาท่ี

ดูแลเอาใจใสอยางท่ัวถึง 

  เทศบาลตำบลทุงฝนเห็นควรเสนอใหมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติใหลักสูตรนี้ตอไปซึ่งการอบรมนี้มี

ประโยชนอยางมาก และใหบุคลากรใหชวยงานเขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติทุกคน นอกจากนั้นควรใหผูบังคับบัญชา

เขารวมสัมมาเชิงปฏิบัติระยะสั้นๆ ดวย เพื่อใหมีความเขาใจตรงกัน และเห็นดวยในการอบรมนอกสถานที่ในครั้ง

ตอไป 

 

 

  



 
ประมวลภาพ 

โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  บุคลากรเพ่ือความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล         
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1.1 พิธีเปด       นายนิรันดร  พลทะศรี  ปลัดเทศบาลตำบลทุงฝน  ประธานจัดงานกลาวรายงาน 
                          ตอนายสนอง  ปานเชียงวงษ  นายกเทศมนตรีตำบลทุงฝน ประธานในพิธีเปดโครงการฯ 

 
1.2 การบรรยาย   - บรรยาย  เรื่อง  หลักคุณธรรม จริยธรรมในการเปนขาราชการท่ีดี   

  การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานในองคกร  

  -  บรรยาย  เรื่อง   หลักธรรมในการบริหารงาน ,การนำหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนามาประยุกตใช เพ่ือบริหารตนเอง บริหารคน และ

บริหารงานใหสำเร็จลุลวงในองคกร  

 

                                โดย :  พระครูปริยัติโพธิพิทักษ  เจาคณะอำเภอทุงฝน จังหวัดอุดรธานี 

 

1.3 การจัดกิจกรรมกลุม   - การทดสอบความรูในการอบรมของผูเขารับการอบรมฯ 

 

1.4 การบรรยาย    -  บรรยาย  เรื่อง  การพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  สำหรับ

ผูปฏิบัติงาน  ขาราชการยุคใหมใสใจจริยธรรม  และการพัฒนา 

  ความรูตาม พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562        

-  บรรยาย  เรื่อง   วินัยและการรักษาวินัยของพนักงานสวนทองถ่ิน 

  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐาน

ท่ัวไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย 

พ.ศ.2558 

                             โดย : นายอุทัย หาญวิชา  ทองถิ่นอำเภอทุงฝน   
  



 

โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม บุคลากรเพ่ือความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  
ประจำปงบประมาณ 2569 

ในวันอังคาร ท่ี  17 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2569 
ณ หองประชุมทุงโพธิ์ทอง เทศบาลตำบลทุงฝน อำเภอทุงฝน จังหวัดอุดรธานี 
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นายสนอง  ปานเชียงวงษ  นายกเทศมนตรีตำบลทุงฝน  ประธานในพิธี 
จุดธูป เทียน บูชาพระรัตนตรัย  พรอมกลาวเปดโครงการฯ และมอบแนวทางในการทำงานแกผูเขารวมอบรมฯ 

 



โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม บุคลากรเพ่ือความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  
ประจำปงบประมาณ 2569 

ในวันอังคาร ท่ี  17 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2569 
ตั้งแต เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ หองประชุมทุงโพธิ์ทอง เทศบาลตำบลทุงฝน อำเภอทุงฝน จังหวัดอุดรธานี 
  

นายนิรันดร  พลทะศรี  ปลัดเทศบาลตำบลทุงฝน 
กลาวรายงานการจัดโครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม บุคลากรเพ่ือความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล ประจำป 2569  

ตอนายสนอง  ปานเชียงวงษ  นายกเทศมนตรีตำบลทุงฝน  ประธานในพิธเีปดโครงการฯ 



โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม บุคลากรเพ่ือความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  
ประจำปงบประมาณ 2569 

ในวันอังคาร ท่ี  17 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2569 
ตั้งแต เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ หองประชุมทุงโพธิ์ทอง เทศบาลตำบลทุงฝน อำเภอทุงฝน จังหวัดอุดรธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

พระครูปริยัติโพธิพิทักษ  เจาคณะอำเภอทุงฝน 
บรรยาย การนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใช เพ่ือบริหารตนเอง บริหารคน และบริหารงานใหสำเร็จลุลวงในองคกร 

 



 
โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม บุคลากรเพ่ือความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  

ประจำปงบประมาณ 2569 
 ในวันอังคารท่ี  17 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2569 

ตั้งแต เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ หองประชุมทุงโพธิ์ทอง เทศบาลตำบลทุงฝน อำเภอทุงฝน จังหวัดอุดรธานี 
 

  

นายอุทัย  หาญวิชา  ทองถิ่นอำเภอทุงฝน 
บรรยาย เรื่อง   วินัยและการรักษาวินัยของพนักงานสวนทองถ่ินตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 

                     เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ.2558 
 



โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม บุคลากรเพ่ือความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  
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ตั้งแต เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ หองประชุมทุงโพธิ์ทอง เทศบาลตำบลทุงฝน อำเภอทุงฝน จังหวัดอุดรธานี 
  

นายสมควร  หอมกระชาย  ประธานสภาเทศบาลตำบลทุงฝน 
มอบรางวัล  ใหกับผูชนะในการแขงขันตอบคำถามในการอบรมโครงการฯ 
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โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม บุคลากรเพ่ือความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  
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ภาพกิจกรรมผูเขารวมอบรมโครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม บุคลากรเพ่ือความโปรงใสตามหลักธรรมภิบาล  
ประจำป 2569 

  



  
 

    
 

  


